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Diarienr: 2017KS/0040
Utvardering av alkohol- och drogpolicy

Beslut
Utvérderingen av alkohol- och drogpolicy for anstéllda vid Varmdé kommun godkénns.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

[ januari 2016 antogs en reviderad alkohol- och drogpolicy for anstillda vid Varmdé
kommun. I enlighet med beslutet har policyn nu utvirderats. Ett stickprov har genomforts, dér
cirka 400 fakturor frin 2016 har granskats for att se om kommunen har bjudit anstillda pa
alkoholhaltiga drycker. Vidare har en enkét genomforts riktad till samtliga chefer i kommunen
om det har fortérts alkohol i kommunens lokaler.

Utvirderingen visar inte pa ndgot fall dér fakturor avser att kommunen har inhandlat alkohol
samt att det vid endast sju tillfdllen under 2016 har fortirts alkohol i kommunens lokaler. I
samtliga fall har detta skett efter verksamhetens avslut. Kommunstyrelsen foreslas godkénna
utvérderingen av alkohol- och drogpolicyn for anstillda. D4 policyns inriktning beddms vara
uppnédd foreslas inga foljdforlag i enlighet med kommunfullmiktiges beslut.

Reservationer och protokolisanteckningar
(S)-gruppen och (MP) ldmnar en skriftlig reservation:

I januari 2016 antogs en reviderad alkohol- och drogpolicy for anstillda vid Virmdé kommun. Till
skillnad mot den forra policyn ar alkoholfortaring tillatet i kommunens lokaler nir dessa #r stangda
for daglig verksamhet. I den fGrra policyn var en tvungen att begira dispens hos kommundirektéren
for exempelvis personalfester och liknande. Dessa dispenser beviljades i stort sett alltid.

Vi var ytterst kritiska till den nya policyn d4 den antogs och menade att den tidigare policyn 4r
bttre. Att kommunen &r restriktiv i sin syn pa alkohol och droger pa arbetsplatsen &r en viktig
arbetsmiljofraga bade for medarbetare som har problem med alkoholmissbruk eller en
medberoendeproblematik. Dessutom finns det vissa verksamhetslokaler som det 4r djupt olampligt
att alkohol fortérs i, dven efter ordinarie verksambhet, till exempel skolor. Det #r trots det tillatet i
den nya policyn.

Rérande utvirderingen av den nya policyn reserverar vi Socialdemokrater och Miljpartister oss till
utvérderingen da vi inte stéller oss bakom de slutsatser som rapporten drog utav resultatet av
enkétundersokningen. Under 2015, nér den gamla policyn gillde, beviljades det dispens for
personalfester och dylikt ca. 14 génger. I utvdrderingen presenteras en enkitundersokning dar
chefer, som tillfrgats hur manga génger det druckits alkohol i kommunens lokaler, svarar 7 ganger.

Justering:

Utdraget bestyrks:
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Vi anser inte att det &r rimligt att dra slutsatsen att alkoholkonsumtionen har sjunkit efter det att
kravet pa att begéra dispens har tagits bort. Det 4r rimligare att anta att cheferna inte vet om nir det
ar fest med alkoholftrtaring i verksamhetslokalerna.”

Vénsterpartiet anmaler en protokollsanteckning:

“Ej tjénstgorande ersittaren Mats Skoglund (V) antecknar till protokollet att skulle réstat for
Miljépartiets yrkande om har varit beslutande vid dagens sammantride.”

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1 Alkohol- och drogpolicy for anstillda vid Virmdé Bildggs
kommun
2 Protokollsutdrag KF 2016-01-27 § 16 Bildggs
3 Protokollsutdrag KS 2017-04-05 § 72 Bildggs
4  Protokollsutdrag KF 2017-04-26 Bildggs
\ .,
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