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Reviderade riktlinjer for omsorg pa obekvam
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Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 171-803/2017

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden godkénner forslaget till reviderade
riktlinjer for omsorg pé obekvdm arbetstid 1 Stockholms
stad.

2. Omedelbar justering.

Christina Klang Eva Brostrom
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Forslaget till reviderade riktlinjer innehéller fortydliganden géllande
utbildningsndmndens ansvar for hanteringen av ansdkningar och
beddmning av ans6kningar samt stadsdelsndmndernas ansvar for att
placera och tillhandahélla omsorgen for forskolebarn.

Forvaltningen stodjer forslaget till reviderade riktlinjer for omsorg
pa obekvim arbetstid 1 Stockholms stad och vill sdrskilt lyfta
foljande punkter. Forvaltningen stodjer dndringen i lydelsen for
punkt 2.5. Forvaltningen instimmer 1 att utgdngspunkten vid
gemensam vdrdnad dr ett gemensamt ansvar for barnet. Nar det
giller en ny punkt 4.10 som fGreslas laggas till 1 riktlinjerna vill
forvaltningen framhaélla vikten av att fortydliga innehéllet i
lydelsen. Det dr angelédget att definiera vad som avses med att
omsorg ska erbjudas ”’sd néra hemmet som mojligt”.

Forvaltningen vill framhélla vikten av en trygg omsorg for alla
barn. Genom att omsorg pa obekvam arbetstid pa kvillar, nitter
och helger bedrivs i1 for &andamélet anpassade lokaler och med
personal som har rétt kompetens for uppdraget kan man uppné
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kontinuitet och ekonomisk bérighet i verksamheten, och diarigenom
trygghet for varje barn.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen Férskola och Parklek.

Remissbehandling

Remissen kommer frdn kommunstyrelsen och remisstiden stricker
sig till den 20 juni. Remissinstanserna inom staden &r alla
stadsdelsndmnder, SEFIF - Friforskolornas riksférbund, Pysslingen,
Kommunal och Lararférbundet Stockholm.

Bakgrund

I 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) anges att kommuner ska stréva
efter att erbjuda omsorg for barn under tid dé forskola eller
fritidshem inte erbjuds med héinsyn till férdldrarnas forvérvsarbete
och familjens situation for ovrigt.

En huvudman ska ansvara for att verksamheten uppfyller de krav
som foljer av lagar och andra foreskrifter som é&r tillampliga for
verksamheten (25 kap. 6 och 7 §§ skollagen).

For att skapa en likvardighet och forbattra omsorgen pé obekvam
arbetstid beslutade kommunfullméktige 1 oktober 2015 om
overgripande riktlinjer. For att ytterligare utveckla och forbéttra
stadens omsorg pa obekvam arbetstid beslutade
kommunfullméktige i1 oktober 2015 att kommunstyrelsen skulle se
over stadens erséttningsmodell for omsorg pé obekvim arbetstid
och foresla eventuella forandringar till kommunfullméktiges budget
for 2017.

Under 2016 utredde kommunstyrelsen en ny erséttningsmodell for
omsorg pa obekviam arbetstid och foreslog en prismodell dar
kostnaden for verksamheten gentemot utforarna fastslas i en fast
prismodell med erséttning per timme som &r lika oavsett regiform.
Kommunfullmiktige antog den nya erséttningsmodellen i december
2016 1 samband med beslut om budget for 2017. Beslutet innebar
ocksa att utbildningsforvaltningen fick ansvaret for ansdkningar och
beddmningar av omsorg pa obekvim arbetstid frdn och med den 1
januari 2017.

Verksambhetens totala kostnader ska finansieras via ett arligt anslag
till utbildningsndmnden och inte som tidigare inom ramen for
forskole- och fritidsschablonen eller den socioekonomiska
ersdttningen. Vidare innebar beslutet att fordldraavgiften for omsorg
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pa obekvam arbetstid ska utgd fran maxtaxans hogsta avgiftsniva
for heltid i forskoleverksambhet.

Kommunfullmiktiges beslut om en ny erséttningsmodell innebar att
omsorg pa obekviam arbetstid huvudsakligen ska erbjudas i
befintliga verksamhetslokaler med en grundbemanning pd minst tva
personal. Ndmnderna ska stréva efter att skapa gemensamma
verksamheter pé strategiska platser i staden for att underlétta
planering och bemanning.

I dagsliget ar det cirka 180 forskole- och fritidsbarn som far
barnomsorg pd obekviam arbetstid. Deras scheman och vistelsetider
ar oregelbundna. Dérfor méste stadsdelsndmnderna och
utbildningsndmnden strdva efter att skapa gemensamma
verksamheter pé strategiska platser i staden for att underlétta
planering och bemanning.

Sammanfattning av remissen

I kommunfullméktiges budget for 2017 anges att befintliga riktlinjer
for omsorg pa obekvéam arbetstid ska uppdateras i enlighet med
stadens nya ersittningsmodell.

Utbildningsndmnden har frén och med den 1 januari 2017 ansvar
for ansokningar och beddmningar av omsorg pa obekvam arbetstid.
Omsorg pa obekvam arbetstid ska fullt ut finansieras av ett arligt
anslag som tilldelas utbildningsndmnden.

Forslaget till reviderade riktlinjer innehéller fortydliganden géllande
utbildningsndmndens ansvar for hanteringen av ansokningar och
beddmning av ansokningar samt stadsdelsnimndernas ansvar for att
placera och tillhandahélla omsorgen for forskolebarn. For elever i
fritidshem och fritidsklubb har utbildningsndmnden motsvarande
ansvar for att placera och tillhandahélla omsorg pa obekvim
arbetstid.

Darutover har skrivningar om den nya erséttningsmodellen och
fordldraavgifter lagts till 1 enlighet med kommunfullméktiges beslut
1 budget for 2017.

Konkreta forslag som skiljer sig mot dagens riktlinjer &r bland annat
foljande:
¢ En grundbemanning pa minst tva personal ska enligt stadens
ersdttningsmodell finnas vid omsorg pa obekvim arbetstid.
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e Verksamheten ska ha personal med en sddan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

e Utbildningsndmnden &r ansvarig for att utreda och besluta
om omsorg pa obekvam arbetstid oavsett 1 vilken
verksamhet barnet dr inskrivet.

e Det ir den stadsdelsndmnd 1 vilket barnet dr folkbokfort som
ansvarar for att placera barnet i verksambhet.

e Nimnderna ska striva efter att skapa gemensamma
verksamheter péa strategiska platser i staden for att underlétta
planering och bemanning.

e Om vérdnadshavare 6nskar placering dagtid pa den forskola
dér de har sin omsorg pd obekvédm arbetstid kan avsteg fran
turordningen goras vid placering enligt géllande regler for
intagning av plats.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen har tagit del av remissen Reviderade riktlinjer for
omsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms stad.

Forvaltningen stodjer forslaget till reviderade riktlinjer for omsorg
pa obekviam arbetstid 1 Stockholms stad och vill sdrskilt lyfta
foljande punkter.

Forvaltningen stodjer éndringen 1 lydelsen for punkt 2.5.
Forvaltningen instimmer 1 att utgangspunkten vid gemensam
véardnad dr ett gemensamt ansvar for barnet. Forvaltningen stoder
forslaget att 1 de fall vardnadshavaren/virdnadshavarna inte kan ge
omsorg om barnet/barnen behdver den sokande undersoka
mdjligheten att {4 hjélpa av annan sléktning.

Nir det giller en ny punkt 4.10 som foreslas 14ggas till i riktlinjerna
vill forvaltningen framhalla vikten av att fortydliga innehéllet i
lydelsen. Det dr angeldget att definiera vad som avses med att vid
handlidggningen av plats for barnomsorg pa obekviam arbetstid ska
hénsyn tas till att platsen ska vara beldgen sd ndra hemmet som
mojligt om inte andra dnskemaél finns frin virdnadshavaren/
vardnadshavarna”. Avser ”’sd ndra hemmet som mdjligt” en fysisk
plats nidra hemmet, en plats inom stadsdelsndmndsomrédet, en plats
1 en ndrliggande stadsdel eller utesluter lydelsen samarbetet med
andra nérliggande stadsdelar? Om lydelsen avser en fysisk plats
ndra hemmet kan detta forvintas fi ekonomiska konsekvenser.

I dagsldget finns inom stadsdelsndmndsomrédet ett barn som har
barnomsorg pa obekvam arbetstid. Denna omsorg bedrivs 1 ndrheten
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av hemmet pé en centralt beldgen forskola nira kollektivtrafik. Om
revideringen av riktlinjerna innebér att varje barn som har
barnomsorg pa obekvam arbetstid pa kvillar, nétter och helger ska
erbjudas omsorg s& ndra hemmet som mdjligt medfor detta
utmaningar vid placering och tillhandahéllande av omsorg. Om
placering ska ske s& nira hemmet som mgjligt for varje barn kan
detta innebira att omsorg pa obekvam arbetstid bedrivs i flera
lokaler inom en och samma stadsdelsnimndsomrade. Detta i sin tur
medfor behov av 6kad bemanning.

Avslutningsvis vill forvaltningen framhélla vikten av en trygg
omsorg for alla barn. Genom att omsorg pa obekvam arbetstid pa
kviéllar, nitter och helger bedrivs i for andamalet anpassade lokaler
och med personal som har réitt kompetens for uppdraget kan man
uppnd kontinuitet och ekonomisk bérighet i verksamheten, och
déarigenom trygghet for varje barn.

Bilagor
Reviderade riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms
stad (dnr 171-803/2017).



