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Inledning

Viarmd® ar en attraktiv del av Stockholmsregionen. Kommunen har under ldng tid haft en
stark befolknings- och foretagstillvdxt och planerar for fortsatt god tillvaxti framtiden. Det ar
hos enskilda personer, foretagen sjilva och i niringslivets organisationer och nétverk som
idéerna, drivkraften och kompetensen finns for att starta och driva néringsverksamhet.
Kommunens uppgift dr att skapa ett bra néringslivsklimat savél genom den overgripande
planeringen som i det vardagliga arbetet och kontakterna med niiringslivet. P4 sa sitt
utvecklas det lokala och regionala niringslivet.

Syfte och omfattning

Niringslivspolicyn anger kommunens dvergripande forhallningssitt i naringslivsfragor.
Policyn vinder sig till alla anstéllda och fértroendevalda i Véirmdo kommun.
Niringslivsndmnden ir primart ansvarig for naringslivsfrigor men det ingér i alla nimnders
uppdrag att arbeta med dessa fragor ur olika perspektiv.

Som komplement till foreliggande policy ansvarar niringslivsnamnden for framtagandet av en
niringslivsstrategi med tillhérande handlingsplan. Ovriga namnder ska, vid behov, utarbeta
egna handlingsplaner for att stddja naringslivsstrategin och foreliggande policy.

Overgripande dokument

Inriktningen for kommunens arbete med néringslivsfragor finns till stor del antagen i
overgripande planer som kommunen antingen sjilv tar beslut om, eller ddr kommunen
samverkat och dr en delaktdr i regionen.

De viktigaste dr:

e Vision Viarmdo 2030

e Virmdo kommuns oversiktsplan
Kommunens niringslivspolicy (foreliggande dokument)
Niringslivsnamndens néringslivsstrategi med tillhérande handlingsplaner
Den regionala utvecklingsplanen for stockholmsregionen (RUFS)
Samarbetsavtal med Stockholm Business Alliance
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En vidxande region med framtidstro

Virmdé ar en del av stockholmsregionen och deltar i arbetet med utveckling och fullféljande
av den regionala utvecklingsplanen (RUFS). Det som hénder i regionen paverkar kommunen
och vice versa. Milet ér att stockholmsregionen ska bli Europas mest attraktiva
storstadsregion ar 2030 enligt RUFS. Det giller bland annat inriktningen mot ett ekonomiskt,
socialt och ekologiskt héllbart stads- och regionbyggande. Regionen ska framja innovationer
och inspirera ménniskor att starta och utveckla verksamheter. Genom biittre forutsittningar for
forskning, niringsliv och kultur ékar invénarnas chanser att hitta utvecklande arbeten.

Huvudsyftet med samarbetet Stockholm Business Alliance (SBA) ar att fortsdtta driva tillvixt
i regionen. Genom avtalet har Varmdé forbundit sig att samarbeta for att frimja tillvixt lokalt
och regionalt genom att 5ka regionens attraktionskraft hos ménniskor, foretag och kapital.
Partnerskapet avser samarbete inom tre omraden: investeringsframjande, naringslivsservice
och internationell marknadsforing.



Varmdé kommuns geografiska lage

Véarmdé kommun utgér hjartat av Stockholms skirgdrd. Kommunen bestar av cirka 10 000
oar, kobbar och skir samt 300 mil striinder. Manga viljer Virmds for att bo nira naturen, men
med storstaden inpd knuten. Virmdo ar pé véig in i en ny roll som en tydligt integrerad del i
den vixande storstaden. Gustavsberg ligger cirka 25 minuters bussresa frin Slussen.

Flertalet i arbetsfor dlder pendlar till arbetet i andra delar av stockholmsregionen. Man bor i
en kommun men lever i en region. For att Viirmds ska kunna fortsitta vixa behéver
infrastrukturen fortsitta utvecklas. Kommunen samverkar i olika projekt med ansvariga
aktorer for att bide pa kort och lang sikt forbittra infrastrukturen i syfte att skapa biittre
forutsittningar for boende och néringsliv,

Befolkningsdkning och néringsliv

Under de senaste &ren har tillvixttakten minskat nagot, fran att ha varit Sveriges snabbast
vaxande kommun, men Virmdé fortsitter att vara en snabbt vixande kommun i regionen.
Utifrén olika scenarion planerar kommunen att vara mellan 55-61 000 invéanare &r 2035 med
en tillviixttakt pd knappt tva procent om aret. For att na dit behdver kommunen bland annat
fortsitta arbetet med att mojliggdra ett 6kat bostadsbyggande samt 6ka kommunens
attraktivitet, bide for nya invénare och foretag. For att nd det hogre antalet invinare krivs
dessutom utbyggd infrastruktur.

Varmdd kommun vixer och for att kunna fortsitta utvecklas till en métesplats och ett hallbart
samhalle krévs fler arbetstillfillen lokalt. Fler invanare och fler som arbetar i kommunen ger
forutsittningar for mer och biittre service som handel, kultur, fritidsaktiviteter, utbildning,
motesplatser och offentlig service.

Virmdo och speciellt skirgdrdsomradet ir ett av Sveriges mest foretagsamma omraden sett
till antalet foretag per invanare. Varmdé &r ocksa en av de fraimsta kommunerna nir det
kommer till antal nystartade foretag (per 1000 invénare) varje &r. Detta ir vi i kommunen
mycket stolta 6ver. For att nd Virmdés vision behdver kommunen stéindigt utveckla sitt arbete
gentemot nuvarande och framtidens foretagare.

Skédrgdrdens métesplats - Vision Virmdé 2030

Vi méter framtiden genom en hallbar tillvixt. 1 Virmda moter naturens lugn ett
pulserande lokalsamhille. [...] Vi har ett anrikt kulturarv som méter och ger styrka
4t morgondagens foretagande. Hir finns traditioner som fors vidare till
framtidsbranscher som ekologisk turism, kunskapsnéring, miljoteknik och kultur,
Hér finns kreativt skapande, livskraftigt foretagande och utbildning av hog klass.
Véarmdo dr en del av stockholmsregionen, Sverige och virlden. Vi ir néra storstaden
samtidigt som vi erbjuder ett siélvstandigt alternativ till den.”

For att uppfylla visionen behdver kommunen utveckla ett néringsklimat for framtiden.
Detta angdr alla anstillda och fortroendevalda i kommunen dven om det primira ansvaret
for néringslivsfrigor finns hos naringslivsndmnden.




Ett néringslivsklimat fér framtiden

Niringslivets utveckling lokalt och regionalt ér en viktig del for att uppnd kommunens vision.
Kommunen ska fortsitta ha ett bra foretagsklimat och utgora ett attraktivt etablerings-
alternativ. Till géngen till arbetstillfillen i kommunen ska hela tiden forbattras genom aktiv
samverkan med det lokala néringslivet.

Att underlitta for minniskor att forsorja sig dr en homsten for en langsiktigt hallbar
ekonomisk utveckling. Pa samma sitt ir en langsiktig kommunal ekonomi i balans en
forutsittning for kommunens positiva utveckling.

Varmdo kommuns forhaliningssatt

Virmdos nuvarande och framtida naringsidkare dr viktiga for kommunen. Det lokala
néringslivet skapar arbetstillfiillen i kommunen, vilket bidrar til] att fler invanare ges
mojlighet att arbeta hir. Fler som arbetar pa hemmaplan leder bland annat till ett okat utbud
av lokal handel. Kommunens attraktivitet 6kar med ett blomstrande naringsliv vilket lockar
bade nya invanare och {Oretag att flytta till Virmds.

Ett foretagsklimat for framtiden borjar i skolan dir entreprendrskap ska lopa som en rod trad
genom all utbildning - i forskolan, grundskolan och p3 gymnasiet. Till exempel ska alla
gymnasieelever ha méjlighet att vélja kurser inom entreprenorskap. Men entreprendrskap i
skolan &r lika mycket ett pedagogiskt forhallningssitt i klassrummet som det 4r kunskap om
egenforetagande. Enligt Skolverket handlar det om att bevara och utveckla elevers
inneboende nyfikenhet, initiativformaga och sjdlvfortroende redan fran tidiga ar. Det handlar
om att fostra barn s3 att de kan skapa och viga i livets alla faser.

I relationen med foretagare ska kommunen alltid leverera hog tillgénglighet, god service och
professionellt bemétande. Myndighetsutévningen ska vara rittsséker, korrekt och vil
motiverad. Kommunen genomfor l6pande néjd-kund—index-undersfikningar av
myndighetsutovningen gentemot foretag i syfte att 6ka nojdheten hos véra niringsidkare.

Kommunen ska samverka med andra; bade kommuner. landstinget, organisationer, foretag,
foreningar, nitverk med flera, for att gemensamt skapa ett foretagsklimat for framtiden som
uppnér Vision 2030. Tillsammans kan vi bygga ett Varmdo med ett rikt naringsliv som ir
héllbart, bade idag och i framtiden.






