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Aktivitet Specifikation Klart manad |Kommentar
Utbildning Ensamkommande Mars
Nya stf vuxna gode man utbildning Juni
Nya stf gode man kunskapskontroll/lamplighetstes{Augusti
Arsrakning Januari 2018
Information Nyhetsbrev kvartal Mars Forsta brevet
Utbildningspaket med bok Juni
Processer och rutiner Huvudprocesserna forst. Aret Se plan genomgang rutiner.
Granskning Djupgranskning indivvidarende. Lopande Riskbeddmning fortlopande.
Beslut pa
overférmyndargruppens
veckomoten.
Handlaggningstider Tider for olika darendekategorier.Tas upp upp pa  |Stickprovi |Se dokument.
veckomotet. Warna 2 maj
och januari
Arbetsfordelning arenden Uppfdljning att rutin fungerar. Veckomote [Nya drenden enligt sarskild
Warna- rutin fordelas utifran datum.
systemet
Forbattra webinfo Information och mallar. April
Egen kompetensutveckling Utbildningsplan tas fram. Mars




Handlaggningssystem Utreda forbattringsmojligheter i Warna/forstudie [September |Bjuda in Explicit till sdljméte.  |Aven
byte system 2018
Digitalisering arsrakning och |Se ovan September
redogorelse
Digitaliserad Undersoka mojligheterna. Oktober Géllande lagrum sager bade 2018
dokumenthantering forstudie papper och digitalt.
Arkivhantering Folja dokumenthanteringsplanen. Mars-Juli
lordningsstallande i mappskap. Akter behover
avslutas.
Rekrytering Nyrekrytering, genomgang de som finns om de ar |April-Juli

aktuella, vilka vill ha nya arenden.
Kompetensmodul anvands.

Enkat

Forbattringar enkatfragor.

Fragor som stalldes har inte
alltid relevans.

Mal nyckeltal

Uppféljning i Stratsys.

Se kommunens tidplan.

Internkontroll

Uppféljning i Stratsys.

Se kommunens tidplan
uppféljning internkontrollplan.




