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Renee Roslycke

Aktivitet Specifikation Klart månad Kommentar

Utbildning Ensamkommande Mars

Nya stf vuxna gode män utbildning Juni

Nya stf gode män kunskapskontroll/lämplighetstestAugusti

Årsräkning Januari 2018

Information Nyhetsbrev kvartal Mars Första brevet

Utbildningspaket med bok Juni

Processer och rutiner Huvudprocesserna först. Året Se plan genomgång rutiner.

Granskning Djupgranskning indivvidärende. Löpande Riskbedömning fortlöpande. 

Beslut på 

överförmyndargruppens 

veckomöten.

Handläggningstider Tider för olika ärendekategorier.Tas upp upp på 

veckomötet.

Stickprov i 

Wärna 2 maj 

och januari

Se dokument.

Arbetsfördelning ärenden Uppföljning att rutin fungerar. Veckomöte

Wärna-

systemet

Nya ärenden enligt särskild 

rutin fördelas utifrån datum.

Förbättra webinfo Information och mallar. April

Egen kompetensutveckling Utbildningsplan tas fram. Mars



Handläggningssystem Utreda förbättringsmöjligheter i Wärna/förstudie 

byte system

September Bjuda in Explicit till säljmöte. Även 

2018

Digitalisering årsräkning och 

redogörelse

Se ovan September

Digitaliserad 

dokumenthantering förstudie

Undersöka möjligheterna. Oktober Gällande lagrum säger både 

papper och digitalt.

2018

Arkivhantering Följa dokumenthanteringsplanen. 

Iordningsställande i mappskåp. Akter behöver 

avslutas.

Mars-Juli

Rekrytering Nyrekrytering, genomgång de som finns om de är 

aktuella, vilka vill ha nya ärenden. 

Kompetensmodul används. 

April-Juli

Enkät Förbättringar enkätfrågor. Frågor som ställdes har inte 

alltid relevans.

Mål nyckeltal Uppföljning i Stratsys. Se kommunens tidplan.

Internkontroll Uppföljning i Stratsys. Se kommunens tidplan 

uppföljning internkontrollplan.


