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Enligt utbildningsndmndens plan for tillsyn av fristaende verksamheter ska en
sammanfattande rapport 6ver den tillsyn som har genomforts arligen sammanstéllas
Foreliggande rapport ar en sammanfattning av 2016/2017 ars tillsyn.

Arendebeskrivning

Viarmd6 kommun har genomfort regelbunden tillsyn i fyra av elva fristaende forskolor och tva
av tre fristaende pedagogiska omsorger under 2016/2017 enligt kommunens tillsynsplan.

I den regelbundna tillsynen ingick besok i1 verksamheten, intervjuer med forskolechef samt
arbetslagsansvariga, inhdmtning av dokument samt en verksamhetsbeskrivning dar varje
enhet fick redogora for utvalda granskningsomraden som syftade att se om verksamheten
uppfyller de krav som f6ljer av lagar och andra foreskrifter.

Tillsynen 2016/2017 har utmynnat i sex stycken tillsynsrapporter samt tillhorande beslut, 1
besluten beslutar kommunen om eventuella atgarder for uppfyllnad av krav och riktlinjer.
I besluten och i rapporten anviands begreppet rekommenderade utvecklingsomraden vilket
innebdr att verksamheterna arbetar med ett omrade, men att de behdver utveckla och
fortydliga detta for att uppfylla krav 1 de lagar och andra foreskrifter géllande
forskolan/pedagogisk omsorg, dessa kommer att f6ljas upp vid nésta tillsyn.

I denna tillsyn togs beslut att inga brister forefolls vid tva av forskolorna. I en forskola
konstaterades brister under ett antal omraden, kommunen avstod fran att ingripa pga. att
verksamheten upphort. En forskola och tva pedagogiska omsorger fick rekommenderade
utvecklingsomraden.
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Sammanfattning

Viarmdé Kommun har under 2016/2017 genomfort tillsyn i fyra av elva fristdende
forskolor och i tva av tre fristdende pedagogiska omsorger.

En rapport samt ett beslut har uppréttats for varje enhet som har erhallit tillsyn,
rapporten omfattar bland annat en sammanstéllning av verksamheten, eventuella
rekommenderade utvecklingsomraden och foreldgganden. I beslutet framkommer vad
kommunen anser att verksamheten behover utveckla och fortydliga.

Resultatet av tillsynen é&r att vid tvé av de fristaende forskolorna har inga brister
konstaterats. Vid en av de fristdende forskolorna har verksamheten fatt med sig
rekommenderade utvecklingsomraden som foljs upp vid nésta tillsyn.

I en utav forskolorna har ett antal brister konstaterats, dar kommun tog beslut att inte
vidta atgarder p.g.a. att verksamheten upphort.

Vid de tva fristdende pedagogiska omsorgerna har tillsynen lett till att verksamheterna
fatt reckommenderade utvecklingsomraden att arbeta vidare med och dessa kommer att
foljas vid nésta tillsyn.

Foreliggande rapport omfattar en beskrivning av innehallet i rekommendationer och
foreldgganden samt en beskrivning av rapportens struktur.

Inledning

Enligt utbildningsndmndens plan for tillsyn av fristdende verksamheter ska en
sammanfattande rapport 6ver den tillsyn som har genomforts arligen sammanstéllas.
Foreliggande rapport dr en sammanfattning av 2016/2017 ars tillsyn.

Tillsyn &r en sjdlvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den
verksamhet som granskas uppfyller de krav som f6ljer av lagar och andra foreskrifter. |
tillsynen ingér att fatta de beslut om atgérder som kan behdvas for att den huvudman
som bedriver verksamheten ska rétta fel som uppticks vid granskningen.
Tillsynsmyndigheten ska ingripa ndr den finner att verksamheten inte uppfyller kraven i
lagstiftningen. Myndigheten har olika sanktionsmdjligheter att besluta om. Den ldgsta i
graden av ingripanden dr anmirkning och anvinds vid mindre allvarliga dvertradelser av
vad som géller for verksamheten. Foreligganden far utfirdas om huvudmannen inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten. Ett
foreliggande kan forenas med vite. Myndigheten kan dven besluta om att avsta fran att
ingripa om Overtrddelsen &r ringa, om den vars verksamhet granskas vidtar nédvandig
rittelse eller om det 1 6vrigt med hédnsyn till omstidndigheterna finns sarskilda skil mot
ett ingripande.

Tillsynen har genomforts genom besdk i verksamheten samt genom intervjuer med
forskolechef/ansvarig och eventuell bitrddande forskolechef och med
arbetslagsansvariga i1 grupp. Intervjufrdgorna har skiljt sig at utefter vilka svar som
erhallits fran verksamheten i den inlimnade verksamhetsredogorelsen.
Intervjufragorna utgér utifran Laroplanen for forskolan, Skolverkets allmidnna rad med
kommentarer for forskolan/pedagogisk omsorg samt Skolverkets allmédnna rdd med
kommentarer systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet.

I tillsynen ingér @ven att verksamheten ska inkomma med frageformularet
”Verksamhetsredogorelse” och "Uppgifter om verksamheten” vilka utgér fran
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Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer for forskolan/pedagogisk omsorg.
Allménna rad for forskolan/pedagogisk omsorg dr rekommendationer till hur
verksamheter ska tillimpa forordningar och foreskrifter. Rdden ska foljas om
verksamheten inte handlar pa annat sétt som gor att kraven i1 bestimmelserna uppfylls.
Granskning av dokumenten, fakta om verksamheten, rutiner samt genomging av VAGA
VIS A kundundersokningens resultat har utforts.

Nar tillsynen ar utford och eventuella kompletteringar dr inhdmtade utfors en samlad
bedomning av verksamhetens méaluppfyllelse rérande de nationella malen for
verksamheten. Varmdo kommun fattar beslut om eventuella rekommenderade
utvecklingsomraden, anmarkningar eller foreliggande. Senast tre manader efter beslutad
tillsynsrapport ska forskolan inkomma med redovisning av vidtagna atgarder for
samtliga anmérkningar eller foreligganden. Vid behov begirs kompletteringar in innan
beslut om godkinda atgérder tas.

I besluten och i tillsynsrapporten som upprittas for varje enhet framkommer om brister
foreligger samt om atgéirder behdver vidtas och 1 s fall vilka och om ytterligare
redovisning ddrmed krévs. I annat fall kan en enhet fd rekommenderade
utvecklingsomraden, dédr enheten behover utveckla ett omrade, detta foljs upp vid nista
tillsyn. Rapporten avser inte att ge en heltdckande bild av verksamheten utan &r en
beddmning av i vilken utstrackning verksamheten uppfyller de krav som stélls i lagar
och forordningar.

Denna rapport dr en sammanfattning av 2016/2017 ars tillsyn pd 6vergripande niva och
innefattar inga nya stédllningstaganden rérande brister eller behov av atgérder.

Den sammanfattande rapporten godkdnns av utbildningsndmnden.

Arlig tillsyn 2016/2017

Statistik och resultat

Under 2016/2017 har sex stycken tillsynsrapporter beslutats om, denna sammanstallning
bygger pa dessa rapporter.

Tabell 1: Fakta och information om verksamheterna (fristaende forskolor)

Kulskolan LAR Grantomta Snickarbarnen
Antal placerade barn i 21 95 102 99
verksamheten
Antal avdelningar 1 5 6 5
Antal heltidstjénster i barngrupp | 6 16,65 17,55 17
Antal examinerade/legitimerade | 1 3,9 3,55 2
forskollarare omréaknat till
heltidstjénst
Antal utbildade barnskétare 3 7,75 10,25 12
omriknat till heltidstjénst
Antal annan personal i 2 5 3,75 2,5
barngrupp
Antal barn per heltidstjinst 3,5 5,7 5,8 5,8
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Verksamheten hélls vid behov Ja Ja Ja Ja
Oppen 6.30-18.30
Tillfallig stangning for ex Ja Ja Ja Ja
utbildning forekommer
Alternativ placering erbjuds da Ja Ja Ja Ja
barnen
Matlagning Eget Eget Catering Eget

(uppgifter haimtade 2016/2017)

Tabell 2: Fakta och information om verksamheten (pedagogisk omsorg)

Méngrund Hedmans

Antal placerade barn i verksamheten 10 6

Antal heltidstjanster i barngrupp 2,5 2

Antal barn per heltidstjanst 4 6
Oppettider 7,45-18,15 7-17
Verksamheten halls 6ppen vid behov Ja Ja
Tillféllig stingning for ex utbildning Ja Ja
forekommer

Matlagning/lokalvard Ja Ja

(uppgifter himtade 2016)

Resultat fristdende forskolor/pedagogisk omsorg:

Godkénda forskolor/ped.omsorg

Grantomta montessoriforskola,
Snickarbarnens forskola

Godkénda forskolor/ped.omsorg med
rekommenderade utvecklingsomraden

Forskolan LAR, Hedmans familjedaghem
och familjedaghemmet Mangrund

Konstaterade brister

Kulskolan

I rapporterna anvéinds begreppet rekommenderade utvecklingsomraden vilket innebér att
forskolan redan arbetar med ett omrade, men behover till viss del utvecklas for att
verksamheten ska uppfylla de krav i lagar och andra foreskrifter géllande forskolan och

den pedagogiska omsorgen.

Granskade omrdden utifrdn Skolverkets allmanna rad for arbetet i

forskolan/ped.omsorg

Samtliga verksamheter har uppgett att de har rutiner for de granskade omrddena
e Rutiner for egen kontroll av livsmedel

stallda

Rutiner for egenkontroll av brandskydd
Rutiner for att forhindra smittspridning
Rutiner for att forebygga risker for ohélsa och olyckor
Rutiner for anmélningsskyldigheter
Rutiner for efterlevnad av tystnadsplikten
Rutiner for klagomélshantering
Rutiner for kontroll for kontroll registerutdrag frdn Rikspolisstyrelsen, nyan-
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e Mall/rutin for barnkonsekvensanalyser
e Likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling
e Rutiner for hdmtning, ldmning och tillsyn av barnen

I tabell 3 och 4 redovisas granskningen av enheternas arbete kring nedanstdende
omraden. Verksamheterna bedoms enligt A - uppfyller till stor del och B - finns vissa

brister.

Bedomning: Ingen 4tgird (IA) Rekommenderade utvecklingsomraden (R) Brister (B)

Tabell 3: Granskningsresultat forskolor

Omriden: Kulskolan | LAR | Grantomta | Snickarbarnen
Styrning och ledning 1A 1A IA IA
Barngruppen och miljons betydelse i det 1A 1A 1A 1A
pedagogiska arbetet

Sarskilt stod 1A 1A 1A 1A
Samarbete med hemmet 1A 1A 1A 1A
Att styra och leda kvalitetsarbetet B 1A 1A 1A
Att dokumentera kvalitetsarbetet B 1A 1A 1A
Att folja upp resultat och maluppfyllelse B R 1A 1A
Att analysera och bedéma utvecklingsbehoven | B R 1A 1A
Att planera och genomfora utbildningen B 1A 1A 1A
Huvudmannens rutiner for klagomal 1A 1A 1A 1A

Tva forskolor (Grantomta och Snickarbarnen) uppfyller arbetet till stor del géllande krav
och riktlinjer i lagar och forordningar.

Det finns konstaterade brister 1 en av forskolorna (Kulskolan) i ett flertal av omradena.

I en utav forskolorna (LAR) har rekommenderade utvecklingsomraden skickats med
inom ett par omraden, dessa kommer att foljas upp under nésta tillsyn for att se till att
verksamheterna uppfyller krav och riktlinjer i lagar och férordningar

Beddmning: Ingen atgird (IA) Rekommenderade utvecklingsomriden (R)

Tabell 4: Granskningsresultat pedagogisk omsorg

Omraden: Mangrund Hedmans
Overgripande krav pa verksamheten | IA 1A
Utveckling och ldrande 1A 1A
Sérskilt stod 1A 1A
Lokaler 1A 1A
Barngruppens sammanséttning och 1A 1A
storlek

Personal 1A 1A
Uppfoljning och utvirdering R R

De pedagogiska omsorgerna har fatt rekommenderade utvecklingsomrdden inom ett
omréde, detta kommer att f6ljas upp under nésta tillsyn for att se till att verksamheterna
uppfyller krav och riktlinjer i lagar och férordningar.
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Slutsatser

I den regelbundna tillsynen togs beslut att inga brister ansdgs vid tva av de fristdende
forskolorna, en forskola fick rekommendationer i tva omraden och en forskola har
brister konstaterats i fem omraden. De tva pedagogiska omsorgerna fick
rekommenderade utvecklingsomraden i ett av omradena.

2016/2017 har regelbunden tillsyn enligt utbildningsndmndens plan for tillsyn
genomforts i hélften av de fristdende verksamheterna dir besok, intervjuer, insamling av
dokument och fakta, rutiner samt verksamhetens arbete utifran ldroplanen och de
allmdnna raden granskats. Centrala omraden var t.ex. systematiskt kvalitetsarbete,
personal, barngrupper, oppettider samt sédkerhet. Rekommendationer kommer att foljas
upp enligt tidsplanen for tillsyn av de fristdende forskolorna och de pedagogiska
omsorgerna.

Bilagor

Bilaga 1
Brister 1 respektive omrade gillande granskningen av enheternas arbete

Kulskolan, foreliggande
Att styra och leda kvalitetsarbetet:

- skapa rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa enheten
- se till att styrning, ledning, organisation och uppfoljningssystem stddjer enhetens kvalitetsarbete

- se till att personalen pa enheten kan anvinda dndamalsenliga former for uppfoljning och analys av utbildningen

Att dokumentera kvalitetsarbetet:
- se till att dokumentationen ér tillracklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva om prioriteringar av
utvecklingsinsatser

- skapa rutiner och former for dokumentation som &r effektiva och dndamaélsenliga for enhetens kvalitetsarbete

Att f6lja upp resultat och maluppfyllelse:
- sammanstélla enheternas resultat och att se till att det finns underlag som visar hur forutséttningarna for och
genomforandet av utbildningen paverkat maluppfyllelsen

- se till att det utdver uppfoljningen genomfors utvarderingar av sérskilt identifierade omrédden inom enheten

Att analysera och beddma utvecklingsbehoven:
- tillsammans med personalen och utifrdn uppfoljningen analysera vad i enhetens verksamhet som paverkar och orsakar
resultaten och méluppfyllelsen

- utifran analysen identifiera utvecklingsomréden tillsammans med personalen och dérefter besluta vilka insatser som ska
genomforas for att de nationella malen ska uppfyllas

Att planera och genomfora utbildningen:
- se till att enhetens planering av utbildningen utgar fran den gemensamma analysen av maluppfyllelsen och
huvudmannens respektive enhetens beslut om prioriterade utvecklingsinsatserna
- ange i planeringen vad utvecklingsinsatserna forvéntas leda till

- ange i planeringen de forutséttningar som behdvs for att genomfora utbildningen och utvecklingsinsatserna
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Forskolan LAR, rekommenderade utvecklingsomriden
Att folja upp resultat och maluppfyllelse:

- sammanstélla enheternas resultat och att se till att det finns underlag som visar hur forutsittningarna for och

genomforandet av utbildningen paverkat maluppfyllelsen

Att analysera och beddma utvecklingsbehov:
- tillsammans med personalen och utifran uppf6ljningen analysera vad i enhetens verksamhet som paverkar och orsakar

resultaten och méluppfyllelsen

Familjedaghemmet Mingrund, rekommenderade utvecklingsomriaden
Uppf6ljning och utvirdering:

- Kartlagga verksamhetens forutsittningar och genomférande

- Analysera kvaliteten och bedéma verksamhetens utvecklingsbehov

Hedmans familjedaghem, rekommenderade utvecklingsomriaden
Uppf6ljning och utvirdering:

- Kartldgga verksamhetens forutsattningar och genomférande

= Analysera kvaliteten och bedoma verksamhetens utvecklingsbehov

Bilaga 2
Granskade omraden utifran Skolverkets Allmédnna rad for arbetet i forskolan
Hinvisning till allminna rad

A= Uppfyller till stor del, B= Finns vissa brister A|B

Styrning och Huvudmannen och forskolechefen bor:
- infor beslut som paverkar barnen i den befintliga barngruppen genomféra barnkonsekvensana-
lyser

- utforma kompetensutvecklingsinsatser for personalen utifran en kontinuerlig kartliggning och
analys av verksamhetens behov i forhallande till forskolans uppdrag

- ide fall det anstélls annan personal utéver forskolldrare, anstilla personal med utbildning eller
erfarenhet riktad mot den verksamhet som avses

- setill att forskolans lokaler och utemiljder &r utvecklande, hidlsosamma och sikra samt att det
finns fungerande rutiner for att sékerstélla en hdlsosam och séiker miljo for alla barn

- setill att det i forskolan serveras varierade och néringsriktiga méltider jaimnt fordelade ver da-
gen

ledning

Huvudmannen bor:

- ha en fungerande modell for resursfordelning dom tar hdnsyn till de lokala forutsittningarna och
behoven i de olika forskoleenheterna

- ha en planering for kompetensforsorjning i syfte att tillgodose behovet av forskolldrare

- idialog med forskolechefen anpassa personaltéthet samt storlek och sammanséttning av barn-
grupperna till forutsdttningarna som finns pa varje forskoleenhet

- setill att forskolechefen ges forutsittningar for att ha inblick i och kunskap om det dagliga arbe-
tet pa forskoleenheten for att kunna bedriva ett aktivt och néra ledarskap

Forskolechefen bor
- vid delegation av enskilda ledningsuppgifter gora det tydligt vad som delegeras och till vem samt
vilka befogenheter som foljer med uppgiften

Barngruppen Forskolechefen och arbetslaget bor dterkommande:

- fora en dialog om planeringen av och forutsittningarna for arbetet i barngruppen utifran att barn-
) gruppen i sig ér en aktiv del i varje barns utveckling och ldrande

betydelseidet |- foraen dialog om planeringen av och forutséttningarna for arbetet i forskolans miljo utifrén att
pedagogiska miljon i sig &r en aktiv del i varje barns utveckling och ldrande

arbetet Arbetslaget bor
- fortlopande analysera, reflektera och kritiskt granska sina egna virderingar, forestdllningar och
forhallningssitt nér det giller normer och virden och hur dessa tar sig uttryck i verksamheten

och miljons




m VARMDO KOMMUN

Rapport
Diarienummer

2017UTN/0168

Sid 9(19)

- paolika sitt uppmuntra och skapa mojligheter for barn med annat modersmal 4n svenska att an-
vinda bade svenska och sitt eller sina modersmal i forskolans dagliga aktiviteter

Sérskilt stod

Forskolechefen och arbetslaget bor tillsammans
- bedoma hur verksamheten ska utformas sa att barn i behov av sdrskilt stod i sin utveckling ges
det stod som deras speciella behov krdver

- kontinuerligt folja upp och utvirdera stodinsatserna ar &ndamalsenliga

Samarbete

med hemmet

Forskolechefen och forskollirare bor
- ta hdnsyn till fordldrars olika mojligheter att delta i och paverka verksamheten genom att se till
att det finns olika former for information och inflytande

Forskollirare bor

- setill att utvecklingssamtalen bygger pa en bred och nyanserad bild av barnets utveckling och
larande dédr barnet inte jamfors med nadgon annan &n sig sjdlv och inte heller utifran faststillda
normer

Att styra och
leda

Forskolechefen bor

- skapa rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa enheten

kvalitetsarbetet | -~ 3¢ till att styrning, ledning, organisation och uppfoljningssystem stodjer enhetens kvalitetsarbete
- setill att personalen pa enheten kan anvénda dndamalsenliga former for uppfoljning och analys
av utbildningen
Forskolechefen bor tillsammans med personalen
- skapa rutiner som anger hur barnen ska ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet utifran dlder och
mognad
- skapa rutiner for hur vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet
Att Forskolechefen bor
dokumentera - setill att dokumentationen ér tillracklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhets-
i niva om prioriteringar av utvecklingsinsatser
kvalitetsarbetet | - skapa rutiner och former for dokumentation som ar effektiva och dndamalsenliga for enhetens
kvalitetsarbete
Att folja upp Forskolechefen bor

resultat och

maluppfyllelse

- sammanstélla enheternas resultat och att se till att det finns underlag som visar hur forutsétt-
ningarna for och genomforandet av utbildningen paverkat méluppfyllelsen

- setill att det utdver uppfoljningen genomfors utvirderingar av sérskilt identifierade omraden
inom enheten

Att analysera

Forskolechefen bor
- tillsammans med personalen och utifran uppfoljningen analysera vad i enhetens verksamhet

ach bedoma som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen
utvecklingsbeho | - utifran analysen identifiera utvecklingsomraden tillsammans med personalen och dérefter be-
ven sluta vilka insatser som ska genomforas for att de nationella mélen ska uppfyllas
Att planera och | Férskolechefen bor
genomfora - setill att enhetens planering av utbildningen utgar fran den gemensamma analysen av malupp-
fyllelsen och huvudmannens respektive enhetens beslut om prioriterade utvecklingsinsatserna
utbildningen - ange i planeringen vad utvecklingsinsatserna forvéntas leda till
- ange i planeringen de forutsittningar som behovs for att genomfora utbildningen och utveckl-
ingsinsatserna
- ange i planeringen de fOrutsittningar som behdvs for att genomfora utbildningen och utveckl-
ingsinsatserna
Huvudmannens Huvudmannens skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal bor omfatta
. . - en tydlig ansvarsfordelning dver vilka hos huvudmannen som har ansvaret for att ta emot, ut-
rutiner for . o o ;
reda och dterkoppla klagomal fran barn, vardnadshavare och andra
klagomal

Huvudmannens information om rutiner for klagomal bor
Vara tillgdngliga for alla berorda, savél inom organisationen som utanfor, genom olika

informationskanaler

- anpassas utifran barns, vardnadshavares och andra forutséttningar
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A= Uppfyller till stor del, B= Finns vissa brister

A

Overgripande
krav pa

verksamheten

Utveckling och

larande

Huvudmannen bor:

- Sékerstélla att barnets sarskilda réttigheter sa som de beskrivs i barnkonventionen tillgodo-
ses i verksamheten.

Personalen bor:

- Uppmuntra och stddja barnens delaktighet i och sitt inflytande 6ver pedagogisk omsorg samt
stodja dem i att ta ansvar for sina egna handlingar i vardagliga situationer.

- Utarbeta former for barns delaktighet och inflytande dér alla barn ges méjlighet att uttrycka
sin uppfattning om vad som ar meningsfullt och roligt i pedagogisk omsorg, oavsett alder,
kon, social och kulturell bakgrund.

Huvudmannen bor:
- Sikerstilla att personalen har forutsittningar att bedriva verksamheten sé att den stimulerar
och utmanar barnens utveckling och larande samt férbereder infor fortsatt ldrande.

Personalen bor utforma verksamheten si att:
- Den framjar leken och kreativiteten samt tar tillvara och stirker barnens intresse for att lira

- Den stimulerar barnens sprakutveckling.

- Den utgér utifran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter.

Sérskilt stod

Huvudmannen bor:
- Ha fungerande rutiner for att uppméarksamma barn i behov av sérskilt stdd i sin utveckling.

- Sikerstilla att personalen har kompetens for att ge sddan omsorg till barn i behov av sérskilt
stod i sin utveckling att barnen forbereds for fortsatt ldrande.

Huvudmannen bor sékerstilla att lokalerna ér:
- Trygga, sdkra och hidlsosamma for barn att vistas i.

Lokaler — - -
- Utformas sa att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns ldrande och ut-
veckling savil enskilt som i grupp.
Barngruppens Huvudmannen bér:
sammansttning | - Anpassa barngruppens sammanséttning och storlek sa att det enskilda barnets och gruppens

och storlek

behov kan tillgodoses.

- Vid utformningen av barngruppen ta hdnsyn till faktorer som personalens kompetens, barnens
alder, barn med annat modersmaél dn svenska, barn i behov av sérskilt stod i sin utveckling,
lokalernas storlek och utformning, barnens nérvarotider samt forhéllandet mellan personalens
egna barn och andra barn i gruppen.

Personal Huvudmannen bor:
- Anstélla den som har utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med
barn i de &ldrar som giller.
- Ge personalen mdjligheter till kompetensutveckling och pedagogisk handledning.
Uppfoljning Huvudmannen bér i sin systematiska uppfoljning och utvirdering:

och utvirdering

- Kartldgga verksamhetens forutséttningar och genomforande.

- Analysera kvaliteten och bedoma verksamhetens utvecklingsbehov.

- Med utgangspunkt i analysen och i dialog med personalen planera och besluta vilka omraden
som behdver utvecklas for att stimulera barnens utveckling och lérande.

- Folja upp att formerna for barnens delaktighet och medverkan i uppf6ljning och utvérdering
dr anpassade till deras &lder och mognad.

Huvudmannens skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagoméal bor omfatta:
- Entydlig anvisning om hur barn och vardnadshavare kan ldmna klagomal pé verksamheten
och hur dessa hanteras.

- En tydlig ansvarsfordelning 6ver vem eller vilka hos huvudmannen som har ansvaret for att ta
emot och utreda klagomal.

Huvudmannens information om rutiner for klagomal bor:
- Vara tillgéingliga for alla berdérda genom olika informationskanaler.

- Anpassas utifran barns och vardnadshavares olika forutsittningar.
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Uppgifter om verksamheten infor kommunens tillsyn ar 2016-2017, forskolor
Detta dokument ska besvaras av forskolechefen samt returneras via e-post anette.ckholm@varmdo.se
senast XX/X -XX.

Vi ber er att besvara fragorna i sin helhet i detta dokument och inte hinvisa till text i andra dokument.

Verksamheten:
Verksamhetens officiella namn:

Huvudman:

Forskolechef:

Eventuellt bitrddande forskolechef:
Mailadress till huvudman och forskolechef:
Totalt antal barn placerade i verksamheten:
Antal avdelningar:

Antal barn med forildraledig fordlder:

Personal:
Personal i pedagogisk verksamhet, inkl. forskolldrare omréknat i heltidstjanster:

Varav legitimerade forskolldrare i pedagogisk verksamhet omréknat i heltidstjanster:
Varav utbildade barnskétare i pedagogisk verksamhet omréaknat till heltidstjédnster:
Varav dvrig personal 1 pedagogisk verksamhet omriknat till heltidstjénster:

Hur sékerstiller ni att ni har tillrickligt med examinerade forskolldrare i verksamheten:

BIBASS:
Har ni barn i behov av sérskilt stod placerade i verksamheten idag:

Antal barn i behov av sdrskilt stod som ni erhéller tillaggsbelopp for:
Antal barn i behov av sirskilt stod dir barnets behov tillgodoses inom den egna organisationen:
Om ni har/haft beviljat tilliggsbelopp for barn — har stodet gett dnskat resultat:

Modersmil:
Antal barn med annat modersmaél 4n svenska i verksamheten idag:

Pé vilket sétt tillgodoser ni barn med annat modersmal sitt modersmal:

Oppettider:
Oppettider i verksamheten:

Halls verksamheten vid behov 6ppen under ramtiden:

Ar forskolan ibland tillfilligt stingd for ex. utbildning for personalen:
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Om ja, erbjuds da alternativ placering for barnen i verksamheten och vilken 16sning erbjuds:

Hur och nir informeras vardnadshavare om innebdrden av kommunens ramtider:
Pé vilka sétt kan vardnadshavare meddela forskolan foréndringar i deras behov av barnomsorg:

Verksamheten har stangt under foljande perioder under aret:

Mailtider:
Foljande maltider serveras under dagen (redovisa med klockslag):

Maten tillagas pa foljande sétt:

Lokalvard:
Lokalvardens omfattning:

Dokument och rutiner:
Finns rutiner for egenkontroll av livsmedel:

Finns rutiner for egenkontroll av brandskydd:

Finns rutiner for att férhindra smittspridning:

Finns rutiner for att forebygga risker for ohédlsa och olyckor:
Finns rutiner f6r anmilningsskyldighet:

Finns rutiner for att tystnadsplikten efterlevs:

Finns rutiner for klagomélshantering:

Finns rutiner for kontroll av registerutdrag fran Rikspolisstyrelsens belastningsregister for nyanstilld
personal:

Finns mall/rutin for barnkonsekvensanalys:

Finns likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling:

Finns rutiner for himtning, 1dmning och tillsyn av barnen:

Foljande dokument ska bifogas detta dokument:

Rutiner och mall for systematiskt kvalitetsarbete inklusive planering av hur Lpfo 98, rev. 2010 samtliga
mal ska uppnas, exempel pa uppfoljning, exempel pa utvirdering, analys av en genomford atgérd,
exempel pa hur barnen har deltagit i det systematiska kvalitetsarbetet, exempel pa hur vardnadshavare har
getts mojligheter att deltaga, rutiner for dokumentation och exempel pa fortbildningssatsningar.

Vid forekomst: dokument géllande delegation av arbetsuppgifter.

Barngrupper — barn och personal

Avdelning 1 - 6
Namn pé avdelning och aldersgrupp:

Antal barn i barngrupp:
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Antal legitimerade forskolldrare i barngrupp:
Antal utbildade barnskétare i barngrupp:
Antal annan personal i barngrupp:

Sammanlagd tjanstegrad (omriknat i arsarbetare/heltidstjénster) pa personal avdelning 1 (endast
tjanstegrad i barngrupp ska uppges):

Uppgifter om verksamheten infér kommunens tillsyn 2016-2017 pedagogisk omsorg

Detta dokument ska besvaras av huvudman for verksamheten samt returneras till Utbildningsenheten pa
Kundvals- och finansieringsavdelningen senast den xx/x-xx, via e-post: anette.ekholm@varmdo.se.
Vi ber er att besvara fradgorna i sin helhet i detta dokument och inte hanvisa till text i andra dokument.

Pedagogisk omsorg

Verksamhetens officiella namn:

Svar: ‘

Huvudman:

Svar: ‘

Verksamhetschef:

Svar: ‘

Mailadress:

Svar: l

Totalt antal barn:

Svar: l

Personal
Personal i pedagogisk verksamhet omriknat i heltidstjénster:

Svar: ‘

BIBASS
Har ni barn i behov av sérskilt stod placerade i verksamheten idag? Ja Nej

Antal barn i behov av sdrskilt stéd som ni erhaller tillaggsbelopp for.

Svar: ‘

Antal barn i behov av sérskilt stod dér barnets behov tillgodoses inom den egna organisationen.

Svar: ‘

Om ni har/haft extra tilliggsbelopp — har stodet gett 6nskat resultat? Ja. Negj
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Svar:

Oppettider
Oppettider i verksamheten just nu:

Svar:

Verksamheten halls vid behov 6ppen under ramtiden 06:30-18:30 Ja

Ar verksamheten ibland tillfilligt stingd for ex. utbildning for personalen? Ja

Om ja, erbjuds dé alternativ placering for barnen i verksamheten? Ja

For de fordldrar som har behov av barnomsorg under period da verksamheten ar stingd erbjuds foljande

16sning:

Nej

Nej

Nej

[

Svar:

Hur och nér informeras fordldrar om innebdrden av kommunens ramtider?

Svar:

Pa vilka sétt kan vardnadshavare meddela verksamheten fordndringar i deras behov av barnomsorg?

Svar:

Verksamheten har stingt under foljande perioder under aret:

Svar:

Maltider

Foljande méltider serveras under dagen, ange klockslag:

Frukost Mellanméal FM

Lunch

Mellanméal 1 EM

Mellanmél 2 EM

Maten tillagas pa foljande sitt:

Svar:

Stidning
Lokalvardens omfattning:

Svar:

Dokument och rutiner

Finns rutiner for egenkontroll av livsmedel?

Finns rutiner for egenkontroll av brandskydd?

Ja

Ja

Nej

Nej
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Finns rutiner for att forhindra smittspridning? Ja Ngj
Finns rutiner for att forebygga risker for ohélsa och olyckor? Ja Ngj
Finns rutiner f6r anméalningsskyldighet? Ja Negj
Finns rutiner for att tystnadsplikten efterlevs? Ja Ngj
Finns rutiner for klagomalshantering? Ja.  Negj

Finns rutiner for kontroll av registerutdrag fran Rikspolisstyrelsens belastningsregister for nyanstalld

personal? Ja Nej
Finns likabehandlingsplan/plan mot kriankande behandling? Ja.  Negj
Finns rutiner for hdmtning, 1d&mning och tillsyn av barnen? Ja Nej
Bilaga 5

Verksamhetsredogorelse infor tillsynsbesok av fristdende forskolor
Detta dokument ska besvaras av forskolechefen samt returneras senast den x/x - xx, via e-post till:
anette.ekholm@varmdo.se

Vi ber er att besvara fragorna i sin helhet i detta dokument och inte hénvisa till text i andra
dokument.

1. Allménna réd for forskolan

1.1 Styrning och ledning

Beskriv pa vilket satt du som forskolechef ser till/vilka forutsattningar du har att bedriva ett
aktivt och nara ledarskap for att utveckla verksamheten mot de nationella malen:

I det fall enskilda ledningsuppgifter delegeras, beskriv forskolans rutiner och innehall for
delegation av enskilda ledningsuppgifter:

Ge exempel pa hur du som forskolechef paverkar forskolans resursfordelning:

Beskriv konkret hur forskolans inom- och utomhusmiljo organiseras s att det gar att bedriva en
varierad verksamhet anpassad till alla barn som deltar i verksamheten?

Vilka faktorer ligger till grund for verksamhetens personaltathet samt storlek och
sammansattning av barngruppen/barngrupperna? Hur tar du reda pa dessa?


file://///vk-fs01/Home$/aneekh/Mina%20Dokument/anette.ekholm@varmdo.se

) ) Rapport
m VARMDO KOMMUN Diarienummer

2017UTN/0168 Sid

16(19)

Beskriv forskolans tillvagagangssatt for att genomfara barnkonsekvensanalyser och nér dessa
gors och ge exempel hur de anvénds:

Beskriv forskolans plan for kompetensforsorjning i syfte att tillgodose behovet av forskollérare:

Beskriv vilken kompetensutveckling som har genomforts under det senaste aret samt pé vilka
grunder den har valts:

Beskriv hur forskolan ser till att servera varierande och naringsriktiga maltider:

1.2 Barngruppens och miljons betydelse i det pedagogiska arbetet

Beskriv forskolans rutiner for att planera en varierad verksamhet som &r anpassad till alla barn
som deltar i verksamheten:

Beskriv hur férskolans lokaler och utemiljoer ar utvecklande, halsosamma och sékra samt att det
finns fungerande rutiner for att sékerstélla en halsosam och saker miljé for alla barn:

Beskriv hur forskolan arbetar med att skapa en trygg social och fysisk miljo for barnen:

Hur ser du till att barns aktiva inflytande gynnas och att barnen far ett reellt inflytande pa
arbetssétt och verksamhetens innehall?

Beskriv forskolans former for barns inflytande:

Beskriv forskolans rutiner och arbete for att kritisk granska personalens egna vérderingar,
forestallningar och forhallningssatt nar det galler normer och varden:

Beskriv forskolans vardegrundsarbete med barnen utifran Lpfo 98 rev. 2010:

1.3 Sarskilt stod

Beskriv forskolans arbete med bedomning av hur verksamheten ska utformas sé att den passar
barn i behov av sérskilt stod:

Beskriv forskolans rutiner for hur arbetet med barn i behov av sarskilt stéd ska foljas upp och
utvarderas:

1.4 Samarbete med hemmet

Beskriv forskolans samtliga former, inklusive innehall, for information och inflytande som ges
foréldrar:

Beskriv forskolans rutin och mall for utvecklingssamtalets form och innehall inklusive
ansvarsfordelning for utvecklingssamtalets genomférande

2. Alilmédnna rad for systematiskt kvalitetsarbete

2.1. Att styra och leda kvalitetsarbetet
Beskriv forskolans rutiner for hur kvalitetsarbetet bedrivs pa enheten:
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Beskriv hur styrning, ledning, organisation och uppféljningssystem stédjer enhetens
kvalitetsarbete:

Beskriv vilka former for uppfoljning och analys av verksamheten personalen kan anvénda:

Beskriv forskolans rutiner som anger hur barnen ska ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet
utifran alder och mognad:

Beskriv forskolans rutiner for hur vardnadshavarna ska ges méjlighet att delta i kvalitetsarbetet:

2.2 Att dokumentera kvalitetsarbetet

Beskriv hur du tillser att dokumentationen &r tillrécklig for att ligga till grund for analys och
beslut pa enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser.

Beskriv forskolans rutiner for dokumentation.

2.3 Att folja upp resultat och méluppfyllelse

Beskriv hur du sammanstéller enhetens resultat och ser till att det finns underlag som visar hur
forutsattningarna for och genomforandet av verksamheten paverkat maluppfyllelsen.

2.4 Att analysera och bedéma utvecklingsbehoven
Beskriv vad och hur du som forskolechef analyserar samt tillsammans med personalen.

Vilka utvecklingsomraden har identifierats och vilka insatser ska genomforas?

2.5 Att planera och genomfora utbildningen

Beskriv hur planeringen av verksamheten gors, vad som beskrivs i planeringen samt
planeringens utgangspunkter:

2.6 Huvudmannens rutiner for klagomal
Beskriv forskolans rutiner och ansvarsfordelning for klagomalshantering.

3. Uppfoljning av foregdende tillsyn

Verksamhetsredogorelse fristdende pedagogisk omsorg 2015-2016
1. Overgripande krav pa verksamheten

1.1 Styrning och ledning

Beskriv pa vilket satt barnens sarskilda rattigheter sa som de beskrivs i barnkonventionen
tillgodoses i verksamheten.

Beskriv hur du/ni uppmuntrar och stédjer barnens delaktighet och inflytande 6ver pedagogisk
omsorg, samt hur du/ni stddjer dem i att ta ansvar for sina egna handlingar i vardagliga
situationer.
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Beskriv formerna for barns delaktighet och inflytande dar alla barn ges majlighet att uttrycka sin
uppfattning om vad som ar meningsfullt och roligt i pedagogisk omsorg avsett &lder, kén, social
och kulturell bakgrund.

Beskriv hur du sikerstiller fortrogenheten med laroplanen for forskolan (Lpf698, rev 2010) samt

skollagens bestimmelser.

2. Utveckling och ldrande

Beskriv hur du sakerstaller att du/ni har forutsattningar att bedriva verksamheten sé att den
stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande samt forbereder for fortsatt larande.

Beskriv hur du/ni utformar verksamheten sé att den framjar leken och kreativiteten samt tar till
vara och stérker barnens intresse for att lara.

Beskriv hur du/ni utformar verksamheten sa att den stimulerar barnens sprakutveckling.

Beskriv hur du/ni utformar verksamheten sa att den utgar fran barnens erfarenheter, intressen,
behov och asikter.

Beskriv hur ni tillser barnens omsorg, utveckling och larande.

3 Sarskilt stod

Beskriv dina rutiner for att uppmérksamma barn i behov av sérskilt stod i sin utveckling.

Beskriv hur du sékerstéller att du/ni har kompetens for att ge sdidan omsorg till barn i behov av
sdrskilt stdd 1 sin utveckling, att barnen forbereds for fortsatt larande.

4, Lokaler
Beskriv hur du sakerstaller att lokalerna ar trygga, sdkra och halsosamma for barn att vistas i.

Beskriv hur du séakerstaller att lokalerna &r utformade s& att de mojliggor en varierad verksamhet
som stimulerar barns larande och utveckling, saval enskilt som i grupp.

5. Barngruppens sammansattning och storlek

Beskriv vad du tar hansyn till nar du anpassar barngruppens sammansattning och storlek sa att
det enskilda barnets och gruppens behov kan tillgodoses.

6. Personal
Beskriv hur du ger dig/er mgjligheter till kompetensutveckling och pedagogisk handledning.

7. Uppfoljning och utvidrdering

Beskriv hur du kartlagger verksamhetens forutsattningar och genomférande, samt resultatet av
detta.
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Beskriv hur du analyserar kvaliteten och bedémer verksamhetens utvecklingsbehov samt
resultatet av detta.

Beskriv hur du, med utgangspunkt i analysen och i dialog med personalen, planerar och beslutar
vilka omraden som behdver utvecklas for att stimulera barnens utveckling och larande, samt

resultatet av detta.

Beskriv hur du foljer upp att formerna for barnens delaktighet och medverkan i uppféljning och
utvardering ar anpassade till deras alder och mognad.

Beskriv dina skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal.



