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Tillvaxtavdelningen
Néringslivsnamnden

Naringslivsnamndens integrationsstrategi

Forslag till beslut

1. Naringslivsndmnden antar bifogad Integrationsstrategi.
2. Naéringslivsnamnden antar bifogad Handlingsplan Integrationsstrategi 2017-2018.

Beslutsniva

Néringslivsnamnden

Sammanfattning

Integrationsstrategin anger fokus for Virmdé Kommuns integrationsarbete. Inriktningen for
integrationsarbetet &r att de nyanlédnda efter avslutad etablering ska vara redo for ett
sjalvstandigt liv 1 Varmdo och Sverige, och sjilva kunna tillgodose sina behov av bostad,
forsorjning och kontakter med samhallet

Integrationsstrategin fokuserar pa tre omraden som har avgorande betydelse for den enskildes
mojligheter att leva ett sjalvstiandigt liv: boende, forsérjning och integration i samhéllet.

Bakgrund

Varmdo Kommuns styrmodell och styrande dokument

Vision Varmdo6 2030 beskriver kommunfullméktiges vision for hur Varmdo ska se ut 2030.
Visionen dr kommunens mest grundldggande styrdokument, och utgér utgangspunkten for de
inriktningsmal som kommunfullmaktige antar i borjan av varje ny mandatperiod.
Inriktningsmalen ligger i sin tur till grund for de effektmal som faststills av respektive
namnd. Vision Varmdo 2030 utgor ocksa grunden for kommunens 6vriga styrdokument, som
klargér kommunens forhallningssitt, och anger hur kommunen ska prioritera och agera i syfte
att uppna visionen. Genom kontinuerlig uppfoljning av effekt- och inriktningsmalen far
kommunen kunskap om huruvida valda férhallningssétt och prioriteringar gor att kommunen
utvecklas 1 6nskad riktning.

Viarmdo Kommuns styrdokument &r ordnade i en kompletterande och hierarkisk struktur. Det
innebar att varje dokument maste lasas som en del av en helhet dar handlingarna kompletterar
varandra, och dar mer 6vergripande handlingar bryts ner och konkretiseras 1 mer detaljerade
dokument. Det innebér ocksa att de olika styrdokumenten hanvisar till varandra, istallet for att
aterge nagot som regleras i ett annat styrdokument.

Overgripande styrdokument, som policys och strategier, har det gemensamt att de ska
tillampas av samtliga kommunens ndmnder. For att det ska vara mojligt far de inte vara alltfor
konkreta, utan behdver vara mer allméant formulerade. Det aligger darefter varje namnd att
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utforma mer konkreta och detaljerade styrdokument, i form av till exempel handlingsplaner,
som kan tillampas i det praktiska arbetet.

Integrationsstrategin i relation till andra styrdokument
Forvaltningens forslag till integrationsstrategi har sin grund i Vision Varmdé 2030, och &r

utformad i 6verensstammelse med de inriktningsmal som kommunfullméktige faststallt for
mandatperioden 2014-2018.

Strategin anger, pa ett 6vergripande plan, utgangspunkter och prioriteringar fér hur Varmdo
Kommun ska arbeta med integrationsfragor. Hur det faktiska arbetet utformas och vilka
konkreta aktiviteter som ska genomféras inom ndmndens olika verksamheter anges i en
sarskild handlingsplan. Handlingsplanen antas for ett ar i taget, och faststdlls av namnden.
Handlingsplanen ska bygga pa integrationsstrategin, utformas i enlighet med namndens
effektmal och f6ljas upp arligen.

Integrationsstrategins relation till ovan ndmnda styrdokument illustreras i figuren nedan.

Vision Varmdo 2030
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Handingsplan

Integrationsstrategin i relation till vision, inriktningsmdl, effektmdl, och handlingsplan

Integrationsstrategin dr ocksa beroende av styrande dokument som inte har nagot direkt
inflytande &ver strategins utformning. Det géller dels lagar och foreskrifter som reglerar
kommunens beslutsmandat och handlingsutrymme, och dels andra styrdokument som har
antagits av Varmdo Kommun, till exempel Policy for foreningsbidrag och kommunal
medfinansiering! och Riktlinjer for bostadsférsérjning 2016-2020, med utblick mot 2030 och
2050°.

Arendebeskrivning

Integrationsstrategin anger hur Varmdé Kommun ska utforma integrationsarbetet for att ge
de nyanldnda som tas emot i kommunen forutsittningar att efter avslutad etableringsperiod
vara redo for ett sjdlvstandigt liv i Varmdo och Sverige, och sjédlva kunna tillgodose sina

! Dnr 2016KS/0039
2 Dnr 14KS/0269
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behov av bostad, férsorjning och kontakter med samhéllet. Integrationsarbetet inriktas darfor
pa att de nyanldnda, under etableringstiden, ska tilldgna sig de kunskaper och fardigheter som
kréavs for att kunna navigera i samhallet.

Integrationsstrategin fokuserar pa tre omraden som har avgorande betydelse for den enskildes
mojligheter att leva ett sjalvstandigt liv: boende, forsérjning och integration i samhaéllet.

Boende handlar om att rusta den nyanldnde infor sjalvstandigt bostadssdkande for att den
enskilde efter avslutad etablering ska kunna tillgodose sitt bostadsbehov.

Forsorjning handlar om att underlétta den nyanldndes etablering pa arbetsmarknaden genom
att anvéanda etableringstiden pa ett effektivt och genomténkt sétt, t.ex. genom att tillhandahalla
sfi-utbildning av hog kvalitet.

Integration i samhallet handlar om att ge den nyanldnde mdjligheter till integration genom
att framja och stddja initiativ som skapar kontaktytor mellan nyanldnda och andra
kommunmedborgare.

Bedomning

Varmdoé Kommuns integrationsarbete ska bidra till att underlétta nyanldndas etablering i
sambhadllet och i arbetslivet. De omraden som pekas ut i integrationsstrategin - boende,
forsorjning och integration i samhaéllet - bedoms vara nyckelfragor for nyanldndas mojligheter
till etablering och integration.

Ekonomiska konsekvenser

Integrationsstrategin véntas bidra till att nyanldnda invandrare som bosétter sig i Varmdo
kommun snabbare kan etablera sig i samhdlls- och arbetslivet. Om de nyanldnda valjer att bo
kvar i Varmdo véntas detta medfora positiva effekter fér kommunens ekonomi.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut har inga konsekvenser fér miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Bristande integration kan leda till ett 6kat utanférskap bland kommunens medborgare.
Integrationsstrategin ska bidra till att underlétta och paskynda integration och etablering i
sambhadllet och arbetslivet - innanforskap - vilket dr positivt fér alla kommunens medborgare.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut har inga sédrskilda konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Tillvixtavdelningen.

Handlingar i arendet
Nr  Handling Bildggs/Bilaggs ej
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1  Integrationsstrategi Bilédggs
2 Handlingsplan Integrationsstrategi Bilaggs

Sandlista for beslutsexpediering



Integrationsstrategi

1 Inledning

Intentionen for naringslivsndmndens integrationsarbete ar att de nyanlédnda som tas
emot 1 kommunen efter avslutad etableringsperiod ska vara redo for ett sjalvstandigt
liv 1 Varmdo och Sverige, och sjédlva kunna tillgodose sina behov av bostad,
forsorjning och kontakter med samhallet. Integrationsarbetet maste saledes inriktas pa
att de nyanldnda, under etableringstiden, ska tilldgna sig de kunskaper och fardigheter
som krévs for att kunna navigera i samhallet.

En forutsattning for att namnden ska lyckas med integrationsarbetet ar vl fungerande
samverkan, savil internt mellan kommunala verksamheter som med externa parter —
inte minst civilsamhallet.

1.1 Om integrationsstrategin

Integrationsstrategin har sin grund i Varmdé Kommuns vision, Vision Varmdé 2030,
och kommunfullméktiges inriktningsmal f6r mandatperioden 2014-2018. Strategin
bygger ocksa pa de elva grundprinciper for integration som antogs av Europeiska
Unionens rad 20041

Strategin anger, pa ett 6vergripande plan, hur Varmdé Kommun ska arbeta med
integrationsfragor. Konkreta aktiviteter och insatser framgar av handlingsplan for
integrationsarbete.

Integrationsstrategin ar ett av flera styrdokument som paverkar mojligheterna och
forutsittningarna for nyanlandas integration i kommunen, och maste ses som en del i
den helheten. Andra relevanta styrdokument &r t.ex. Riktlinjer for bostadsforsorjning
2016-2020 med utblick mot 2030 och 20502 och Riktlinjer for plats i forskola och

pedagogisk omsorg®.

! Europeiska Unionens rad 14615/04 (Presse 321)
2 Dnr. 14KS/0269
3 Dnr. 14FNU/0099
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Detta styrdokument beslutades av naringslivsnamnden, 20xx-xx-xx, §

2 Syfte
Integrationsstrategin syftar till att klargora inriktningen for naringslivsndmndens

arbete med mottagande och integration av nyanldnda f6r att ge dem forutséttningar
for att efter etableringstiden vara redo for ett sjalvstandigt liv 1 Sverige.

3 Malgrupp for integrationsarbetet

Den primira malgruppen for naimndens integrationsarbete ar de personer som anvisas
till Varmdo, som kvotflyktingar eller fran Migrationsverkets boenden.

En sekundar malgrupp utgors av personer som pa egen hand flyttar till och bosatter
sig 1 Varmdo, och som kan delta i vissa av de aktiviteter som kommunen ar med och
arrangerar.

4 Inriktning for integrationsarbetet

Niringslivsnamndens integrationsarbete &r inriktat pa att ge den nyanléande
forutsittningar for att hen, efter avslutad etableringsperiod, ska kunna ordna egen
bostad och forsérjning, och etablera sig i samhéllslivet.

4.1 Boende

Viarmdo kommun tillhandahaller boende under den tid som personen é&r i etablering.
Direfter behover den nyanlande sjalv ordna sitt boende. Det innebér att den
nyanlénde sjalv behover hitta och teckna eget kontrakt f6r en bostad, och dven att hen
behover vara inforstadd med vilka generella regler som géller for hyra och skotsel av
bostad.

For att den nyanlidnda ska ha forutsattningar for detta kravs ett transparent och 6ppet
samarbete savil internt inom Varmdé Kommun, som mellan kommunen, foretagare
och civilsamhalle — och andra kommuner. Integrationsarbetet inriktas pa att den
nyanldnda ska fa kainnedom om bostadsmarknaden, verktyg for att sjalvstandigt soka
bostad och beredskap att skéta bostaden.

4.2 Forsorjning

En utgangspunkt for att kunna leva ett sjalvstiandigt liv ar att kunna klara sin och sin
familjs forsorjning. Det innebér att den nyanlidnda efter etableringstiden behover ha
forutsittningar for att klara av antingen ett arbete eller studiemedelsberittigande
studier.

VARMDO KOMMUN 2(3)

Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av naringslivsnamnden.

Uppfoljning och uppdatering
Tillvaxtavdelningen ansvarar for uppféljning och uppdatering av detta styrdokument.




Arbetsformedlingen har huvudansvaret for att planera och samordna aktiviteter under
den nyanléndes etableringstid, men arbetet ska bedrivas 1 ndra samverkan med
kommunen. Kommunens arbete ar inriktat pa att, i samverkan med foretagare,
civilsamhille och andra kommuner, bidra till att den nyanlédndes tid inom etableringen
anvands pa ett genomtankt och effektivt satt.

4.3 Integration i samhallet

Integration i samhillet syftar bade pa social integration och natverk, och pa
integration 1 form av att kinna till grundlaggande varderingar och principer for hur
sambhdllet dr uppbyggt. Social integration och kannedom om samhéllet ar néra
sammanlidnkade, och interaktion mellan nyanlédnda och andra medborgare bidrar till
att utveckla forstaelse for samhillets uppbyggnad.

For att underlitta nyanldndas integration i samhallet &r integrationsarbetet inriktat pa
att utveckla och stiarka samverkan mellan kommunen och civilsamhallet 1 syfte att
framja och stddja initiativ som skapar kontaktytor mellan nyanldnda och andra
kommunmedborgare.

' VARMDO KOMMUN 303)




Handlingsplan integrationsarbete 2017-2018

Handlingsplanen anger de konkreta aktiviteter och uppdrag, med koppling till Integrationsstrategin, som ska genomforas under perioden 2017-
07-01 - 2018-06-30. Handlingsplanen svarar pd frdgorna vad, varfor, vem och ndr.

Boende
Aktivitet Aktivitetens syfte Ansvarig Tidsplan
Praktiskt stod i boendet Informera om regler for boende Bostadshandldggare 16pande
Praktiskt stod i att soka bostad Ge kunskap om bostadssokande Integrationshandlaggare 16pande
Soka § 37-medel (LST) Fé& medel for att arbeta med olika bostadsprojekt Integrationssamordnare Sept 2017
Nitverka med civilsamhaéllet Hitta boende i Varmdo eller pa annan ort Integrationssamordnare/En | Lopande
hetschef

Utreda forutsittningar for och behov av Sakerstilla att kommunens kompetenser anvénds effektivt Avdelningschef/enhetschef | 2017-2018
hyresorganisation inom kommunen




Forsorjning

Aktivitet Aktivitetens syfte Ansvarig Tidsplan
Kontinuerliga méten mellan Samverkan for snabbare och effektivare etableringsprocess for de Enhetschef l6pande
integrationshandléggare och nyanlédnda
Arbetsformedlingen
Snabbspéret (praktisk validering) Tillvarata den enskildes kunskaper och fardigheter for att snabbare kunna Integrationshandlaggare/ l6pande
bli sjalvforsorjande SYv
Strukturerad samverkan med civilsamhéllet Underlétta sprakutveckling Roda korset hjélper till ideellt med Enhetschef/Integrationssa | 16pande
spraktréning mordnare
Strategisk samverkan mellan Samverka for snabbare etablering av nyanlianda, tillgodose foretagens Enhetschef 16pande
integrationshandlaggare, kompetensbehov och den enskildes fardigheter. Sékerstalla att
arbetsmarknadsgruppen och néringslivsenheten | avdelningens resurser och kompetenser anvénds pa rétt sitt
Krav pa utbildningsanordnare att validera Tillvarata den enskilde nyanldndes kunskaper och fardigheter for att tiden i | Rektor Vuxenutbildnings- | Fortlopande
elevers kunskaper studier inte ska bli ldngre &n nodvandigt. enheten
Validering mot betyg Tillvarata den enskilde nyanldndes kunskaper och fardigheter for att tiden i | Rektor Komvux Varmdo Fortlopande
studier inte ska bli ldngre &n nddvandigt
Underlatta for nyanlédnda att fa utlindska Att den enskilde nyanldnde snabbt ska komma vidare till kompletterande Rektor Vuxenutbildnings- | Fortlopande
utbildningar och betyg validerade utbildning eller arbete. enheten
Kartldggning och samtal infor val av SFI/SFX/ | Att varje nyanldnd ska matchas mot rétt utbildningsniva och inriktning, Rektor Vuxenutbildning- Fortlopande
SFY studietakt och skola for att fa basta mojliga forutsittningar for att lara sig senheten
svenska och kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.
Informera om vuxenutbildningen och olika Siakerstilla att den enskilde nyanldnde har den information hen behdver for | Rektor Vuxenutbildnings- | Fortlopande
studievégar att kunna ta stéllning till olika utbildningsalternativ enheten
Tillhandahalla larlingsutbildning Att erbjuda nyanlédnda en mojlighet att tilldgna sig ett yrke, trdna svenska Rektor Vuxenutbildnings- | Fortlopande

och samtidigt bygga nétverk i arbetslivet med syfte att korta vigen till

enheten resp. Rektor




arbete och egen forsorjning.

Komvux Varmdo

Viarmdo Matchning Matcha foretag med nyanlénda, 6ka mojlighet till egen forsorjning AMG/NLE fortlopande
Double Cup Matcha foretag med nyanldnda, 6ka mdjlighet till egen forsorjning Enhetschef /NLE 2017-2018
Frukostklubben tema Integration Informera och inspirera foretag till att ta emot nyanlédnda NLE 2017-2018
Ta med handldggare pa foretagsbesok Informera hur vi pd kommunen arbetar med integration NLE 2017-2018
Erbjuda nyanlédnda mojligheten till Att 6ka mdjligheten till egen forsdrjning NLE 2017-2018

idégenerering/starta foretag genom den framtida
Hubben




Integration i samhallet

Aktivitet Aktivitetens syfte Ansvarig Tidsplan

Teckna dverenskommelse om IOP med Tillvarata civilsamhllets vilja och driv i integrationsfragan Enhetschef 2017-2018

civilsamhillet (t.ex. Kompis Sverige)

Mobilearn Digitaliseringsverktyg for kommunikation och samhallskunskap Enhetschef 2017-2018

§ 37 a-medel Tillsammans med civilsamhaéllet skapa verksamhet for flyktingguider Integrationssamordnare 2017-2018
framst for kvotflyktingar

Utokat etableringssamtal Att tillsammans med AF kartldgga 6nskemaél och intressen for att Integrationshandldggare/E | fortlopande
sakerstilla en bittre integration i lokalsamhallet nhetschef

Samverka och nétverka med kultur- och Skapa nétverk for att tillgodose behov av bostad och forsérjning, i Varmdod | Enhetschef fortlopande

foreningsliv och pé andra orter

Sprak-café Komvux Att stodja nyanldndas sprakutveckling och samtidigt ge mojlighet till Rektor Komvux Varmdo Fortlopande

kontakt med etablerade svenskar

Samverka med skola och forskola

Sakerstilla integration i alla aldrar

Enhetschef

Fortlopane




