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§ 40

Diarienr: 2017UTN/0123

Kommundirektorens underlag for budget 2018, ramar 2019-
2020

Beslut
Némnden har tagit del av kommundirektorens underlag for budget 2018, ramar 2019-2020.

Beslutsniva
Utbildningsnimnden

Arendebeskrivning

Kommundirektdrens underlag for budget utgér fran kommunfullmiktiges antagna budget ar
2017. Den kommunala skattesatsen i Varmds kommun faststills till 19,18 kr for 2018. En
eventuell provning av skattesatsen sker i den politiska behandlingen av budgetforslaget.

Skatteintidkterna 4r berdknade pa en befolkningsékning om 1 000 invanare. Nettoramarna
uppriknas generellt med 1 procent.

Utbildningsndmndens driftbudget 2018 och ramar 2019-2020
Av tabellerna nedan framgéar kommundirektSrens underlag for driftbudget for &r 2018 samt
ramar for 2019-2020 for utbildningsndmnden med f&ljande kommentarer:

Kommentarer till driftbudget

¢ Utbildningsndmndens budget riknas upp med 1 % jamfort med 2017. Tillfslligt
anslag 2017, 0,3 mnkr, for giftfria leksaker i forskolan bortfaller 2018.

e Nidmnden erhéller volymkompensation 2018 med 15,1 mnkr avseende 6kat antal barn
i forskolan, 2,9 mnkr for flera nyanlénda samt 0,4 mnkr for flera gymnasieelever.
Samtidigt berdknas antalet grundskoleelever minska nagot, vilket gor att
volymkompensationen sjunker i den delen med 3,0 mnkr. Sammanlagt ges ddrmed
utbildningsndmnden kompensation for kade volymer med 15,4 mnkr.

e Nimnden kompenseras for hogre internhyror med sammanlagt 9,4 mnkr. Tillskottet
syftar framst till att tédcka den kade hyreskostnaden efter upprustningen av
Farstavikens skola/Kvarnberget (slutfors 2018). Namnden kompenseras dven for de
okade kapitaltjdnstkostnader, 1,8 mnkr, som blir f6ljden av inkdp av inventarier till
Kvarnberget.

e Pa statens initiativ sker en satsning p& matematik i arskurs 4-6 fran hostterminen 2017.
Satsningen motsvarar i Virmdé 2,0 mnkr, vilket beaktas i budget 2018 genom srskild

Justering: | 9 | Utdraget bestyrks:
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upprikning av skolpengen for berérda arskurser.

e Utrymme for frukost arskurs 7-9, 1,0 mnkr, som avsattes 2016, kvarstar i budget
2018.

¢ Enforskola byggs 2018 i Charlottendal, investering 40 mnkr. Ytterligare en
forskola, 40 mnkr, vintas etableras senare i planperioden. I slutet av perioden,
2019-2020, avsiitts ett investeringsutrymme pa 320 mnkr for skolinvestering i
Gustavsberg.

 Peng faststills for forskola, pedagogisk omsorg, grundskola, fritidshem och
gymnasieskola enligt bilaga 7. Sedan ndgra ér tillbaka tillimpar Virmds kommun
socioekonomisk differentiering av skolpeng och térskolepeng. Denna differen- tiering
kvarstar 2018 med samma belopp som 2017.

e Bilagans prislista for gymnasieskolan &r identisk med den prislista som beslutades i
budget 2017. KSL:s styrelse kommer den 22 juni att besluta rekommendera
kommunerna en ny prislista for gymnasieskolan. Meningen é&r att den gamla prislistan
i budgetdokumentets bilaga dé ska bytas ut mot den nya, av KSL rekommenderade.

Driftbudget

Volymutveckling

KF Budget Prognos Prognos Prognos

Antal barn i genomsnitt per ar 2017 2018 2019 2020
Férskola 1-2,5 ar 890 954 1010 1059
Férskola 2,5-5 ar 1631 1706 1762 1826
Grundskoleelever 6333 6303 6317 6349
Gymnasieelever 1665 1669 1796 1896
Nyanléanda 100 125 125 125
Sammanstallning

KF Budget Budget Ram Ram
Driftbudget (tkr) 2017 2018 2019 2020
Kostnader 2119015 2215122 2268106 2319988
Intakter -979200 -1035648 -1046004 -1 056 464
Summa netto 1139815 1179474 1222102 1263524
Férandring netto jamfért med
féregdende ars budget i tkr 39 659 42 628 41 422
Férandring netto jamfért med
féregaende ars budget i % 3,5% 3,6% 3,4%

Specifikation till driftbudget

Justering: N ( 7) k', \ Utdraget bestyrks:
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Driftbudget 2018 (tkr) Kostnader Intékter Netto
KF Budget 2017 2119015 -979200 1139815
Foréandringar enligt
kommundirektérens underlag 96 107 -56 448 39 659
Varav ramférdndring:
Tilldgg 16n och inflation 21649 -10 254 11 395
Volymféréndring férskoleverksamhet 15107 15107
Volymféréndring grundskola -2 983 -2 983
Volymférandring gymnasium 368 368
Volymférandring nyanlanda 2879 2879
Mattesatsning arskurs 4-6 2 000 2000
Kapitalkostnader 1800 1800
Justering internhyror 9393 9 393
Rameffekter av reviderad budget
2017 46 194 -46 194 0
Aterforing giftfria leksaker 10 tkr per
forskola -300 -300
Kommundirektérens underlag till
budget 2018 2215122 -1035648 1179474
Ram 2019 (tkr) Kostnader Intdkter Netto
Kommundirektérens underlag till
budget 2018 2215122 -1035648 1179474
Férandringar enligt
kommundirektérens underlag 52 984 -10 356 42 628
Varav ramférandringar: 0
Tilldgg I6n och inflation 22 151 -10 356 11795
Volymféréndringar
forskoleverksamhet 12 438 12 438
Volymféréndringar grundskola 1412 1412
Volymféréndringar gymnasium 13 383 13 383
Volymfdrandring nyanlanda 0 0
Effekt av investeringar - tkad
driftskostnad 3 600 3600
Kommundirektérens underlag till
ram 2019 2268106 -1046004 1222102
Ram 2020 (tkr) Kostnader Intakter Netto
Kommundirektérens underlag till ram
2019 2268106 -1046004 1222102
Férandringar enligt
kommundirektérens underlag 51 882 -10 460 41422
Varav ramférandringar: 0
Tillagg I6n och inflation 22 681 -10 460 12 221
Volymforandring férskoleverksamhet 12 588 12 588
Volymférandring grundskola 3241 3241
Volymférandring gymnasium 10 672 10 672
Volymférandring nyanlanda 0 0
Effekt av investeringar - 6kad
driftskostnad 2700
Kommundirektérens underlag till
ram 2020 2319988 -1056464 1263524

Justering: M 5 | Utdraget bestyrks:
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Handlingar i drendet
Nr  Handling

1 Kommundirektorens underlag for budget 2018
2 Taxor och avgifter: Bilaga 8 till kommundirektorens
underlag f6r budget 2018

Reservationer och protokollsanteckningar

(S)-gruppen lémnar féljande protokollsanteckning: I kommundirektérens underlag till budget
foreslds en generell ramupprikning for ndmnden (forskola, forskoleklass, grundskola,
grundsdrskola, fritidshem, pedagogisk omsorg) med 1%. Om alliansen gir pa denna linje och
enbart hdjer skolpengen med 1% skulle det i praktiken innebéra omfattande besparingskrav pa
skolan eftersom loneskningen MINST ligger pa 2-3%. Besparingskrav som enbart resulterar i
storre barn och elevgrupper, firre vikarier, 6kad undervisningstid for ldrarna, avsaknad for
kompensation i tid for extra uppdrag, billigare personal, fiirre resurser till barn i behov av
stdd, billigare undervisningsmaterial etc. En verklighetsbild som &kar pressen pa personalen
(sjukskrivningstalen &r redan héga), innebir sémre arbetsvillkor vilket tillsammans gor
Virmdos forskolor och skolor mindre attraktiva for vér personal.

Har vi som mélsittning att vara en attraktiv skolkommun for elever, lirare och personal s&
maste den politiska prioriteringen vara en betydligt hogre skolpeng 4n 1%.”

Siv Strombéck (MP) lamnar foljande protokollsanteckning:

“Den nya kommundirektérens dterhdllsamma budget forvénar inte eftersom den blir ett
resultat av Alliansens stora skattesinkning pa 70 mnkr infor 2017 ars budget. Alliansens
motivering for att sinka skatten var att Varmdd kommuns ekonomi gar bra och att 2016 ars
resultat blev + 157 miljoner kronor. Om man da vet att kommunen har en hég laneskuld pa
1,6 miljarder kronor vars soliditet dr hilften av genomsnittet i kommunsektorn kan man
fundera 6ver varfor Alliansen inte i forsta hand forsoker minska ner laneskulden. Virmds
kommun kommer framéver vara sarbar bade for forindringar pa finansmarknaden och inte
minst vad giller rénteutvecklingen.

Att Varmdd kommun fick sd bra resultat 2016 var mycket pa grund av tillfilliga intikter
bland annat pé relativt stora statsbidrag som skulle g4 till skola, integration m.m. Nu fortsétter
den nya kommundirektoren med att halla kvar vid 1 % uppskrivning av budgeten vilket
kommer att fA stora konsekvenser pa flera omraden, inte minst for skolan. Skolan #r redan
hart effektiviserad och Varmds kommuns skolpeng dr den liigsta i jimférelse med andra
kommuner.

Redan i ar 2017 gér flera férskolor och grundskolor med underskott. Underskotten forklaras i
forsta hand av att det dr f6r hga personalkostnader i forhallande till verksamhetens intikter.
Intékter i det hér fallet &r forstas skolpengen som vi vet ér for 1ag. Alla enheter med
underskott har krav pa sig att anpassa och pa olika sitt effektivisera verksamheten bl. a genom
personalminskningar och sammanslagning av klasser eller barngrupper. En del underskott

Justering: MR \\rq’ Utdraget bestyrks:
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ligger kvar fran férra mandatperioden d.v.s. fran &ren 201 0-2014, vilket innebdr att de barn
och elever som idag gar i forskola eller skola fr betala for gamla underskott som de sjilva
inte har nagon del i. Det blir en stéindig press pa effektiviseringsatgérder av olika slag som

drabbar bade skolpersonalen och barnen.

Nu har vi fétt ett forsimrat ekonomiskt lige med ligre skatteunderlag samtidigt som vi véntar
stora inflyttningar av barnfamiljer till kommunen och behovet av de kommunala
investeringarna 6kar. En situation som inte borde vara éverraskande for Alliansen men som
man valt att bortse ifrn néir man sinkte skatten.

Resultatet for ar 2018 berdknas uppga till + 34 mnkr vilket ér att jamfora med forra rets
+157mnkr.

Milj6partiet ser allvarligt pa den &tstramade budgeten och 6nskar att det fanns en vision och
en gemensam tanke framét fér Varmds kommuns skolor och forskolor diir man ocksé tar
ansvar for helheten istéllet f5r som nu lata varje enhet 16sa sina egna problem.”

Sandlista for beslutsexpediering

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Justering:

M

K

Utdraget bestyrks:



Sida 9 av9

VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsnamnden 2017-06-14
§41

Diarienr: 201 7UTN/0044

Redovisning av betankandet Saknad! Uppmarksamma elevers
frdnvaro och agera SOU 2016:94

Beslut
Redovisningen godkinns

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

Sammanfattning av SOU 2016:94

Utredningens uppdrag syftar att sikerstiilla alla elevers ritt till en likvirdig utbildning." Enligt
direktivet ska utredningen kartldgga langvarig och aterkommande giltig och ogiltig franvaro i
bl.a. grundskolan och grundsérskolan. Utredningen ska analysera orsakerna till 1ngvarig eller
ofta forekommande franvaro, foresla hur arbetet med nérvarofrimjande atgérder kan bedrivas
och foresla nédvindiga forfattningséndringar.

Utredningens forslag utgar fran kinda riskfaktorer och fran de brister pa systemniva som
identifierats i utredningen. Forslagen syftar till att skolorna ska uppmérksamma och agera pa
en elevs franvaro pa ett tidigare stadium &n vad som sker idag och att ge hemkommunen
béttre forutsittningar att agera vid problematisk franvaro samt att bidra till en béttre skolmiljé
med 6kad skolnirvaro.?

De forslag utredningen ldgger géller dndringar i skollagen, skolférordningen och ldroplan for
respektive skolform. Andringarna foreslds trédda i kraft 1 juli 2018. Nidrmare redogdorelse av
innehéllet i forslagen finns i bilaga presentation.

Sammanfattning av forstudie om olovlig och orovackande skolfrdnvaro

Viarmdo kommun initierade 2015 ett arbete kring olovlig och orovickande skolfranvaro
genom att bestilla en forstudie som skulle 6ka kunskapen om den olovliga och orovéckande
skolfrdnvaron.? Férstudien skulle belysa den problematik som fanns kring skolfrAnvaron samt
ta fram forslag till forbéttringar. Forstudien skulle dven beskriva hur hanteringen av franvaron
sag ut bland berdrda aktorer (skola och socialtjdnst).

1 SOU 2016:94 Saknad! Uppmdrksamma elevers fianvaro och agera.

2 Med problematisk frnvaro avses franvaro i sddan omfattning att frinvaron riskerar att ha negativ inverkan pa
elevens utveckling mot utbildningens mal.

3 Forstudie om olovlig och orovéickande skolfranvaro i Virmdé kommun, Oxford Research, oktober 2015.

— > : :
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Forstudien och SOU 2016:94 har vissa berdringspunkter i slutsatserna. I likhet med SOU
2016:94 konstateras i forstudien att definitionerna av omfattande frénvaro behéver fortydligas
och att alla skolor anvinder samma definitioner. Skolorna behover tydligare rutiner for
dokumentation i &renden om frénvaro. Vidare behdver det tydliggoras nir och hur skolorna
anmiler omfattande franvaro till huvudmannen. Slutligen behéver kommunen stéirka
samverkan mellan aktdrer som kan behdva vara delaktiga i arbetet kring elever med
omfattande franvaro.

Flera atgérder har vidtagits efter forstudien, bl. a. fordjupad samverkan, uppfoljning inom
ramen for internkontroll, forslag till reviderade riktlinjer, rutin for hantering av anmilningar
till hemkommunen har justerats, en viigledande atgérdstrappa har tagits fram inom ramen for
BUS (Samverkan kring barn och ungdomar i behov av sérskilt stéd). Utvecklingsarbeten
pagér sasom projektet “Tillbaka till skolan™ med ett mobilt skolteam i samverkan med
socialtjédnsten, byggande av systemstdd for utredning och anmélan av franvaro samt ramar for
uppfoljning av franvaro inom ramen for systematiskt kvalitetsarbete.

Handlingar i drendet
Nr  Handling

1 Presentation

Sandlista for beslutsexpediering
Akten

Justering: 1 2 Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: 2017UTN/0043

Riktlinjer for plats i forskola, pedagogisk omsorg och omsorg pd
obekvam arbetstid

Beslut
1. Riktlinjer for plats i férskola och pedagogisk omsorg antas.
2. Riktlinjer med diarienummer 14FNU/0099 upphér.
3. Foljande dndring av utbildningsndmndens delegationsordning antas: 8.7 Beslut om
uppségning av och avstéingning fran plats i forskoleverksamhet p g a ¢j betalade
avgifter” stryks.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

Nuvarande riktlinjer for plats i forskola och pedagogisk omsorg i Virmdé kommun antogs av
finansieringsnamnden for utbildning 2014.

Med anledning av uppdraget har fsljande text tagits bort i forslaget till nya riktlinjer:

“Barn vars vardnadshavare inte betalar sina avgifier sdagas upp fran sin plats vid tvé
obetalda rikningar i enlighet med kundvals- och finansieringsavdelningens rutiner vid
avstdngning fran plats. Aterplacering kan inte garanteras i samma forskola/pedagogisk
omsorg. Vardnadshavare ska informeras om sin majlighet att anséka om bistind enligt
socialtjanstlagen. Uppsdgningen ska vara skrifilig. Beslut om uppsdgning anmdils till
finansieringsndmnden for utbildning. Uppsdgning p g a obetalda rakningar gdller inte for
barn i behov av sdrskilt stod enligt 8 kap 7 § skollagen”.

En stérre revidering av riktlinjerna har dven gjorts vad géller struktur, uppldgg och sprak med
syfte att gora styrdokumentet mer tillgéingligt. Samtidigt har gamla begrepp tagits bort. Viss
ny information finns med for fortydliganden, medan annan information som ansetts
overflodig eller mer hemmahérande i rutiner har tagits bort. Dessa forandringar har inte
konsekvenser for de regler som giller. Féljande forandringar som samtidigt foreslas har till
viss del sidana konsekvenser. Féljande finns inte med i det nya forslaget:

® "de grunder for urval i ko till en fristaende forskola som godkdnns ska overensstimma
med Virmdio kommuns kriterier for platsfordeining enligt riktlinjerna”. Denna text har
strukits da det kan vara oklart vad som menas och forvaltningen beddmer att endast de
regler som finns i lagar och férordningar bér tas hénsyn till vid godkénnande av en
fristdende forskolas koregler.

Justering:
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® Ansokan om dterplacering i Jorskola eller pedagogisk omsorg kan goras forst neir
uppsdagningstiden lopt ur”. Tas denna text bort innebdr det att det dr mojligt att s6ka
ndr uppségning gjorts, utan att vinta pa uppségningstidens utgang.

For att gora reglerna kring barnomsorg mer tillgéngliga har dven de regler som géller utifran
“riktlinjer for barnomsorg pa obekvima arbetstider” (beslutade av utbildningsndmnden 2015-
12-10) bakats in i de nya riktlinjerna. Detta gor att samtliga regler kring barnomsorg for barn i
dessa aldrar finns samlade i ett styrdokument. Eftersom riktlinjer for barnomsorg pa
obekvima arbetstider dven géller barn i fritidshem foreslar forvaltningen samma tillagg i
dessa.

Om riktlinjerna antas bér dven utbildningsnimndens delegationsordning uppdateras. Punkt
8.7 blir d4 inte lingre aktuell och bér strykas.

| — |

-

Handlingar i drendet
Nr  Handling

J |
Beslut om uppsagning av och Chef 1 Fhef 2C
avstangning frén plats i forskole-
verksamhet p.g.a. ej betalade avgifter |

1 i T U L

1 Férslag till nya riktlinjer for plats i forskola, pedagogisk
omsorg och omsorg p4 obekvim arbetstid

2 Gdllande riktlinjer for plats i forskola och pedagogisk
omsorg

3 Utbildningsndmndens delegationsordning

Sandlista for beslutsexpediering
Forfattningssamlingen

Forskolechefer fristaende och kommunala verksamheter

Gruppchef placeringsteamet

\ " Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: 2017UTN/0172

Riktlinjer for plats i fritidshem i Varmdo kommun

Beslut

1. Riktlinjer for fritidshemsplats i Varmdd kommun antas.

2. Riktlinjer med diarienummer 14FNU/0098 upphor.

3. Foljande dndring av utbildningsndmndens delegationsordning antas: 19.3 Beslut om
uppsdgning av och avstdngning fran plats i fritidshem p g a ej betald avgift” stryks

4. Riktlinjer for barnomsorg pa obekviam arbetstid, dnr 2015UTN/0408, upphor.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

Nuvarande riktlinjer for fritidshemsplats i Virmdé kommun antogs av finansieringsndgmnden
for utbildning 2014.

Med anledning av uppdraget har foljande text tagits bort i forslaget till nya riktlinjer:

”Barn vars vardnadshavare inte betalar sina avgifter sdgas upp fran sin plats vid tva
obetalda rdkningar i enlighet med kundvals- och finansieringsavdelningens rutiner vid
avstdangning fran plats. Vardnadshavare ska informeras om sin mojlighet att ansika om
bistand enligt socialtjdanstlagen. Uppsdgningen ska vara skrifilig. Beslut om uppsdigning
anmdils till finansieringsndmnden for utbildning.

En storre revidering av riktlinjerna har dven gjorts vad géller struktur, uppldgg och sprak med
syfte att gora styrdokumentet mer tillgéngligt. Samtidigt har gamla begrepp tagits bort. Viss
ny information finns med for fortydliganden, medan annan information som ansetts
overflodig eller mer hemmahorande i rutiner har tagits bort. Dessa fordndringar har inte
konsekvenser for de regler som géller

For att gora reglerna kring barnomsorg mer tillgéngliga har dven de regler som géller utifran
“riktlinjer for barnomsorg pa obekvima arbetstider” (beslutade av utbildningsndmnden 2015-
12-10) bakats in i de nya riktlinjerna. Detta gor att samtliga regler kring barnomsorg for barn i
dessa aldrar finns samlade i ett styrdokument. Eftersom riktlinjer fér barnomsorg pa
obekvima arbetstider dven géller bamn i forskola och pedagogisk omsorg foreslar
forvaltningen samma tilldgg i dessa.

Om riktlinjerna antas bor dven utbildningsndmndens delegationsordning uppdateras. Punkt
10.3 blir da inte léngre aktuell och bor strykas.

Justering: M ‘5 KA7\ Utdraget bestyrks:
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10.3  |Beslut om uppsagning av och Chef 1 [Chef 2C

avstangning frén plats i fritidshem p.g.a.
€j betald avgift

Handlingar i drendet
Nr  Handling

1. Forslag till nya riktlinjer for plats i fritidshem och omsorg

pa obekvidm arbetstid

2. Gdéllande riktlinjer for fritidshemsplats i Varmdo kommun.

3. Utbildningsndamndens delegationsordning

Sandlista for beslutsexpediering

Forfattningssamlingen
Grundskolerektorer

Gruppchef placeringsteamet

Justering: H F ’) K’\Z

Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: 2017UTN/0133

Aterrapportering av rekryterings- och
kompetensforsorjningsstrategi for Varmdé kommuns
grundskolor 2017

Beslut
Aterrapporteringen godkénns.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

Véarmdd kommun strivar efter att vara en attraktiv skolkommun och har i enlighet med
strategin genomfort en rad atgérder for att bli ett attraktivt alternativ for nya larare och for att
behélla kompetent personal.

Kommunen har sedan 2016 nya rutiner for mentorskap fér nyexaminerade lirare och for
mottagande av VFU-studenter for att attrahera nya lérare till kommunen. Som ett led i detta
och eftersom VFU-handledaren 4r en nyckelperson for ldrarstudenters professionsutveckling
har kommunen satsat pa att 6ka antalet forskolldrare/lérare som har genomgatt VFU
handledarutbildning om 7,5 hégskolepoiing. Tillsammans med Stockholms universitet har
dérfor hittills 18 pedagoger kompetensutvecklats till VFU-handledare.

Viarmdo kommun har fortsatt arbeta med kompetensutveckling av olika slag for att behalla
kompetent arbetskraft i kommunen. Viss kompetensutveckling sker genom kollegialt lirande
som anses vara en nyckelfaktor for framgangsrik skolutveckling och ldrarna ges mojlighet till
utveckling inom professionen. Annan kompetensutveckling sker genom deltagande i
satsningar som drivs av Skolverket, SKL och Ifous i samarbete hogskolan i Bors.

Satsningen att digitalisera forskolan/skolan i Virmdd kommun fortloper. Syftet dr bade att dka
kvaliteten i undervisningen genom att finna kompletterande pedagogiska verktyg, underlitta
forskolldraren/lararens vardag samt som en del i att stirka Varmds kommuns attraktionskraft
genom att erbjuda digitala verktyg.

Handlingar i drendet
Nr Handling

1 Aterrapportering av rekryterings- och
kompetensforsorjningsstrategi for Virmdoé kommuns for-
och grundskolor 2017

Justering:

MR 1 Utdraget bestyrks:
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Yrkanden

Allan Sooman (-) yrkar bifall till kontorets forslag.

Reservationer och protokollsanteckningar
(S)-gruppen ldmnar f6ljande protokollsanteckning:

"I Varmd6 kommuns rekryterings- och kompetensférsorjningsstrategi har man tagit fasta pa
tre faktorer for att bli en attraktiv skolkommun f6r personal till forskola och skola som ligger
inom ramarna for SKLs rekryteringsstrategi frin 2014.
http://www.sverigesviktigastejobb.se/fakta/rekryteringsstrategierskola.2 133.html

Nyexaminerade lirare
e Mentorskap for nyexaminerade ldrare
e Fortydligande riktlinjer for mottagande av VFU -studenter
e Ovningsskolor/forskolor for VFU

Kompetensutveckling, méjlighet att kompetensutveckling genom kollegialt lirande
e Nitverk av &mneslérare
e Olika satsningar exempelvis EdCamp, TeachMeet eller uppstartsdagen med
e workshops under ledning av forstelirare
e Framtagande av kommungemensam kompetensutveckling

Satsning pa IKT
e Pedagogiska verktyg, Google Apps for Education
e Satsning pa ldrplattor och pedagogiska appar
e Administrativt stod for pedagoger, kommunikationsportal Schoolsoft

Vi anser att alla dessa satsningar &r relevanta, men att det finns andra faktorer som ocksa
SKL hénvisar till som nycklar for att vara en attraktiv skolkommun dér vi vill Iyfta nagra som
vi skulle vilja att man ocksa tog fasta pa framéver:

- Skapa engagemang bland medarbetarna. Ju stérre engagemang och inflytande -
desto storre chans att medarbetare vill stanna och utvecklas pa sin arbetsplats. Se till
att engagera medarbetarna i samtalen kring hur arbetsmiljon och arbetsvillkoren kan
forbattras.

- Underliitta lénekarriiir. Bra ldrare ska ha bra 16n. Med en tydlig koppling mellan
resultatforbattringar och 1oneutveckling uppmuntras skicklig skol- och
forskolepersonal till att utveckla verksamheten. Lonerna ska sittas lokalt och
individuellt. For att kunna géra lonekarridr maste skolpengen hojas pa ett sitt som
gor oss konkurrensméssiga med Nacka och Stockholm.

- Visa pa karriirméjligheter. Gar det att gora karriéir inom forskola/skola? Sjslvklart -

Justering: Utdraget bestyrks:
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och di inte bara chefskap. En bredare syn pa karriér och fler typer av karridrtjanster
ger medarbetare chansen att utveckla bade sig sjélva och verksamheten, vilket gér
yrket mer attraktivt.

- Lat fler jobba mer. Det ir viktigt att de som vill ska kunna jobba heltid - och att de
som frivilligt jobbar deltid uppmuntras att g& upp i tid.

Det dr nagra av de faktorer som SKL lyfter som viktiga framgéngsfaktorer i en
rekryteringsstrategi.

Nir det giller kompetensutveckling borde kommunen gora en betydligt mer offensiv
satsning pd att 6ka andelen behdriga personal pa fritids och i forskolan. Det kan man bland
annat gora genom offensiva kompetensutvecklingssatsningar.”

Siv Strombick (MP) lamnar f6ljande protokollsanteckning:

“Miljopartiet konstaterar att forvaltningen foljer SKLs nio strategier for rekrytering av
forskolldrare och larare vilket vi tycker &r bra. Det &r en omfattande rekryterings- och
kompetensforsérjnings-strategi som kommer att krdva béade tid och pengar for att genomfora.
Vi har just fatt Kommundirektorens budget for 2018 och kan konstatera att med 1 % paslag pa
skolpengen blir det svart att realisera planerna. Viktiga omraden att méta blir 16nelsiget,
arbetsvillkoren och arbetstiden i rekryterings- och kompetensforsérjningsarbetet.”

Sandlista for beslutsexpediering

Kommunala forskolechefer
Kommunala rektorer

Justering: , / Utdraget bestyrks:
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§45

Diarienr: 2017UTN/0168

Sammanfattande rapport tillsyn fristdende forskolor/pedagogisk
omsorg 2016/2017

Beslut
Rapporten godkinns

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

Viarmdoé kommun har genomfort regelbunden tillsyn i fyra av elva fristaende forskolor och tva
av tre fristdende pedagogiska omsorger under 2016/2017 enligt kommunens tillsynsplan.

I den regelbundna tillsynen ingick besok i verksamheten, intervjuer med forskolechef samt
arbetslagsansvariga, inhdmtning av dokument samt en verksamhetsbeskrivning dar varje
enhet fick redogora for utvalda granskningsomraden som syftade att se om verksamheten
uppfyller de krav som f6ljer av lagar och andra foreskrifter.

Tillsynen 2016/2017 har utmynnat i sex stycken tillsynsrapporter samt tillhoérande beslut, i
besluten beslutar kommunen om eventuella atgérder for uppfyllnad av krav och riktlinjer.
I besluten och i rapporten anvinds begreppet rekommenderade utvecklingsomraden vilket
innebir att verksamheterna arbetar med ett omride, men att de behéver utveckla och
fortydliga detta for att uppfylla krav i de lagar och andra foreskrifter gillande
forskolan/pedagogisk omsorg, dessa kommer att f6ljas upp vid nésta tillsyn.

I denna tillsyn togs beslut att inga brister forefolls vid tva av forskolorna. I en forskola
konstaterades brister under ett antal omraden, kommunen avstod fran att ingripa pga. att
verksamheten upphoért. En forskola och tvé pedagogiska omsorger fick rekommenderade
utvecklingsomraden.

Handlingar i drendet
Nr  Handling

1  Sammanfattande rapport om tillsyn av fristaende forskolor
och pedagogisk omsorg i Varmdé kommun 2016/2017

Sandlista for beslutsexpediering
Chef avdelning styrning- och kvalitet

Justering:
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Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: 2017UTN/0025
Delgivningar juni 2017

Beslut
Ndmnden noterar delgivningarna for juni 2017.

Beslutsniva
Utbildningsndgmnden

Handlingar i drendet
Nr  Handling

1 Delgivningslista

Yrkanden

Henrik Paulsen (S) yrkar pa att utbildningsnamnden delges samtliga drenden om krinkande
behandlingen m.m. under perioden 20170505-20170509, fore juni ménads utging.

Beslutsgang

Ordféranden stéller proposition om ndmnden beslutar i enlighet med Paulsens (S) yrkanden
eller avslar desamma och finner att nimnden beslutar att avsla Paulsens yrkande.

Reservationer och protokolisanteckningar

(S)-gruppen lamnar féljande protokollsanteckning: “For att fa en battre 6verblick dver vilka
stadier som krénkningarna sker samt vilken typ av kréinkning som skett ville vi se drendena
rapporterade pa detta vis nér de delges. Dessvérre fick vi inte medhall frdn majoriteten.”

Sandlista for beslutsexpediering
Akten

Justering: { Utdraget bestyrks:
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§ 47

Diarienr: 2017UTN/0012
Delegationsbeslut juni 2017

Beslut
Nédmnden godkénner redovisningen av delegationsbeslut juni 2017.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

Enligt 6 kap. 33 § kommunallagen far en nimnd uppdra at dess utskott, en

ledamot eller en erséttare i nimnden eller en tjdnsteman i kommunen att pa

ndmndens végnar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av drenden som inte avser
fragor i 6 kap. 34 § kommunallagen.

Utbildningsndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt i enlighet med ndmndens
delegationsordning. Beslut som fattas enligt delegationsordningen ska anmilas till nimnden
och redovisas skriftligen i detta drende.

Handlingar i drendet
Nr  Handling

1 Delegationsbeslutslista fér maj och juni

Sandlista for beslutsexpediering
Akten

Justering: ] . Utdraget bestyrks:
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§ 48

Ovrig fr&ga, Namndméten i verksamheten

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att avsla socialdemokraternas yrkande kring nimndméten i
verksamheten.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Yrkanden

Karin Aaseby (S) yrkar pa att forvaltningen ges i uppdrag att planera minst ett nimndmate pa
hésten och ett pa varen i nagon av vara verksamhetslokaler.

Beslutsgdng
Ordféranden stiller proposition om namnden beslutar att bifalla eller avsla Aasebys (S)
yrkande och finner att nimnden beslutar att avsla yrkandet.

Sandlista for beslutsexpediering
Akten

Justering: H'_ﬂ) \\ [")W\_ Utdraget bestyrks:
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8§49

Ovrig fréga, Gron flagg

Beslut
Utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att félja upp och aktivera arbetet med Gron
Flagg i vara skolor och férskolor.

Beslutsniva

Utbildningsndgmnden

Yrkanden

Siv Strémbick (MP) yrkar pa att Utbildningsndmnden ger forvaltningen i1 uppdrag att “folja
upp och aktivera arbetet med Gron Flagg i véra skolor och forskolor. Antalet forskolor och
skolor som har Grén Flagg har inte fordndrats under lang tid. Nu har Kullsvedsskolan brutit
den trenden och okat pa antalet s& nu har vi sammanlagt 21 forskolor/skolor som stolt kan
visa upp sin certifiering av Gron Flagg. Det &r dags att uppmuntra och driva utvecklingen
framat sa vi kan vara den kommun som har Gron Flagg i alla vara skolor och forskolor.”

Beslutsgdng
Ordféranden stiller proposition om ndmnden beslutar enligt Strémbécks (MP) yrkande och
finner att ndmnden beslutar enligt Strémbécks yrkande.

Séandlista for beslutsexpediering
Akten

Justering: Hl‘ A Utdraget bestyrks:
1O \\»\( AN



Sida 23 av 23

VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsnamnden 2017-06-14
§ 50

Diarienr: 2017UTN/0178

Initiativ (Alliansen) till UTN: Trafiksituationen kring vara
grundskolor

Beslut
Initiativ (Alliansen): Trafiksituationen kring véra grundskolor limnas till kontoret for
beredning.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning
Alliansen inkom 2017-06-16 med ett initiativ géllande trafiksituationen kring kommunens
grundskolor.

Handlingar i drendet

Nr Handling
1 Initiativ (Alliansen) till UTN: Trafiken kring vara
grundskolor

Sandlista for beslutsexpediering
Avdelning for styrning och kvalitet

Justering:

12 Utdraget bestyrks:
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§51

Diarienr: 201 7UTN/0026

Sektorchef informerar

Pia Andersen, sektorchef, informerar nimnden om féljande:

- Budgetunderskott och handlingsplaner.

- Viks skola.

- Workshop om systematiskt kvalitetsarbete kommer att ske den 12 oktober.

- Angdende ombyggnation om Ekedalsskolan sa har nytt beslut fattats i kommunstyrelsen,
aterrapportering i oktober.

- Kvarnbergsskolan &r delvis klar, helt klar i april 2018.

Justering: M! 2 }\ CAV\ Utdraget bestyrks:
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§52

Diarienr: 2017UTN/0037

Riktlinjer for att framja narvaro samt uppmarksamma, utreda
och atgarda frénvaro i skolan

Beslut

1. Riktlinjer for att frdimja nirvaro samt uppmérksamma, utreda och &tgérda franvaro i
skolan antas.

2. Riktlinjer dnr14US/0255-1 upphor att gilla.

3. Under punkten 8 — Utlandsvistelse gors foljande revidering: ” Enligt 7 kap. 2 § andra
stycket skollagen giller inte skolplikt for en elev som varaktigt vistas utomlands. En
elev som &r folkbokford i Varmdé kommun och som vistas i utlandet under en period
som minst omfattar 4 manader i strack, bedoms vistas varaktigt i utlandet och ska
skrivas ut ur skolan. Ar datum for elevens aterkomst till Sverige kint ska eleven
erbjudas skolplacering fran det datumet. I §vrigt ska elev som beddmts varaktigt vistas
utomlands skyndsamt erbjuds skolplacering nér kommunen far kiinnedom om att
eleven atervant till Sverige.

En elev som beviljats annat sétt att fullgora skolplikten pa grund av utlandsvistelse ska
inte skrivas ut fran skolan.”

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

I Sverige giller skolplikt frdn och med det ar barnet fyller sju ar och upphér vid slutet av
varterminen det nionde dret. Skolplikten motsvaras av ritten till utbildning. Skolplikt innebér
att eleven ska delta i den utbildning som anordnas om eleven inte har giltiga skil att utebli.

Huvudmannen har enligt Skolverkets allménna rad Arbetet med att frimja nérvaro och att
uppmdrksamma, utreda och atgdrda franvaro i skolan ett ansvar att ha rutiner for att tillse att
skolplikten fullgors.

Riktlinjerna géller f6r kommunal grundskola och grundsirskola i Virmdd kommun.
Riktlinjerna utgar fran bestimmelser i 7 kap skollagen (2010:800), Skolfsrordningen
(2011:185) och Skolverkets allménna rad Arbetet med att fiimja nérvaro och att
uppmdrksamma, utreda och atgdrda franvaro i skolan.

Forslaget har en annan disposition &n nu gillande riktlinjer, vissa mindre justeringar av text
har genomforts utan att innebérden har dndrats. De storre fordndringarna i forslag till

Utdraget bestyrks:

Justering: ;|
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Riktlinjer for att frimja nédrvaro samt uppmérksamma, utreda och atgéirda franvaro i skolan
jamfort med nu géllande riktlinjer omfattar:

e Definitioner av omfattande franvaro. Samma definition och begrepp giller bade giltig
och ogiltig frAnvaro. Begreppet orovickande franvaro har tagits bort. I forslaget
tydliggors att franvaro ska foljas upp och anmalas till huvudmannen oavsett om den 4r
giltig eller ogiltig.

o Omfattande sammanhingande franvaro

Omfattande ogiltig sammanhédngande franvaro avser sadan ogiltig franvaro da
eleven varit helt frdnvarande i minst en manad.

o Omfattande upprepad strifranvaro

Omfattande ogiltig upprepad stréfranvaro avser ogiltig franvaro fran enstaka
lektioner/dagar som Gverstiger ca 20 procent av undervisningstiden dver en
period av minst tvd méanader.

e Regler har forts in om att i forekommande fall ska terminsbetyget innehélla uppgifter
om omfattning av den frdnvaro som eleven i grundskolan och grundsirskolan har haft
utan giltiga skél under terminen. Denna bestimmelse ir inte ny men saknas i nu
géllande riktlinjer.

e Reglerna gillande anmélan till huvudmannen vid omfattande franvaro har uppdaterats.

e Det forebyggande och frimjande arbetet tydliggors. Det framga att eleverna och
elevhilsan ska vara delaktiga i det arbetet.

e Definition av begreppet “varaktigt vistas utomland” har inforts i riktlinjerna. Enligt 7
kap. 2 § andra stycket skollagen giller inte skolplikt for en elev som varaktigt vistas
utomlands. Forarbetena till skollagen ger ingen nirmare definition av begreppet.* I en
analys av “varaktigt vistas utomlands™ konstateras att begreppet borde avse en vistelse
som dr mindre omfattande &n vad som krivs for att ndgon ska anses utflyttad enligt
folkbokforingslagen (1991:481) dvs. ett ar.” I en dom frin Kammarritten i Goteborg
har Skolverket uttalat sig att *’Skolverket inte har gjort nagot stillningstagande i
fragan och hemkommunen har ddrfor ett visst utrymme att bedéma var grinsen bor ga
mot bakgrund av den rdttspraxis som finns. "5 | Kammarrittens avgérande bedémdes
nio ménader som varaktigt. Huruvida kortare period 4n nio manader kan betraktas som
varaktigt vistas utomlands berérs inte i domen.

Forslaget av definition av “varaktigt vistas utomlands™ i riktlinjerna #r fyra méanader
vilket motsvarar en hosttermin. [ forslaget tydliggérs att eleven ska erbjuds
skolplacering vid aterkomst till Sverige.

* Prop. 2009/10:165.
* Mikael Hellstadius, JP Infonet
5Mal nr 3515-14.

Justering: N 1 7, Utdraget bestyrks:
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Handlingar i arendet
Nr  Handling

1 Géllande riktlinjer for att uppmérksamma, utreda och
atgérda franvaro i skolan.

2 Forslag till riktlinjer for att frimja nérvaro samt
uppmérksamma, utreda och atgirda franvaron i skolan.

Yrkanden
Karin Aaseby (S) yrkar bifall till kontorets forslag med tilldgget att:

” 8 Utlandsvistelse

Enligt 7 kap. 2 § andra stycket skollagen géller inte skolplikt fér en elev som varaktigt vistas
utomlands. En elev som &r folkbokf6rd i Virmdé kommun och som vistas i utlandet under en
period som minst omfattar 4 manader i stréick, bedéms vistas varaktigt i utlandet och ska
skrivas ut ur skolan. Ar datum for elevens aterkomst till Sverige kiint ska eleven erbjudas
skolplacering frin det datumet. I &vrigt ska elev som bedémts varaktigt vistas utomlands
skyndsamt erbjuds skolplacering nir kommunen fér kiinnedom om att eleven atervint till
Sverige.

En elev som beviljats annat sitt att fullgora skolplikten pa grund av utlandsvistelse ska inte
skrivas ut fran skolan.”

Allan Sooman (-) yrkar bifall till Aasebys (S) yrkande.

Beslutsgdng

Ordf6randen stiller proposition om ndmnden beslutar i enlighet med Aasebys (S) yrkade och
finner att ndmnden beslutar i enlighet med Aasebys (S) yrkande.

Reservationer och protokollsanteckningar

(S)-gruppen ldmnar foljande protokollsanteckning: “De reviderade riktlinjerna ér ett bra
hjélpmedel for att fraimja nérvaron i véra skolor. Vid framstillandet av dylika dokument,
sdrskilt sadana som 4r &mnade att lésas av vara medborgare, #r det viktigt att de ar littlista
och tydliga. I detta syfte foreslar vi vissa forbattringar av dokumentet, vilka inte utgoér nagon
skillnad 1 sak.

Avsnitt 2.1

Andra punkten bor lyda “ konsekvenser av lingre franvaro, exempelvis utlandsvistelser for
de elever som inte beviljats ledighet eller beslut om fullgérande av skolplikt pa annat sitt inte
finns.” Har &r det frAga om tva olika typer av ldngre franvaro, vilka bada kréver beslut for att
godkénnas. Som meningen nu dr formulerad #r den inte komplett sétillvida att orden beslut
om saknas.

Justering: A

/ 1 Utdraget bestyrks:
o KA
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Avsnitt 4

Auvsnittet har rubriken “Uppgifter om ogiltig franvaro™.

Direfter sdgs i forsta stycket. Terminsbetyget ska i férekommande fall ........

Texten vicker fragor kring vad i forekommande fall avser. Ar det bara i vissa situationer som
terminsbetyget ska innehalla uppgifter om omfattning av den franvaro som eleven 1
grundskolan och grundsérskolan har haft utan giltiga skél under terminen. Och i s4 fall, vilka
dr dessa situationer ? Som drendet presenterades sé& avser skrivningen alla situationer av
ogiltig franvaro. Vid sddant forhéllande, och med den aktuella rubriken, #r det onédigt och
bara forvirrande med orden i fSrekommande fall, dessa ord bor dérfor strykas.

I andra stycket bor ordet minst strykas, klocktimmar #r tillrdckligt.

Avsnitt 8

Hir blev vi redan under nimnden Sverens om att det i avsnittet avhandlas tva olika typer av
utlandsvistelse, en varaktig sddan och en inte varaktig sddan. Dérfor blev den foreslagna
rubriken missvisande och den av ndmnden beslutade ticker nu in de bada situationerna,
vilka dven separeras i tva stycken i klargorande syfte.”

Sandlista for beslutsexpediering
Kommunala grundskolor

Forfattningssamlingen

Justering: M ) Utdraget bestyrks:
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§53

Diarienr: 2017UTN/0164
Resultatredovisning fran kundundersokning 2017

Beslut

1. Ndmnden har tagit del av resultatredovisningen.

2. bjuda in till en ungdomsdialog med temat trygghet under histterminen 2017. Inbjudna
ska vara elever i ar 7-9, rektorer, tjanstemin, VkUng och politiker i Utbildningsndmnd

3. att efter sammanstéllning fran ungdomsdialogen inbjuds vérdnadshavare, till elever ar
7-9, till dialog med politiker i Utbildningsndmnden

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

Resultatredovisningen fran kundunderskning forskola och skola har sammanstillts av
Markaér, det foretag som dven genomfor kundundersékningen.

Pastdendena i enkiten utgar fran ldroplanernas malomréaden.

I arets enkit har en fordndring genomforts. Svarsgrupperna elever och forildrar arskurs 5 har
dndrats till arskurs 6. Skilet till detta &r att Skolinspektionens skolenkit riktar sig till bl.a.
arskurs 5. Skolenkéten kommer att genomf6ras pa skolorna vartannat ar, ibland tétare. Det
innebir att VAGA VISA:s enkiit krockar med Skolinspektionens. Fér att undvika
enkéttrotthet har vi dndrat svarsgrupperna i arskurs 5 till 6.

Véren 2017 under vecka 4-7 genomfordes den arliga kundundersskningen. Mélgrupperna &r
fordldrar med barn i pedagogisk omsorg (familjedaghem), forskola, forskoleklass, grundskola
arskurs 3 och 6 samt elever i arskurs 3, 6 och 8. I grundsirskolan besvarar forildrar med barn
1 samtliga arskurser enkiten.

Bifogad resultatredovisning redogor for ett urval av resultaten i kundundersékningen fér den
kommunala verksamheten. Urvalet utgar fran de omraden som valts ut inom ramen for
utbildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete 2017 d.v.s. utbildningsnimndens effektmal
och Skolinspektionens tillsynsbeslut.

Resultaten i1 enkéten fangar in foréldrars och elevers stéllningstagande inom dessa omraden.
e Resultaten visar inte pa nagra storre fordndringar dver de tre senaste ren.

e Liksom tidigare kundunderstkningar har foréldrasvaren i pedagogisk omsorg och
forskola de hogsta resultaten och elever i arskurs 8 de ligsta.

e Resultaten har 6kat for fritidshemmet for svarsgrupperna: forildrar med barn i
torskoleklass och elever i arskurs 3.

Justering: j /2 Utdraget bestyrks:
?\ / J \{‘)W ™~
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e Resultaten for elever i arskurs 8 har sjunkit pa samtliga pastidenden.

o [ jamforelse med genomsnittet i VAGA VISA-kommunerna ligger fritidshemmets
och grundsirskolans resultat 6ver pa flertalet av pastdendena. Resultaten for elever i
arskurs 8 ligger under genomsnittet pa alla pastdendena.

Analys och eventuella utvecklingsatgirder utifran resultaten fran kundundersékningen
kommer att hanteras inom ramen for utbildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete.
Fortséttningsvis redovisas resultaten fran kundundersékningen i rapporterna om systematiskt
kvalitetsarbete samt hel- och halvarsbokslutet.

Utbildningsndmnden beslutade 2016-06-16 § 63 att resultaten pa enhetsniva pa respektive
fraga bildggs till nista ar. I bilagd handling finns en sammanstillning av respektive enheters
resultat per svarsgrupp i form av ett spindeldiagram

Alla enhetsresultat per svarsgrupp finns pa respektive enhets hemsida och som nas via
kommunens hemsida. P4 kommunens hemsida finns dven totalresultaten for de kommunala
enheterna.

Handlingar i drendet

Nr  Handling
1 Kundundersokning forskola och skola
2 Sammanstéllning av respektive enhets resultat
Yrkanden

Marie Bladholm (M) yrkar bifall till kontorets forslag med tillagget att:
4. bjuda in till en ungdomsdialog med temat trygghet under histterminen 2017. Inbjudna
ska vara elever i ar 7-9, rektorer, tjanstemén, VkUng och politiker i Utbildningsnimnd
5. att efter sammanstéllning fran ungdomsdialogen inbjuds vardnadshavare, till elever ar
7-9, till dialog med politiker i Utbildningsndmnden

Karin Aaseby (S) yrkar bifall till kontorets forslag med tillagget att:
1. att bjuda in till en ungdomsdialog med temat trygghet och lidrande under héstterminen

2017. Inbjudan ska vara elever i dk 7-9, rektorer, tjanstemin, VkUng och politikeri )\

YA Uy

Utbildningsnimnden. C;ié‘.,‘m b
2. efter sammanstéllning fran ungdomsdlaloéeﬁ inbjuds vardnadshavare, till elever i ar 7-

9, till dialog med politiker i Utbildningsndmnden. (Bifall)

3. att ge skolorna (k 7-9) i uppdrag att arbeta med resultaten frin Kundundersékningen
(dk 8) pa skolan tillsammans med eleverna inom ramarna for undervisningen och
elevradsarbetet.

Beslutsgadng

Ordf6randanden stéller proposition om ndmnden beslutar enlighet med kontorets forslag och
finner att ndimnden beslutar i1 enlighet med kontorets forslag.

Justering:

g ety Utdraget bestyrks:
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Ordfbranden stéller proposition om némnden beslutar enlighet med Bladholms (M) yrkande 1
eller Aasebys (S) yrkande 1 och finner att naimnden beslutar enligt Bladholms (M) yrkande 1.

Votering begirs. De som bifaller Bladholms (M) yrkade 1 rostar ja, de som bifaller Aasebys
(S) yrkande 1 rostar nej.

De som rostar ja dr: Allan Sooman (-),Cecilia Lindberg (M), Lars-Erik Wahlstrom (L), Ulrik
Lindgren (KD), Vera Berg (C) och Marie Bladholm (M):

De som réstar nej &r Karin Aaseby (S), Henrik Paulsen (S), Susanne Forslund (S), Helena
Valentin (V) och Siv Strémbick (MP)

Med 6 ja-roster mot 5 nej-roster beslutar nimnden av att sla Aasebys (S) yrkande 1.

Ordftranden stéller proposition om némnden beslutar enlighet med Bladholms (M) yrkande 2
eller Aasebys (S) yrkande 2 och finner att nimnden beslutar enligt Bladholms (M) yrkande 1.

Ordftranden stéller proposition om ndmnden beslutar enlighet Aasebys (S) yrkande 3 eller
avslar desamma och finner att nimnden beslutar att avsla Aasebys (S) yrkande 3.

Reservationer och protokolisanteckningar
(S)-gruppen lamnar foljande skriftliga reservation:

“Det dr med stor oro som vi tar del av resultaten fran kundundersskningen i arskurs 8.

e [Enbart 31% anser att skolarbetet gér mig s4 nyfiken att jag far lust att lira mig mer.
Sedan 2015 har det minskat fran redan laga 41%.

e 62% vet vad de ska kunna for att n kunskapskraven i olika mnen. Sedan 2015 har

e det minskat fran 68%.

o Enbart 28% av eleverna anger att de 4r med och bestimmer hur man ska arbeta
med olika skoluppgifter. Sedan 2015 har det minskat fran 43%.

e 81% anger att de &r trygga i skolan. Det innebir att en av fem elever upplever
otrygghet, vilket &r helt oacceptabelt.

e 61% upplever att skolan arbetar forebyggande mot krinkande handlingar och lika fa
anger att de vuxna ingriper om nagon elev behandlas illa.

e Enbart 56% av eleverna upplever att flickor och pojkar behandlas lika av l4rarna.
2015 var motsvarande siffra 68%.

e 61% av eleverna anger att de dr ndjda med skolans elevhilsa, vilket 4r en forsdmring
sedan 2015 med 70%.

* Enbart 53% upplever att skolan forbereder dem infor framtida val av utbildning och

yrke.

[ syfte att 6ka tryggheten och forbittra l4randet i hogstadiet maste elevresultaten i Vaga-visa

Justering: ZJ} /;) e Utdraget bestyrks:
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analyseras kvalitativt tillsammans med elever, ldrare och rektorer. Vi behdver f en
gemensam légesbild, identifiera orsakerna till resultaten samt konsekvenserna innan vi
identifierar l6sningar och atgérder.

Dirfor foreslog vi att komplettera det ursprungliga tilliggsuppdraget som enbart fokuserade
pé trygghet med att dven fokusera pé ldrandet som hénger intimt ihop med tryggheten. Vi
ville dven att ldrare ska vara representerade i denna dialog eftersom de #r en otroligt viktig del
av skolans verksamhet. Vi tycker att det 4r otroligt synd att man exkluderar denna grupp fran
dialogen vilket leder till att ett mycket viktigt perspektiv saknas.

Vi dr dvertygade om att om vi vill fa till en forindring pa skolorna récker det inte att enbart
lata ndgra elever arbeta med frigan utan vi anser att samtliga klasser inom ramarna for
elevradsarbetet och undervisningen bor arbeta vidare med resultaten for att komma fram till
16sningar som fér eleverna att kinna dkad trygghet samt lust att léra. Darfor lade vi ett tredje
forslag som alliansen valde att résta ner.

Aven om vi har en hégre ambition #n alliansen i nir det giller att inkludera fler elever samt
ldrarna i utvecklingsprocessen, vilkomnar vi det dialogarbete som sitter igang hosten 2017.”

MP PA

Justering: Utdraget bestyrks:
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§ 54

Diarienr: 2017UTN/0163

Oversyn av riktlinjerna for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling

Beslut

1. Riktlinjerna for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling antas.
2. Tidigare riktlinjer for arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling 2015-06-
04 § 54, upphévs.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning
Den 1 januari 2017 trddde forandringar i diskrimineringslagen (SFS 2016:828) i kraft.

Lagéndringarna, innebar framfGrallt att arbetet med aktiva &tgdrder inom arbetslivet och
utbildningsomradet ska omfatta samma (sju stycken) diskrimineringsgrunder som
diskrimineringsforbudet och att en forklaring av uttrycket aktiva atgirder infors.

Gillande riktlinjer for arbetet mot diskriminering och krinkande har reviderats utifran
dndringarna i diskrimineringslagen. Vidare har riktlinjerna anpassats utifran kommunens
modell dér nimnden beslutar om riktlinjer och forvaltning beslutar om rutiner. I riktlinjerna
har dven text redigerats utifran nu géllande riktlinjer for att tydliggora innehéllet utan att
innebdrden har #ndrats.

Handlingar i drendet
Nr  Handling

1 Gillande riktlinjer for arbetet mot diskriminering och

krénkande behandling
2 Forslag till riktlinjer for arbetet mot diskriminering och
krénkande behandling
Yrkanden

Cecilia Lindberg (M) yrkar bifall till kontorets forslag.

Susanne Forslund (S) yrkar bifall till kontorets forslag med tilligget att:

“delgivningar till Utbildningsndgmnden rapporteras med utdkad information som -
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Samt att nér rapporteringen avser
grundskola dven specificeras for - lag-, mellan- eller hégstadium”

Justering: H,ﬁ) P‘L\\ Utdraget bestyrks:
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Siv Strémbick (MP) yrkar bifall till kontorets forslag med tilldgget att:

“forvaltningen samlar in och sammanstéller samt bearbetar all information frin skolor,
forskolor och fritids for att fa en helhetsbild 6ver hur det ser ut och vilka atgérder som
behéver géras for att arbeta forebyggande mot diskriminering och krinkande behandling”

Cecilia Lindberg (M) yrkar avslag pa Forslund (8) och Strémbécks (MP) tilliggsyrkanden.

Beslutsgdng

OrdfSranden stéller proposition om nidmnden beslutar enligt med kontorets forslag och finner
att némnden beslutar enligt med kontorets forslag.

Ordf6randen stiller proposition om niamnden beslutar enligt med Forslunds (S)
tillaggsyrkande och finner att ndmnden beslutar att avsla Forslunds (S) tilldggsyrkande.

Votering begirs. De som bifaller Forslunds (S) yrkade rostar nej, de som avslar Forslunds (S)
yrkande rostar ja.

De som réstar ja ir: Allan Sooman (-),Cecilia Lindberg (M), Lars-Erik Wahistrém (L), Ulrik
Lindgren (KD), Vera Berg (C) och Marie Bladholm (M):

De som rostar nej dr Karin Aaseby (S), Henrik Paulsen (S), Susanne Forslund (S), Helena
Valentin (V) och Siv Strémbéck (MP)

Med 6 ja-réster mot 5 nej-roster beslutar nimnden av att sl3 F orslunds (S) yrkande.

Ordf6randen stiller proposition om nimnden beslutar enligt med Strémbicks (MP)
tilldggsyrkande och finner att ndmnden beslutar att avsla Strombicks (MP) tilldggsyrkande.

Votering begirs. De som bifaller Strombicks (MP) yrkade rostar nej, de som avslar
Strdmbicks (MP) yrkande rostar ja.

De som réstar ja #r: Allan Sooman (-).Cecilia Lindberg (M), Lars-Erik Wahlstrom (L), Ulrik
Lindgren (KD), Vera Berg (C) och Marie Bladholm (M):

De som rostar nej ir Karin Aaseby (S), Henrik Paulsen (S), Susanne Forslund (S), Helena
Valentin (V) och Siv Strémbick (MP)

Med 6 ja-réster mot 5 nej-réster beslutar nimnden av att avsla Strémbiicks (MP) yrkande.

Reservationer och protokollsanteckningar

(S)-gruppen ldmnar foljande skriftliga reservation: ansvarsfordelningen star det att
utbildningsndmnden har: “Det yttersta ansvaret for arbetet mot diskriminering och kriinkande
behandling och fslja upp resultat i del och helarsbokslut. "Dérfir anser vi
utbildningsndmnden bor 3 mer detaljerad information om vilken typ av anmélning som
ndmnden delges samt att dven specificeras pa vilken arskurs som anmilan avser.”

Justering: 4.1 2 . Utdraget bestyrks:
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Siv Strombick (MP) ldmnar féljande protokollsanteckning: "Miljépartiet 4r nojd med att
forvaltningen nu utvecklat och tagit fram nya riktlinjer mot diskriminering och krankande
behandling. Riktlinjerna har ocks4 sin grund i den nya diskrimineringslagen. Darutéver har
forvaltningen beslutat om rutiner som ska gilla inom Virmdé kommun. Férvaltningens
rutiner bygger pa att man arbetar lokalt pa enheterna. Problemet blir da att det inte finns en
samlad bild 6ver vilka typer av diskriminering och krinkande behandling som férekommer
ute pa Virmdé kommuns skolor, forskolor och fritids.

Utbildningsndmnden har det yttersta ansvaret for arbetet mot diskriminering och kriankande
behandling genom att besluta om riktlinjerna for arbetet och folja upp resultat i del- och
helarsbokslut. Det blir svart att ha ansvar och f5lja upp diskriminering och kriankande
behandling om ndmnden inte far en samlad bild att ta stéllning till. Dessutom #r det oroande
att till varje ndmnd fa del av mellan 50 — 100 anmélningar av krankande behandling utan att
forsté vad som ér underliggande orsaker. Det blir ocksa svart att arbeta forebyggande p4 ett
Overgripande plan.

Miljopartiet har dérfor limnat ett tilliggsyrkande som Alliansen valde att avsla.

Milj6partiets tillaggsyrkande:

- Att forvaltningen samlar in och sammanstiller samt bearbetar all information fran
skolor, forskolor och fritids for att fa en helhetsbild Sver hur det ser ut och vilka
atgérder som behdver goras for att arbeta forebyggande mot diskriminering och
krinkande behandling.”

Sandlista for beslutsexpediering

Kommunala forskolechefer och chef for pedagogisk omsorg
Kommunala rektorer
Forfattningssamlingen

Justering: /2 Utdraget bestyrks:
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