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§ 119 Dnr 2017/KS 0143 016 

Svar på revisionsrapport om kommunens 

förebyggande arbete avseende arbetsmiljö, 

sjukfrånvaro och rehabilitering 

Kommunledningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

1. Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse antas som kommunstyrelsens svar 

på revisionsrapporten om granskning av området sjukfrånvaro. 

2. HR-enheten ges i uppdrag att fortsätta med implementeringsarbetet 

gällande rehabiliteringsprocessen. 

 

Beskrivning av ärendet 

De förtroendevalda revisorerna har låtit PwC genomföra en granskning av 

området sjukfrånvaro. Syftet med granskningen var att bedöma om kommunens 

åtgärder för att komma tillrätta med sjukskrivningarna är tillräckliga. 

  

Utifrån granskningsresultatet är revisorernas samlade bedömning att 

kommunstyrelsen delvis bedriver ett ändamålsenligt arbete för att förhindra 

sjukskrivningar och har ett ändamålsenligt system för rehabilitering av personal 

som blir långtidssjukskrivna. 

  

Revisorerna lämnade fyra rekommendationer och önskar få skriftligt svar med 

anledning av granskningsresultatet senast 2017-09-15. 

Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram ett förslag till svar på 

revisionsrapporten och föreslår att förvaltningens skrivelse antas som 

kommunstyrelsens svar på revisionsrapporten. 

Bilagor 

Tjänsteskrivelse Svar på revisionsrapport om granskning av sjukfrånvaro och 

rehabilitering.pdf 

Missiv - Kommunens förebyggande arbete avseende arbetsmiljö, sjukfrånvaro 

och rehabilitering.pdf 

Rapport - Arbetsmiljö sjukfrånvaro och rehab 2016.pdf 
 


