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Rapport fran tillsynsbesok pa Ryssbyenheten

Datum: 16 maj 2017
Deltagare: Hans Holmqvist Elisabet Larsson

Rektor/forskolechef: Nina Alm Elgan

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa foljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg? Kalla Hypergene

e Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan forskola/forskoleklass/fritids/skola
utvecklats?

e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

Syfte
Syftet med tillsynsbesoken é&r att:
e skapa en vi-kénsla inom var verksamhet
o fdlja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besotket

Vi fick en forsta genomgang av rektor Nina Alm Elgan och forstelarare Susanne Fahlén som beréattade
om hur de pa skolan/forskolan arbetat med ovanstaende punkter. Nina och Susanne beréttar att de har
god kontakt med den fristaende forskolan da de barnen ocksa kommer till Rysshyskolan.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som framkommit vid
foregaende tillsynsbesok.

e Hur anvinder ni erfarenheterna fran ”lislyftet for att skapa en rod trad fran forskola
till ar 67

Laslyftet har genomforts och dar har ocksa forskolan varit delaktiga. En forskollarare har varit med i
laslyftet och man har tittat pa de olika material som skola och forskola anvander for att enas om en
modell som ska anvandas i bada verksamheterna.

e hur okar ni elevernas inflytande pa undervisningen?
Eleverna kan paverka innehéllet i “elevens val”. Pedagogiska planeringar gors i viss omfattning
beroende pa hur erfaren pedagogerna ar.



Styrkorna:
Projekt med Pulstraning for ak 5-6 som kommer att utokas fran ht 2017 sa dven ak 4 ska vara med. F-3
har 10 minuter motorisk traning utomhus varannan dag.

Svaghet:
Sarbart om nagon &r langtidssjukskriven

Mojligheter:
Ryssbyskolan ar liten och lagom. Alla k&nner varandra och all personal tar ett ansvar for barn
och elever.

Hot:
Svart att fa behorig personal. Just nu har man obehdorig personal i ak 3 samt i bild och musik.

Ovrigt:
Lokalvardens personal ar viktiga personer pa skolan, de &r lika delaktiga och engagerade i
eleverna som Gvrig personal.

Samtal med elever:

Vi samtalar med 6 elever. Tva fran forskoleklassen, tva fran arskurs 3 och tva fran arskurs 6.
Samtliga tycker att de gar pa en bra skola, Lararna ar trevliga, snalla och stéttande. De &r bra
pa att forklara vad — hur — varfor man ska lara sig vissa saker, vad varje elev behdver
forbattra. Eleverna ar med pa utvecklingssamtalen men det ar lararen som pratar mest.
Skolgarden ar fin och det finns mycket att gora pa rasterna och rasterna dr viktiga for ”man
behover fa syre”. Pulsprojektet ér bra och gor att det #r littare att koncentrera sig pa
lektionerna. Barnen i forskoleklassen sager att det finns manga leksaker men dom tror inte att
de har klassrad vilket de aldre eleverna har, dar har man bl.a. tagit upp att det behovs nya
fotbollsnat och det har man fatt. Maten ar god och det finns manga ratter att valja pa.
Matvérdar hamtar maten och eleverna ater i klassrummen. Det ar bade bra och daligt. |
matsalen &r det hog ljudniva och ekar men nar man ater i klassrummet sa kan det bli smutsigt
pa ens arbetsplats. Nationella proven i ak 6 gick bra, de var lattare an eleverna hade trott.

Samtal med barn pa forskolan

Vi pratar med fem barn i alder 4-6 ar. De tycker att det &r roligt att vara pa forskolan for da
kan de leka med sina kompisar. Ibland ramlar man och slar sig och om man &r dum med
ndgon sd maste man sdga forlat. Om man sdger till froknarna sd ”stér de bara dér och tittar,
men inte Martin, Martin &r en froken”. P4 samlingen sjunger man. De barnen som vi pratar
med kan namn pa olika former, siffror och alla fem kan skriva sitt namn.

Samtal med personal

Vi samtalar med personal fran alla verksamheter. Férskolan har tagit emot manga barn med
annat modersmal och efterlyser information till foraldrar pa deras hemsprak for att undvika
missforstand. De arbetar mycket for att fa grupperna att fungera socialt, man haller precis pa
att avsluta ”Kungaskogen” ett vardegrundsmaterial.

Skolans personal lyfter fram den samhdrighet och goda stamning som finns pa skolan dar alla
vuxna tar ansvar for alla barn/elever.



Skolan resultat i svenska, engelska och matematikligger lite hogra &n 6vriga skolor i
kommunen. Dessutom stammer resultaten fran nationella proven val 6verens med de betyg
som eleverna far.

Fundera vidare pa féljande

e Hur kan ni fortsétta utveckla arbetet med pedagogiska planeringar?
e Hur kan ni utveckla mottagandet av nyanlénda till skola/forskolan?

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Hans Holmgqvist Elisabet Larsson
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