Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart drendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 12/2017 17/00003

och Landsting
2017-06-09

Kommunstyrelserna
Landstingsstyrelserna/regionstyrelserna

Overenskommelse om att stirka arbetet med manskliga
rattigheter

Arendenr: 17/03004

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har vid sammantride den 9:e
Jjuni 2017 beslutat

att godkinna forslaget till 6verenskommelse om att stirka arbetet med manskliga
rattigheter

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting och regeringen har haft en 6verenskommelse om
att starka arbetet med manskliga rittigheter sedan 2014. Det har bland annat
resulterat i utbildningar om manskliga réttigheter, utvecklingsarbete om miénskliga
rattigheter i styrning och ledning och en MR-plattform som SKL:s styrelse tog beslut
om i mars 2017. Nu har SKL:s styrelse och regeringen fattat beslut om en ny
overenskommelse som bygger vidare pa de tre huvudomradena utbildning, styrning
och ledning och plattformen. En viktig del ar fortsatt spridning till SKL:s alla
medlemmar. Den nya 6verenskommelsens forslag pa budget och tid redovisas for ett
ar 1 taget eftersom regeringen inte kan forega riksdagens beslut men avsikten ir att

Overenskommelsen ska paga i tva ar och omfatta totalt 6 miljoner kronor.
Overenskommelsen redovisas i bilaga 1.
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Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
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Protokoll I:4
Regeringen vid regeringssammantrade 1 bilaga

2017-06-08
Ku2017/00256/DISK
Ku2017/01466/DISK

Kulturdepartementet

Bemyndigande att inga en éverenskommelse med Sveriges
Kommuner och Landsting om att starka arbetet med manskliga
rattigheter

Regeringens beslut

Regeringen bemyndigar kultur- och demokratiminister Alice Bah Kuhnke,
eller den hon satter 1 sitr stalle, att underteckna overenskommelsen mellan
regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting (SK1.) om att stiirka
arbetet med minskliga rittigheter. Overenskommelsen har den lydelse som
framgar av bilagan all detta beslut.

Arendet

Efter overlaggningar mellan foretridare for Regeringskansliet och SK1. har
ett forslag all 6verenskommelse om att stirka arbetet med manskliga
rattigheter pa kommunal niva mellan regeringen och Sveriges Kommuner
och Landsting upprattats. Forslaget har den lydelse som framgar av bilagan.

Overenskommelsen blir giltig under forutsittning att den godkinns av SKL:s

styrelse.

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Besoksadress: Drottninggatan 16
Webb: www regeringen.se E-post: ku.registrator@regeringskansliet se



Utdrag till

Statsradsberedningen
Socialdepartementet/FST, JAM
Finansdepartementet/BA, K, SFO
Regeringskansliets forvaltningsavdelning
Barnombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannen
Kammarkollegiet

Myndigheten for delaktighet

Uppsala universitet

2(2)



W Regeringskansliet

Kulturdepartementet

Overenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner
och Landsting om att starka arbetet med ménskliga rattigheter

Skalen for en 6verenskommelse

Minskliga rittigheter ir en forutsittning for uppritthallandet av fred,
sakerhet och en hallbar utveckling i alla dess dimensioner. Minniskors
mojligheter att amjuta de minskliga rattigheterna har stirkes ver Hd.
Samtidigt finns idag en global tillbakagang. 1 internationella forum ifragasitts
de minskliga rattgheterna allt oftare och auktoritira stater har blivit allt
skickligare pa att undergriva och omtolka bindande konventioner,
vedertagna begrepp och normer, vilket har bidragit tll ett ifrigasattande av
de manskliga rittigheternas giltighet. Vi lever 1 en tid som mer in nagonsin
kriver att de internationclla Gverenskommelserna och normerna om
minskliga rittigheter tas pa allvar. Det finns tydliga tendenser i Sverige och
omvirlden som kan innebira en polidsk utveckling som inte lika sjalvklart
harmonierar med Sveriges konventionsitaganden om minskliga rittigheter.

Regeringen beslutade den 13 oktober 2016 om en strategi for det nationella
arbetet med minskliga rittigheter (skr. 2016/17:29). Strategin tar sin
utgangspunkt 1 det nya malet for politiken fr minskliga rittigheter som
riksdagen antagit, nimligen att sikerstilla full respeke for Sveriges
internationella ataganden om minskliga rittigheter. Strategins innebord ir att
efterlevnaden av Sveriges internationella ataganden om minskliga rittigheter
inte kan tas for given, vare sig pa kort eller lang sikt. Istillet maste dven i
fortsittningen steg tas mot en sammanhallen struktur for att frimja och
skydda de minskliga rattigheterna. Fn sadan struktur bor bla. besti av ert
samordnat och systematiskt arbete med minskliga rittigheter inom offentlig
verksamhet.



Arbetet med att sikerstilla full respekt for Sveriges internationella ataganden
om minskliga ratrgheter berér ett stort antal aktorer inom det offentliga, pa
savil statlig som regional och kommunal niva, vilket stiller hoga krav pa ett
systematiskt och samordnat arbete. Som framhalls i strategin ir en stor del
av Sveriges konventionsefterlevnad avhingig verksamheten 1 kommuner och
landsting. Ritten till exempelvis halsa, utbildning, delaktighet och inflytande
konkretiseras i métet mellan aktérer i kommuner och landsting och

medborgarna.

Regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) sl6t 1 juni 2014 en
éverenskommelse med malet att, med utgangspunkt i Sveriges internationella
ataganden om manskliga rittigheter, utveckla arbetet med att stirka
respekten for och kunskapen om manskliga rittigheter 1 kommunal
verksamhet. Som en del i arbetet med dverenskommelsen tog SKI. fram en
handlingsplan dir det betonades att det kravs en positionsforflytining fran
enstaka punktinsatser till et mer systematiskt arbete for att sikerstilla
minskliga rittigheter i kommuner och landsting. SKI. har direfter drivit ett
utvecklingsarbete i syfte att ta fram goda exempel pa hur minsklga
rittigheter kan inkluderas i styrning och ledning. SKI. har 4ven tagit fram
utbildningar och utvecklat en plattform med kriterier f6r minskliga

rittigheter for kommuner och landsting.

Arbetet med minskliga rittigheter pa savil statlig som regional och
kommunal niva har dven en stark koppling dll Agenda 2030, dvs. den
dverenskommelse som FN:s generalforsamling har antagit for hallbar
utveckling. Agendan har 17 mal for hallbar utveckling och syftar bl.a. il att
forverkliga alla minniskors minskliga rattigheter. Flera av malen ber6r
kommuners och landstings kirnverksamheter.

Regeringen och SKL delar uppfattningen att den satsning som har
genomforts under 2014-2017 behover fa en fortsitening och ingar darfor en

ny overenskommelse.
Overenskommelse

Utgangspunkter, mal och arbetssatt

Arbetet med att genomfora Gverenskommelsen ska ta sin utgangspunkt 1
regeringens strategi for det nationella arbetet med minskliga rittigheter (skr.
2016/17:29). Det 6vergripande malet for arbetet med 6verenskommelsen ar
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att bidra tll férverkligandet av regeringens mal for politiken for minskliga
rattigheter och att bidra dll Sveriges genomforande av Agenda 2030. Detta
ska ske genom foljande delmal:

- 6kade kunskaper hos fortroendevalda och anstillda i kommuner
och landsting om hur minskliga rittigheter omsitts i praktiken i
kommunala verksamheter,

- Okad integrering av minskliga riittigheter i ordinarie processer for
styrning och ledning 1 kommuner och landsting, och

- fler kommuner och landsting anvander plattformen med kritetier
for minskliga rattigheter 1 kommuner och landsting.

Satsningen genomfors i form av ett sammanhallet projeke. En projektplan
med specifika projektmal for att nd 6verenskommelsens mal och delmal
faststalls av en styrgrupp. Projektplanen bor dven inkludera en plan for
uppfoljning av insatser, med sirskilt fokus pa SKI.:s medlemmars
forutsittningar for et langsiktigt och integrerat arbete med fragorna.

Nedan féljer forslag pa inrktning av insatser. Férslagen bygger pa SKl.:s och
regeningens gemensamma analys. SKI. och Regeringskansliet kan vid behov
komma Gverens om att inriktningen ska uppdateras eller pa annat satt
revideras.

Okade kunskaper om hur manskliga rattigheter omsatts i praktiken

Kommuner och landsting har sammanlagt ca 1,1 miljoner anstillda och

40 000 fortroendevalda. Fortsatta utbildningsinsatser om minskliga
rittigheter dr efterfragade och nédvindiga for att kunna sikerstilla att fragor
om minskliga rittigheter integreras i den ordinarie verksamheten. Den
fortsatta inriktningen bor vara den praktiska tllimpningen hos anstillda och
fortroendevalda i kommuner och landsting. Det ir i métet mellan offentligt
anstallda och den enskilde som miinskliga rittigheter dll stor del tllimpas
och omsitts till praktik. Det finns ett behov av att anstallda i verksamheter
som moter enskilda ges insikt 1 och {orstaelse f6r att de 1 sin roll som
offendigt anstillda har ett ansvar att sikerstilla att manniskor far sina
rittigheter tillgodosedda. Det handlar om att i sin yrkes- och
myndighetsutévning och sitt agerande kunna tillimpa ett rattighetsperspektiv
1 vardagen utifran de olika forutsittningar och behov som anstillda méter

3(8)



hos minniskor i sin yrkesroll, tll exempel i métet med barn, personer som
tillhor en nationell minoritet, hbtg-personer, dldre och personer med

funktionsnedsittning. Insatser pa omradet bor inkludera:

- vidareutveckling av befintliga utbildningar, bl.a. genom att ta fram
exempel pa verksamhetsanpassade utbildningar,

- fortsatt spridning av den webbutbildning som tagits fram 1
samarbete med Uppsala universiter,

- utveckling och utokning av arbetet med att ta fram utbildare som
kan foretrada SKIL. och genomféra utbildningsinsatser runt om i
landet si att betydligt fler kommuner och landsting far méjlighet
att ta del av utbildningarna, och

- genomforande av en kommunikationssatsning,

I arbetet med utveckling av utbildningsinsatser enligt ovan ar det av stor vikt
att andra utbildningssatsningar om de minskliga rittigheterna beaktas.
Dialog med relevanta aktorer, savil statliga myndigheter med ansvar for
fragor om minskliga rittigheter, som det civila samhillet dr darfor av stor
betydelse.

Integrering av manskliga réttigheter i styrning och ledning

SKL har under 2015-2017 drivit ett utvecklingsarbete tillsammans med elva
kommuner och fyra landsting i syfte att utveckla former fér hur manskliga
rittigheter kan integreras 1 styrningen och ledningen 1 kommuner och
landsting. Projektet har utbytt erfarenhet och lirdomar med SKl.:s
jamstilldhetsprojekt Kunskapsspridning genom modellkommuner som
pagar 2015-2018. Insatser pa omradet bor inkludera:

- spridning av lardomar och goda exempel fran utvecklingsarbetet
till kommuner och landsting som inte medverkat 1 projektet,
inklusive exempel pa hur Agenda 2030 kan integreras 1 arbetet,
och

- fortsatt urvecklingsarbete som bygger vidare pa tidigare
erfarenheter men med fokus pa mindre kommuner och landsting.

Implementering av plattformen med kriterier fér manskliga rattigheter

Tillsammans med forskare och prakdker har SKI. tagit fram en plattform
med kriterier for vad som kannetecknar ett tillfredsstillande arbete med
minskliga rittigheter pa lokal och regional niva. Kriterierna kan anvindas av
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kommuner och landsting som vill uppmirksamma minskliga rittigheter och
sitta det i ett storre sammanhang. Det handlar till stor del om att frimja ett
systemauskt arbete 1 enlighet med regeringens strategi fr det nationella
arbetet med minskliga rittigheter och om ett vilfungerande samspel med det
civila samhillet. Det 4r ocksa ett bra vetktyg for att uppmirksamma
kommuner och landsting som utmirker sig positivt i atbetet med att stiirka
de minskliga rittigheterna i Sverige. Insatser pa omradet bor inkludera:

- vidareutveckling av plattformen,

- att stodja implementetingen av plattformen 1 kommuner och
landsting, vilket bl.a. ska innefatta att ge stéd till de kommuner och
landsting som vill utga fran kriterierna i sitt arbete med minskliga
rittigheter, och

- tillhandahallande och samordning av ett nitverk for de kommuner
och landsting som vill arbeta utifran plattformen.

Styrning och samordning
Arbetet med Gverenskommelsen ska ledas av en styrgrupp bestaende av
representanter f6r SKIL och Regeringskansliet.

SKL ska senast den 1 oktober 2017 aterrapportera till Regeringskanslict
(Kulturdepartementet) sitt f6rslag pa konkret projektplan samt hur
6verenskomna medel avses fordelas for att genomfora 6verenskommelsens
intentioner under aret. Projektplanen ska faststillas av styrgruppen.

Finansiering och redovisning

Regeringen avsitter tre miljoner kronor att anvindas i enlighet med denna
overenskommelse. Kostnaderna ska belasta det under utgiftsomrade 1 Rikets
styrelse uppférda anslaget 6:1 Allminna val och demokrati, anslagspost 14.

Medlen utbetalas engangsvis 1 férskott efter rekvisition stalld il
Kammarkollcgict senast den 1 november 2017,

En ckonomisk redovisning som visar hur medlen har anvints (se bilaga
Ekonomisk redovisning) ska limnas till Kammarkollegiet senast den 1
september 2018. Ekonomichefen (eller motsvarande) pa SKI. ska granska
och intyga uppgifterna under punkt tre i den ekonomiska redovisningen (se
bilaga Ekonomisk redovisning). Underskrift i original samt information om
eventuella avvikelser och atgirdsforslag ska finnas med i redovisningen. Om
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redovisningen inte inkommer 1 tid kan regeringen aterkrava medlen.
Regeringskansliets diarienummer f6r 6verenskommelsen och for
regeringsbeslut om utbetalning ska framga av samtliga handlingar.
Rekvisitionen, den ekonomiska redovisningen och verksamhetsrapporterna
ska vara undertecknade 1 original av en behérig foretridare for SKIL.
Regeringskanslict (Kulturdepartementet) och Kammarkollegiet har ratt att
begira in kopior av rikenskaper och 6vrigt underlag som ror bidragets
anvindning,

En redovisning av arbetet som har genomforts inom 6verenskommelsen
2017 ska lamnas all Regeringskansliet (Kulturdepartementet) senast den 1
september 2018. I redovisningen ska SKI. bedéma arbetets resultat och
medlemmarnas forutsittningar for vidare arbete inom omradet.

Uppfdljning
Arbetets resultat ska féljas upp och redovisas av SKI. utifran de mal for
projektet som faststillts av styrgruppen.

Godkéannande av dverenskommelsen

Overenskommelsen blir giltig under forutsittning att den godkinns av
regeringen och SKL:s styrelse.

Pa regeringens vignar genom For Sveriges Kommuner och
Kulturdepartementet Landsting
} . C . -
Stockholm den o juni 2017 Stockholm den ] juni 2017
b~ ")/f* h ,/ - ’\
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Bilaga 1

Information som ska inga i rekvisition och ckonomisk redovisning av icke-
prestationsbaserade medel inom ramen fér denna Gverenskommelse.

Rekvisiton

Ekonomisk redovisning

1. Kontaktuppgifter

Bidragsmottagare

Organisationsnummer

Kontaktperson

Postadress

Telefon inkl riktnummer

FFaxnummer

I-postadress

1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare
Organisationsnummer
Kontaktperson
Postadress

Telefon inkl. niktnummer
Faxnummer

Ii-postadress

2. Bidrag som ansikan avser
Regenngskanslicts diarienummer tor
bakomliggande dverenskommelse
Regenngskansliets diarienummer for
regeringsbeslut avseende utbetalning
Overenskommelsens bendmning

Belopp som rekvireras

Rekvisitionen avser perioden

2. Budrag som ansdkan avser
Regeringskanshiers daricnummer for
bakomliggande dverenskommelse
Regeringskansliers diaricnummer avseende
regeringsbeslut for utberalning
Overenskommelsens benimning

Summa bidrag enligt 6verenskommelsen

Summa bidrag som utberalars frin

regeringen/ Regeringskanslict

Peniod som den ckonomiska redovisningen avser

3. Uppgitter for uthetalning
Bankgiro/ Plusgiro

Onskad betalningsreferens

3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet

Budrag som erhillits av

regeringen/ Regeringskanslict
Kostnader (specificera stiere kostnadsposter)

Summa kostnader

Medel som inte har farbrukars (Bidrag -
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kosmader)

4. Underskrift 1 original av behérig foretridare
Bidragstagaren intygar ate laimnade uppgfter dr
nktiga samt fGrsdkrar aw bidraget kommer att
anvindas cnligt den gemensamma
overenskommelsen.

[Datum

Undersknft

Namnfortydligande

4. konomichefens (cller morsvarande)

granskning av den ckonomiska redovisningen
Alt 1: NN (ckonomichefen eller motsvarande)
intygar att den ckonomiska redovisningen under
punkt 3 ar korrckt.

Alr 22 NN (ckonomichefen cller motsvarandc)
beddmer inte ate den ckonomiska redovisningen
under punke 3 dr korrekt. (Avvikelserna och
cventuella dtgarder ska ocksi redovisas.)

Darum

Underskrift

Namnfortydligande

Befattming

Telefon inkl. rikenummer

F-postadress

5. Underskrift 1 original av behong foretridare

Bidragstagaren intygar art limnade uppgifter dr
riktiga.

Datum
Underskrfr

Namnforrydligande







! ! l VARMDO KOMMUN

Samverkansgrupp for Sektor for ekonomi och uppféljning samt Sektvﬁﬁﬁm@s%@m letinlpd bch service
Personalavdeiningen

Motestid: 2017-05-18, klockan 09:00 2017 -06- 30
Plats: Orangeriet '
Narvarande: Frida Nilsson, sektorchef ey
Aleksandar Velevski, HR-konsult VARMDO KOMMUN
Katarina Magnusson, Vision
2017 -06- 30
1. Dagordningens godkandes .Dr'}";. P 7 , sV

2. Till att justera protokollet jamte ordftrande véljs Katarina Magnusson.

3. Chefstillsattning Marknadschef

Arbetsgivaren beréttar att de har for avsikt att anstalla Ilona Klein-Gullberg som ny
avdelningschef for Marknadsavdelningen.

4. Omorganisation marknadsavdelningen (Bilaga 1, bilaga 2)

Arbetsgivaren redogor for sitt forslag till omorganisation p& marknadsavdelningen (bilaga 1).
Vision vill ha en modern kommunikationsavdelning som &r bra pd det digitala och bra pé att
bygga varumérket Varmdo kommun. Vision vill aven att avdelningschefen aktivt arbetar for
att f8 okade resurser till avdelningen. Arbetsgivaren berattar att enheten kontaktcenter i
hostas fatt mer resurser och fler medarbetare &r pa vag in.

Risk- och konsekvensanalysen bifogas (bilaga 2).
5. Samverkan avslutas i enighet per den 18 maj 2017. Arbetsgivaren kommer sdledes

att anstalla Ilona Klein-Gullberg som kommunikations- och marknadschef samt
verkstélla organisationsforandringen pa Marknadsavdelningen.

Vig protokollet

Alé{gsandar Velevski

Justeras :
Mo o gs® )/’
| /[ f\(/\ A 'J '
,‘ Frida Nilsson Katarina Magnusson

v Sektorchef Vision
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v PROTOKOLL
#i&& LANSSTYRELSEN Datum Beteckning
e 1 STOCKHOLMS LAN L 436 =32119-2017
Enheten for samhallsskydd och VARMDO KOM MUN;
3 beredskap 2017 07 1 4
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Uppféljning av den kommunala krisberedskapen

Protokoll for moéte for uppfoljning av den kommunala
krisberedskapen

Aktuell kommun: Virmds kommun

Plats: Varmdo kommunhus
Datum fér besoket: 2017-03-21

Nérvarande deltagare:

Magnus Brattgéard, Sikerhetschef Varmdo kommun

Frida Ragnarsson, sektorchef administration, ledning och service, Varmdo
kommun

Kerstin Hagg. Handldggare, Linsstyrelsen i Stockholms ldn

Linsstyrelsens samlade bedomning

Linsstyrelsen beddmer att Virmdé kommun sammantaget har utfért ett gott
krisberedskapsarbete enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgérder
infor och vid extraordinira hiandelser i fredstid och héjd beredskap (LEH) kapitel 2
rérande forberedelser for och verksamhet under extraordindra handelser i fredstid.
Kommunen har en risk- och sirbarhetsanalys (RSA) fran 2015. Kommunen har i
sin analys redovisat risker som r relevanta for kommunens organisation och for
det geografiska omradet som framfor allt berdr kommunens geografiskt utsatta lige
kopplat till infrastrukturella och viderméssiga utmaningar.

| beskrivningen av processen av den risk- och sarbarhetsanalysen framkommer en
forbittrad forankring i kommunens respektive forvaltning, vilket vi ser som
stirkande {6r analysens resultat. Detta innebér dven att det finns ett tydligt ansvar
och #garskap for den fortsatta processen med atgérder. Kommunen hade vid
tillfillet for besoket en framtagen och faststilld plan for hantering av extraordinara
hindelser {6r den innevarande mandatperioden.

Krisberedskapsarbetet &r anpassat {or de lokala forhallandena 1 kommunen med
kunskap om bla. samhillsviktig verksamhet och risker inom det geografiska

Postadress Besoksadress Telefon E-post/webbplats
Lansstyrelsen i Stockholms lan Regeringsgatan 66 010223 10 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22067 www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM
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omradet. Overlag sa finns en tydlig tanke om funktionalitet och ett
underifranperspektiv i kommunens arbete med krisberedskap.

Kommunen har en integrerad och utvecklad kommunikationsaspekt 1 sitt
krisberedskapsarbete som bade riktar sig till medborgaren och andra aktérer. Nir
arbetet beskrivs sd finns en uttalad tanke om att stirka den generella formagan i
vardagliga hindelser for att 6ka formagan att kunna eskalera upp 1 en extraordinir
hiindelse.

Utbildningen av fértroendevalda och personal med ansvar for krishanteringen har
genomforts inom mandatperioden och dven kompletteras med utbildning for
{janstemén och kommunikatorer i beredskap. | samtalet framgar att det finnas en
forankrad kunskap om ansvar och roller bland ansvariga for krisberedskapen i
kommunen. Kommunen har dnnu ingen faststilld Ovningsplanering men beslut
finns att detta ska tas fram i nértid.

Kommunen har kunskap och rutiner for rapportering av liiget och vidtagna atgirder
till den myndighet som regeringen bestimmer. Lénsstyrelsen ser positivt pa att
kommunen har férmaga att anvinda WIS och stodjer garna i fortsatt
implementering. Det finns ett fortsatt utvecklingsarbete att genomfora gillande
Rakel anvindningen inom kommunen.

Avseende den statliga ersiittningen konstaterar Linsstyrelsen att nyttjandet av
medlen ligger i linje med MSB:s inriktning for anvindning av de statliga medlen
avsatta for krisberedskap men Linsstyrelsen uppmanar kommunen att gora en
kontinuerlig planering och uppféljning av forbrukningen av sparade medel.

Genomforande

Mal

Lansstyrelsens Gvergripande mal med uppfoliningen av den kommunala
krisberedskapen ir att forbéttra och effektivisera linets krishanteringsformaga pa
lokal och regional niva.

Syfte

Syftet med métet &r att;

- I'dlja upp kommunens arbete med uppgifterna enli gt LEH (2 och 3 kap).

- I'6lja upp medelsanvindningen gillande den sirskilda statliga erséttningen for
kommunens forberedande uppgifier.
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Redovisning av uppféljningen

Risk och sarbarhetsanalys

Kommunen har en risk- och sirbarhetsanalys (RSA) fran 2015 enligt vad som
foreskrivs enligt gillande foreskrifter frin MSB (MSBFS 2015:5). Pagaende arbete
4r framtagandet av verksamhetsspecifika analyser inom vissa utvalda sektorer.

Det finns en framtagen och beslutad plan {6r hantering av extraordindra hiindelser.
Det framkommer ocksd under motet att samtliga delar med undantag for
dvningsplaneringen som efterfragas i styrdokument for kommunens krisberedskap
finns framtaget hos kommunen.

En del ytterligare arbete aterstar for att kunna sammanstdlla ett formellt
styrdokument. Detta arbete planeras att slutféras under tidig host 2017 for att sedan
rapporteras till Lansstyrelsen.

Kommunen har tydligt identifierat  styrkan 1 ett vilfungerande
kommunikationsarbete i vardagen och har dérfor valt att satsa resurser i att utveckla
detta ur ett beredskapsperspektiv och inom 6vnings- och utbildningsomradet.

Léinsstyrelsens kommentar

Det finns ett risk- och sarbarhetsanalysarbete och det finns ett arbete med att
genomfora atgirder och stirka formagan att hantera stérningar och odnskade
hindelser.

Kommunen har en fordel med att ha ett integrerat arbete med systematiskt
brandskyddsarbete for att pa sa sitt stiirka forankringen i férvaltningarna.

Lansstyrelsen ser positivt pa férankringen av RSA-arbetet pa forvaltningsniva och
ambitionen att arbeta underifran for att stirka engagemanget inom och for
respektive verksamhet.

Kommunen har ocksa en medvetenhet om sina risker och svagheter och behoven
av forstirkt samverkan inom vissa omraden. Kommunen har en planering {or
framtida atgirder som bland annat innefattar omradena it-siikerhet,
krisledningsplatser och samla frivilliga resursgrupper.

Lansstyrelsens bedomning &r att Varmdd kommun bedriver elt gott arbete avseende
RSA och planering for hantering av extraordindra hiindelser och vi ser fram emot
det slutliga styrdokumentet.

Geografiskt omradesansvar

Kommunen har samverkan med relevanta akidrer sasom, riddningstjinst, polis.
frivilliga resursgrupper, m {l. Kommunens filosofi grundar sig i att anviinda de
befintliga nitverken pa ett mer effektivt satt,

(%)
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Kommunen har identifierat de omraden som viterligare behiver stirkas for en att
ni en gemensam hanteringsférméaga. Dessa omraden innefattar bland annat
deltagande i regional samverkan, deltagande i regional 6vning men #ven att knyta
kontakter med aktorer kopplade till identificrade risker inom det geografiska
omradet.

Lénsstyrelsens kommentar

Kommunen har knutit kontakt med de aktérer som #r nédvindiga for att kunna
bedriva ett krishanteringsarbete inom ramen for det geografiska omridesansvaret
men dr ocksd vidl medveten om vilka relationer som behgver fordjupas och
forbittras. Under métet diskuterades ocksa mdojligheten till att Iyfta dessa till en
regional niva. En énskan Linsstyrelsen tar med sig.

Kommunen #ér medveten om behovet av en god grundférmaga att kunna hantera
olika typer av hiindelser.

Linsstyrelsen anser att Virmdo kommun har anpassat sitt arbete med krisberedskap
cfter den lokala riskbilden och har former for att arbeta med det geografiska
omradesansvaret som dock kan utvecklas yiterligare,

Utbildning och évning

Kommunens krisledningsndamnd 4r utbildad om sin 1ol och sitt ansvar i
krishanteringen.

Kommunens grundlidggande tanke inom dvnings- och utbildningsverksamheten ir
att skapa forstaelsen for arbete med risk- och sdrbarhetsanalyser och nyttan av detta
inom planeringsverksamheten och sedan koppla detta till en tydligare vardagsnytta
for respektive verksamhet.

Ldnssiyrelsens kommentar
Kommunen har utbildat sina fortroendevalda ledaméter samt personal med ansvar
for krisberedskapen.

Rapportering

Kommunen har rutiner och strukturer for hur den myndighet som regeringen
bestimmer ska hallas underrittad om ldget samt planerade och vidtagna atgirder
infor och vid en extraordinr hiindelse.

Vid motet diskuteras #ven anvindandet av hjdlpmedel sdsom webbaserat
informationssystem (WIS) samt Rakel. Virmds kommun har forméga att anviinda
WIS och har behov av utvecklingsarbete giillande Rakel.

Lansstyrelsens kommentar

Kommunen har kunskap och rutiner fér rapportering av liget och vidtagna atgarder
till den myndighet som regeringen bestimmer. Linsstyrelsen ser positivt pa atl
kommunen har formaga att anviinda WIS och stodjer gérna 1 fortsatt
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implementering. Det finns ett fortsatt utvecklingsarbete att genomfora géllande
Rakel anviandningen inom kommunen.

Statlig ersattning

Infor besdket har Linsstyrelsen sett éver den ekonomiska redovisning som
lamnades i samband med den sa kallade "kommunenkiten™ som syftar till den
arliga uppfoljningen av kommunernas krisberedskap.

Linsstyrelsen har infor detta méte noterat att nyttjandet av medlen ligger i linje med
MSRB:s inriktning for anvindning av de statliga medlen avsatta for krisberedskap.

Lénsstyrelsens kommentar
Linsstyrelsen har inget att anmérka pa hur Varmdo kommun har anvint den statliga

ersittningen men uppmanar kommunen att gbra en planering for kommande
medelsanvindning.

7 ”/

Kerstin Iadgg
Handldggare
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Dianenummer

2oaeksroset Z01HKS[ 743

Polismyndigheten Stockholm

Regionpolischef UIf Johansson

Kopia: chef polisomréde syd Carolina Paasikivi
106 75 Stockholm

Skrivelse om 6kad polisnérvaro i Varmdé kommun

I samband med polismyndighetens omorganisation 2015 stangdes polisstationen i
Gustavsberg, Virmds kommun. Det har sedan dess saknats fast polisndrvaro i
kommunen. Med denna skrivelse énskar Varmdo kommun tydliggora behovet av en
okad polisnérvaro i Virmds, vilket en enig kommunstyrelse har stillt sig bakom.

Varmd® r en viixande kommun, med cirka 42 500 invanare, som inom tio ar forvintas
viixa med ytterligare 10 000 invanare. Sommartid vixer kommunens befolkning till upp
emot 100 000 personer med ett stort antal sommargdaster och besokare spridda éver
kommunen och dess skirgard. Med en vixande befolkning stélls ocksa kade krav pa
polisnérvaro, savil i fSrebyggande verksamhet som for att ingripa vid brottslighet. Att
en kommun av Varmdés storlek saknar fast polisnérvaro beddmer kommunen inte &r
langsiktigt héllbart.

Medborgare kontaktar kommunen och de fortroendevalda i storre utstrickning for att ge
uttryck for en upplevd ¢kad oro kopplat till den minskade polisnédrvaron. Uppfattningen
ar att det nu tar lingre tid innan polisen anlinder och att dessa som regel inte har
tillrackligt med lokalkinnedom.

Vérmdo kommun kan inte styra 6ver polismyndighetens verksamhet. Diremot kan
kommunen vidia dtgérder for att underlatia och aktivt bidra i1l att mojliggora for
polismyndigheten att 6ka sin nidrvaro i kommunen.

Véarmdo kommun kan erbjuda polismyndigheten limpliga lokaler, exempelvis i
anslutning till brandstationen i Mélnvik dér raddningstjansten samt landstingets
ambulanshelikopter &r stationerade. En samlokaliserad blaljusverksamhet i MéInvik
bedms vara positiv for kommunen och dess invanare. vilket kan mdjliggdra for en dkad
polisnédrvaro i Virmds kommun.

Varmdo kommun foreslar ett mote med regionpolischef Ulf Johansson och chefen for
polisomréde syd Carolina Paasikivi for att diskutera hur kommunen kan bista
polismyndigheten och att verka for en 6kad polisnérvaro i kommunen. Detta mote
foreslas till den 30 augusti 2017 k1. 16.00 i Virmds kommunhus i Gustavsberg.
7] A

A A L \J‘ "
Camilla Broo
Kommundirektér

A

Besbksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg « Postadress: Varmdd kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035
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Kommunstyrelsen i Varmdo kommuns beslut 2017-05-29, § 129 punkt 2

SAKEN
Laglighetsprévning enligt kommunallagen

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avskriver mélet fran vidare handlaggning.

Postadress

115 76 Stockholm

Telefax
08-561 680 01

Telefon
08-561 680 00

Besiksadress
Tegeluddsvigen 1

E-post: forvaltningsrattenistockholm@dom.se

www.domstol.se/forvaltningsratt

Expeditionstid
mandag — fredag
08:00-16:30
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YRKANDEN M.M.

Kommunstyrelsen i Varmds kommun beslutade den 29 maj 2017 bl.a. att
uppdra 4t en politisk styrgrupp, bestadende av kommunstyrelsens presidium,
att utreda ett av alternativen for Farstavikens skola/Ekedal innebdrande att
skolan flyttar till den sa kallade skoltomten i Charlottendal, dér en

nybyggnation av en skola med minst 600 platser uppfors.
Elisa Fredblad yrkar att beslutet ska upphévas.
SKALEN FOR AVGORANDET

Av handlingarna i mélet framgér att kommunstyrelsen den 10 juli 2017
beslutat att upphéva det verklagade beslutet. Fragan som fSrvaltningsriitten
haft att ta stillning till har ddrmed forfallit. Malet ska ddrfor avskrivas fran

vidare handldggning.
HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan overklagas. Information om hur man 6verklagar finns

i bilaga 1 (DV 3109/1A).
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riAllan/Johansson

Rédman

Lars Bdlman har foredragit malet.
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