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Aterrapport av utredningsuppdrag om kommunapplikation for service och information
Pa initiativ frin BMM, beredningen f6r medborgardialog och méngfald, beslutade kommunstyrelsen
2017-03-13 att ge kommundirektoren 1 uppdrag att utreda férutsittningarna for att inféra en

kommunapplikation for férbattrad service och information.

En grundliaggande behovsanalys har tagits fram dir en generell app med brett anvindningsomrade
med olika tjanster och information till medborgarna beskrivs. Syftet dr att paketera och marknadsfora
kommunens e-tjanster och digitala kanaler och gora dem littatkomliga i smarta mobila enheter.
Under 2017 pagar en omfattande projekt for en grundliggande forindring av kommunens webb-plats
savil extern som intern och arbetet beridknas vara slutfért under 2018. I detta kommer anvindandet
av digital kommunikation bland annat med ett mer mobilt anvindande att Gvervigas.
Kommunstyrelseforvaltningens bedomning ar att en storre ekonomisk insats krivs for att utveckla en
generell kommunapplikation och behoven kommer sannolikt att istillet kunna tillgodoses via den nya

webb-platsen.

Ny kanslichef
Jenny Gardbrant har anstillts som kanslichef 1 Tyreso efter Ulrika Westberg Josephsson. Jenny borjar
den 1 november. Hon ir jurist och kommer nidrmast ifrin Stockholms universitet dir hon arbetat

som kanslichef/chefsjurist och rektors samordnare.

Ny brottsférebyggare
Ola Akesson har anstillts som brottsférebyggande strateg i Tyresé efter Linda Wikman. Ola botjar
den 1 december. Han arbetar som polis sedan 8 ar, dr ocksa utbildad sikerhetssamordnare och har

tidigare arbetat som brandman.

Andrad tidplan i styrprocessen
Eftersom kommunplanen blivit férsenad dr planeringen att nimndplanerna i ar kommer att behandlas

pa respektive nimnd senast under november.



Enkatundersdkning vid avslut av anstallning

For anstillda som sdger upp sin anstillning kommer en ny rutin inféras 1 syfte att pa ett systematiskt sétt
samla in deras synpunkter och férbittringsférslag. Nir ndgon medarbetare ska sluta genomfér respektive
chef ett avslutande samtal. Nu kompletteras detta med en anonym enkit frain HR-avdelningen. HR-

avdelningen kommer att cirka 2 ganger per dr analysera enkitsvaren.

Sodertornskommunernas samarbetskommitté

Vid samarbetskommitténs senaste sammantriade 16 augusti presenterades aktuella utvecklings- och
utbyggnadsfrigor i Nyndshamn, diskuterades hur den externa versionen av hemsidan kan ges attraktivitet
och locka ldsare (f.d kommunikationschefen i Tyres6 Karin Hassler samordnar arbetet) samt aktuella
remisser och samhillsutvecklingsprojekt. Arbetet med infrastrukturfrigor och sirskilt kommande remiss
av nationell plan respektive linsplan f6r infrastrukturinvesteringar gavs stort utrymme. Hir diskuterades
bland annat vilka atgirder som behover vidtas med anledning av hur objektet Tvirforbindelse S6dertérn
kan komma att behandlas i remissen till nationell plan.

Minnesanteckningar bifogas under meddelanden.

Ekonomisk rapport
Som ett komplement till den reguljira ekonomiska uppfdljningen limnar ekonomichefen redogorelse
tor hindelser och risker som paverkar kommunens ekonomi. Ekonomisk rapport och uppféljning av

skatteintikter bifogas.
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