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§ 140 Dnr 2017/KS 0263 003

Justering av kommunstyrelsens

delegationsordning avseende arbetsgivar- och
arbetsmiljoansvar

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsens delegationsordning antas enligt bilaga.

2. Nimnderna anmodas att revidera sina delegationsordningar utifran att
respektive nimnd 4r anstillningsmyndighet f6r sin personal.

3. Nimnderna rekommenderas att anta motsvarande delegationsordning

som kommunstyrelsen i arbetsgivarfrigor och arbetsmiljéuppgifter
inom namndens verksamhetsomride.

4. Kommundirektéren och HR-enheten fir i uppdrag att ta fram
gemensamma riktlinjer f&r delegation av arbetsmiljouppgifter.

Beskrivning av arendet

Alltsedan kommunens gemensamma reglemente reviderades i november 2014
har respektive nimnd varit anstillningsmyndighet f6r sin petsonal.
Kommunstyrelsen har haft ett évergripande ansvar f6r kommungemensamma
arbetsgivarpolitiska frigor som berét kommunen som atbetsgivare i dess helhet.
I samband med revideringen av det gemensamma reglementet skulle en
genomging ha gjorts kopplat till nimndetnas delegationsordningar. Den
genomgangen skulle ha resulterat i en 6vergripande revideting av alla ndimnders
delegationsordningar utifrin att delegation till stor del saknades betriffande
beslutanderatt i arbetsgivar- och arbetsmiljoftragor.

Utifran den avvikelse som identifierats foreslds datfor en reviderad
delegationsordning med innebotden att beslutanderitten i samtliga de
atrbetsgivar- och arbetsmiljéfrigor som i dag ligger pd kommunstyrelsen
delegeras till kommunledningsutskottet ellet till tjanstemin inom férvaltningen.
Ovriga nimnder behover direfter revidera sina delegationsordningar utifrin det
faktum att respektive ndmnd 4r anstillningsmyndighet f6r sin personal. Vidare
foreslas att HR-enheten fir i uppdrag att ta fram tiktlinjer for delegation av
arbetsmiljéuppgifter som sedan antas av respektive nimnd.
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Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsens delegationsordning antas enligt bilaga.

2. Nimnderna anmodas att revidera sina delegationsordningar utifrin att respektive nimnd
ar anstillningsmyndighet f6r sin personal.
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Sammanfattning

Alltsedan kommunens gemensamma reglemente reviderades 1 november 2014
har respektive nimnd varit anstillningsmyndighet for sin personal.
Kommunstyrelsen har haft ett vergripande ansvar f6r kommungemensamma
arbetsgivarpolitiska frigor som berér kommunen som arbetsgivare i dess helhet.
I samband med revideringen av det gemensamma reglementet skulle en
genomging ha gjorts kopplat till ndimndernas delegationsordningar. Den
genomgingen skulle ha resulterat i en Svergripande revidering av alla nimnders
delegationsordningar utifrin att delegation till stor del saknades betraffande
beslutanderitt 1 arbetsgivar- och arbetsmiljéfrigor. Utifrin den avvikelse som
identifierats foreslds darfér en reviderad delegationsordning med innebdrden att
beslutanderitten i samtliga de arbetsgivar- och arbetsmiljéfrigor som i dag
ligger pa kommunstyrelsen delegeras till kommunledningsutskottet eller till
tjinstemin inom fétvaltningen. Ovtiga nimnder behéver direfter revidera sina
delegationsordningar utifrdn det faktum att respektive nimnd ar
anstillningsmyndighet for sin personal. Vidare foreslds att HR-enheten fir i
uppdrag att ta fram riktlinjer for delegation av arbetsmiljouppgifter som sedan
antas av respektive nimnd.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Av kommunfullmiktiges beslut den 27 november 2014, § 129, fo}jer att samtliga
nimnder ir anstillningsmyndighet f6r personal vid sina férvaltningar. Undantag
giller for forvaltningschefer som anstills av kommundirektoren. Enligt
fullmiktiges beslut ska kommunstyrelsen ansvara for

¢ kommunens strategiska personalpolitik,
e genomfdrandet av kommunens I6nedversynsforhandlingar och
e Overgripande arbetsmiljéfragor och jamstilldhetsfragor

Nimndernas ansvar {01 arbetsgivarfrigor och arbetsmiljéfragor inom sina
respektive verksamhetsomriden ska enligt det gemensamma reglementet vara
fordelade enligt kommunstyrelsens reglemente. Av kommunstyrelsens
reglemente 8 § framgar foljande
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”Styrelsen ska ha hand om frigor som ror férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och (teds. anm.) har dirvid bl.a. att:

1) Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
frigor rérande forhallandet mellan kommunens som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

2) Forhandla 4 kommunens vignar enligt lagstiftning om f6rhandlingsritt
utom vad giller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
1 arbetslivet inom andra nimnders verksamhetsomriden.

3) Avgora frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess atbetstagare.

4) Besluta om stridsatgard.

5) Liamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter.

Kommunfullmiktige har alltsd delegerat samtliga arbetsgivarfrigor i enlighet
med vad som stadgas i det gemensamma reglementet. I syfte att inte skapa en
alltfor betungande arbetsbérda f6r respektive namnd behover flertalet av
dessa beslut delegeras vidare till utskott eller tjinstmin inom kommunen. Den
revidering av kommunstyrelsens delegationsordning som nu {oreslds syftar till
att genomfora detta.

Initialt beskrivs kortfattat vad som avses med arbetsgivarfrigor och hur
delegationen foreslds utformas. Under efterfoljande rubrik besktivs vad som
avses med arbetsmiljoansvaret, vad skillnaden ir i forhallande till arbetsmiljiuppgifter

och hur delegationen foreslds utformas.

Kommunstyrelsens delegation av arbetsgivarfragor

En delegationsordning har till uppgift att pa forhand reglera vilket utskott,
vilken fortroendevald eller vilken anstdlld som hat ritt att fatta besluti ett
specifikt drende. I samtliga fall som inte ar verkstéllighet behver
kommunstyrelsen delegera ritten att fatta beslut i ett drende. I annat fall ligger

beslutet alltjimt kvar pd kommunstyrelsen. Av kommunstyrelsens nu gillande

tyresd kormmun



4(6)

delegationsordning foljer att endast sex drenden kopplat till arbetsgivarfrigor
har delegerats (sidan 17) och att yttetligare 25 dtenden betecknas sésom
verkstillighet (sidan 24-25).

Kommunstyrelsens delegation av arbetsmiljduppgifter
Nir det giller arbetsmiljéfrigorna dr det viktigt att skilja pd ansvaret for

arbetsmilio och ansvaret {01 att wtfora arbetsmiljimppgifier. Ansvaret {6t arbetsmilion
ligger alltid pa respektive nimnd enligt arbetsmiljélagen. Det ansvatet kan inte

delegeras. Att utfora arbetsuppgifier £6r att tillvarata detta ansvar kan emellertid
delegeras.

Av kommunstyrelsens delegationsordning framgir under punkt 1.11 (sidan 7)
och kapitel 5 att kommundirektSren har vidaredelegerat arbetsmiljéuppgifterna
till férvaltningarna. Eftersom att arbetsmiljéansvaret ligger pé tespektive nimnd
ir det endast nimnderna som kan delegera arbetsmiljouppgifter till sina
respektive forvaltningar. Respektive nimnd behdver delegera
arbetsmiljéuppgifterna till sin férvaltningschef som darefter kan vidaredelegera
dessa uppgifter till understilld personal.

En reviderad delegationsordning

Arbetsgivarfragor
Utifrin det ovan sagda behéver kommunstyrelsen och 6vtiga nimnder delegera
beslutanderitten i vissa av de arbetsgivarfrigor som idag till viss del betecknas som

verkstallighet. Vidare beh&ver delegationen av arbetsmiljouppgifter uppdateras.

Utifrédn en revidering av kommunstyrelsens delegationsordning, dér tjanstemin
inom HR i manga fall f5reslas ges beslutanderitt, behéver dven Gviiga
nimnders delegationsordningar revideras med hinsyn till att respektive nimnd
ar anstallningsmyndighet for sin personal. Utifrin kommunstyrelsens
delegationsordning behéver 6vriga nimader, 1 syfte att uppna likstallighet, anta
motsvarande delegationer kopplat till arbetsgivarfrigorna. HR-enheten tillhor
kommunstyrelsen rent organisatoriskt men dess funktion innebir ett
forvaltningséverskridande arbete utifrin den specialistkompetens som
enhetens medarbetare har. I de fall didr HR-chef eller forhandlingschef blivit
utsedda som delegater krivs det nigon form av sirskild kompetens for att fatta
beslut.
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Verkstallighet

Som tidigare ndmnts omfattar en delegationsordning ett 6vetlimnande av
beslutanderitt i vissa sirskilda frigor. De beslut som inte kréver nigot nirmare
stillningstagande i det enskilda fallet kallas f6r verkstillighet. Gransdragningen
mellan delegation och ren verkstallighet har betydelse f6r mojligheten att
overklaga beslutet genom laglighetsprévning. (Verkstillighetsbeslut gir inte att
overklaga).

Ibland kan grinsen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och ren
verkstillighet vara svér att dra. Finns det klara malsittningar f6r verksamheten
ir det mycket som talar for att méinga atgarder inom forvaltningen som idag ér
att anse som beslut istillet kan hanforas till ren verkstéllighet 4ven om de
innefattar ett visst mitt av sjilvstindigt stallningstagande och inte bara ir ett
mekaniskt verkstillande av beslut. Det kan till exempel gilla interna frigor om
inkép, fastighetsforvaltning och personaladministration dir intresset av att

6verklaga genom kommunalbesvir normalt inte kan vara sirskilt stort.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas p4 delegation ska anmilas till respektive nimnd. Arendena
anmils till nistkommande sammantride i ndmnd eller utskott. Anledningen till
att delegationsbeslut behéver anmilas i behorig ordning it dels att allmédnheten
har ritt till insyn i vilka beslut som fattas, de/s att de fortroendevalda har ritt att
veta vilka beslut de har ett ansvar {6, dels att besluten, om de inte 4r att hinfora
till myndighetsutdvning, i annat fall inte vinner laga kraft. Enligt huvudregeln
vinner ett beslut av en nimnd laga kraft frst efter tre veckor frin det att justerat

protokoll Gver beslutet anslagits pa kommunens anslagstavla.
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En ny kommunallag

Den nya kommunallagen trider 1 kraft 1 januari 2018. Av regeringens
proposition 2016/17 :171 framgir att anmalningsskyldigheten {6
delegationsbeslut kommer att f6rindras. Nuvarande ordning med
anmilningsskyldighet f&r delegationsbeslut innebir en administrativ bérda for
nimnderna och det har ifrdgasatts om alla beslut som fattas pi delegation
behéver anmilas till ndmnden. P4 denna punkt har kommunallagen dndrats och
nimnderna ska sjilva besluta om och i vilken utstrickning delegerade beslut ska
anmilas till dem. Beslut som inte anmils ska protokollforas sarskilt, om beslutet
dr 6verklagningsbart genom kommunalbesvir.

Forslag till reviderad delegation

Kommunstyrelseférvaltningen foresldr en reviderad delegationsordning enligt
bilaga dels f6r kommunstyrelsens Svergripande atbetsgivarfrigor (sidan 17) dels
for kommunstyrelsens och nimndernas ansvar som anstillningsmyndighet f6r
sin personal (sidorna 19-21). Andringarna ir gulmarkerade.

I syfte att underlitta f6r kommunens chefer har samtliga beslut samlats 1
delegationsordningen under samma rubrik dven om vissa beslut kan hinféras
till verkstallighet. I de fall beslut ska fattas i enlighet med policy eller tydliga
tiktlinjer foreslds att beslutet inte ska anmilas. Likasa nir beslut giller en enskild
anstilld dir intresset av att 6verklaga med kommunalbesvir inte bedéms vara
sarskilt stort. Forteckning &ver verkstillighetsbeslut f6r arbetsgivarfrigor sidan
24-25 1 delegationsordningen upphor dirmed.

Reviderade riktlinjer avseende arbetsmiljouppgifter

I syfte att uppni en enhetlig delegation av arbetsmiljouppgifer mellan nimnderna
bér kommunstyrelsen uppdra 4t HR-enheten att ta fram rikthnjer £6r
arbetsmiljon utifrdn dels att arbetsmiljolagen anger att varje nimnd har ett
sjalvstindigt ansvar f6r arbetsmiljon, dels att delegationen av
arbetsmiljouppgifter blir likvirdig mellan ndmnderna. Av dessa riktlinjer kan

folja en grundstruktur for hur en sddan delegation bor se ut och fungera.






Delegationsordning
for kommunstyrelsen

Antagen av kommunstyrelsen 2015-12-08 § 210 och tillampas
fran och med den 1 januari 2016, senast reviderad den 7
februari 2017 § 27
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1 Allméanna regler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § fir en nimnd uppdra ét ett utskott, at en
ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa
nimndens vignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av arenden. I foljande
typ av drenden fir beslutanderitten diremot inte delegeras:

— 4renden som avser verksamhetens mil, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

— framstillning eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

— irenden som r6r myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, eller

— 1vissa arenden som anges 1 sarskilda foreskrifter.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen for kommunstyrelsens
verksamhetsomride samt kommunfullmiktiges beslut och anvisade anslag.

1.2 Atertagande av delegation

Kommunstyrelsen kan éterta delegationen, generellt eller 1 ett specifikt
arende. Styrelsen kan ocksa foregripa ett beslut 1 ett drende, genom att ta
6ver arendet frin delegaten och besluta. Styrelsen har dock inte ratt att
omprova ett redan fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

I de drendegrupper ddr forvaltningschef fatt beslutanderitten delegerad till
sig far hon/han i sin tur uppdra it en annan anstilld inom
verksamhetsomridet att besluta i hans/hennes stalle. Beslut som delegeras
vidare ska anmilas pa lampligt sitt till forvaltningschefen.

Ar forvaltningschefen frinvarande och har ersattare utsetts, kan ersattaren
besluta 1 dennes stille, om inte annat beslutats 1 det enskilda fallet.
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Kommundirektéren ersitts 1 forsta hand av avdelningschefen for
medborgarfokus.

Forvaltningschefen méste anmala till styrelsen vem som ersitter denne vid
ledighet och annan franvaro, si att styrelsen far kinnedom om vem som har
ratt att fatta beslut 1 ett visst arende.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegationsuppdrag ska anmiilas till
kommunstyrelsen eller utskotten. Av férteckningen i delegationsordningen
framgar vart beslutet ska anmalas. Beslutsunderlaget ska finnas tillgingligt pa
respektive forvaltning.

Beslut som endast innebiar verkstillighet behover inte anmiélas. Fxempel pa
verkstallighetsbeslut anges 1 forteckningen.

1.5 Overlamnande av drende till kommunstyrelsen eller dess
utskott

Utskotten ska hinskjuta drende till kommunstyrelsen for avgorande om tva
av utskottets ledamoter begar detta.

Beslutsfattande 1 drende dar ordférande eller tjansteman har beslutanderatt
kan 6verlaimnas till kommunstyrelsen, kommunledningsutskottet eller miljo-
och sambhillsbyggnadsutskottet, beroende pi till vilket verksamhetsomrade
som arendet tillhér, om delegaten anser det nédviandigt med hansyn till
irendets beskaffenhet.

1.6 Jav

Vad som it jav for fortroendevalda och anstéllda framgir av kommunallagen
6 kap. Reglerna talar om nir en anstélld eller fortroendevald ska anses ha
sddant intresse 1 ett arende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasittas.
Javsreglerna giller vid all 4rendehantering och riktar sig till den som pa nagot
sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutar 1
irendet, utan aven den som bereder ett arende.

Den som ir javig ska sjalvmant meddela detta och avsta frin att delta 1

handlaggningen.
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1.7 Verkstillighet

Bestimmelsen om delegering av beslut giller inte for beslut av rent
forberedande eller verkstallande art. Med verkstallighet avses utforande eller
genomforande av ett redan fattat beslut som inte innebir nagot sjalvstandigt
stillningstagande frin den ansvarige tjanstemannens sida. Inom den
kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmaissiga beslut, 1 regel fattade
av tjansteman, som verkstallighet.

Grinsen kan vara svér att dra mellan vad som ar ett beslut enligt
kommunallagen och vad som ir verkstallighet av ett redan fattat beslut. En
sadan grans ar heller mnte definitiv, utan beror pa omstindigheterna 1 det
enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebar verkstallighet kan
6verklagas antingen via laglighetsprévning enligt kommunallagen eller via
forvaltningsbesvir. Forvaltningsbesvir tillimpas framforallt vid
myndighetsutévning mot enskild.

En tumregel for att avgora huruvida beslutet kan anses som verkstallighet
kan darfor vara om beslutet 4r sa pass intressant att en kommunmedborgare
kan tinkas vilja 6verklaga beslutet. Som tumregel avseende finansiella
besluta kan en ligre beloppsgrins ofta medfora att det blir friga om
verkstillighet. Verkstallighet forutsatter som regel att det finns tydliga mal
och riktlinjer 1 verksamheten. Huruvida ett beslut utgér kommunala beslut
eller verkstillighet avgors ytterst av domstol vid en laglighetsprévning.
Personaladministration, interna inkép /upphandlingar och foérsiljning av
varor och tjinster for drift- eller investeringsaindamaél som upptagits 1
gillande budget anses 1 regel som verkstillighet, om det inte giller
principiella frigor. I denna delegationsordning finns en férteckning 6ver
beslut som normalt betraktas som verkstillighetsbeslut.

Beloppsgrinser for verkstallighet framgar av forteckningen. Gallande
upphandlingsregler ska foljas. Observera att beloppsgranserna ar knutna till
behorigheten att fatta beslut och inte till attestritten. Hur attestritten ska
fordelas framgar av sarskilt attestreglemente. Beloppsgranser for attest far

faststallas av ekonomichefen enligt beslut 1 kommunstyrelsen 2016-10-04 §
150.

1.8 Bestallarombud

Uppdraget som bestallarombud klassas som verkstallighet och ska darfor
inte anmalas till kommunstyrelsen. Inom samhallsbyggnadsférvaltningens
verksamhetsomride dr forvaltningschefen bestallarombud vid entreprenader
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och inom fastighetsenhetens verksamhetsomrade ar fastighetschefen
bestallarombud vid entreprenader.

1.9 Ersattare

Generellt giller att beslutsfattares 6verordnad har beslutanderitt 1 respektive
arende nar ordinarie befattningshavare inte tjanstgor eller 1 6vrigt ar
forhindrad att besluta. Betraffande kommundirektors/ forvaltningschefs
franvaro, se punkt 3

1.10 Bradskande arenden

Ordforande eller 1 dennes franvaro 1:e vice ordforande far fatta beslut 1
bradskande drenden dar beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid nasta
sammantrade.

1.11 Personalorgan

Kommunstytelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personalpolitik,
genomforande av kommunens 16neéversynsforhandlingar och Gvergtipande
arbetsmiljofragor och jamstalldhetsfragor.

Samtliga nimnder dr anstillningsmyndighet f6r personal vid sina
forvaltningar med undantag for forvaltningschef som anstalls av
kommundirektoren. Ansvaret for atbetsmiljo ligger pa respektive nimnd och
arbetsmiljouppgifter kan av nimnderna delegeras.

1.12 Kommundirektdrens anstallningsforhallande

Beslut som r6r kommundirektorens anstillningsforhallanden som
exempelvis justering av 16n samt beviljande av ledighet beslutas av
kommunstyrelsens ordf6rande, som anmaler beslutet till kommun-
ledningsutskottet pa sitt som utskottet anvisar. Kommundirektoren ar chef
over forvaltningscheferna.
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2 Forkortningar

I tabellen forekommer foljande fotkortningar.

8 (31)

For beslutsbefogenheter som delegeras till forvaltningschef, avdelningschef
kontorschef eller enhetschef avses chefen for den forvaltning, avdelning,
kontor eller enhet som ansvarar for denna drendetyp.

AC
Alkh
CIKE
CIKK
CMoT
EC
EkC
FC
FastC
ForhC
HRC
KA
KC
KD
Kek
K]

Avdelningschef/vetksamhetschef
Alkoholhandlaggare
Chef for kvalitetsenheten

Chef for kommunkansliet
Chef milj6 och trafik

Enhetschef
Ekonomichef
Forvaltningschef
Fastighetschef
Forhandlingschef
HR-chef
Kommunarkivatie
Kontorschef
Kommundirektor
Kommunekolog

Kommunjurist
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KLU

KS

KSO
MSU
RenhVa-chef
RvC
SakC
Trafiking
Trafikpl
UpphC
VA-ing

9 (31)

Kommunledningsutskottet
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens ordférande
Milj6- och Samhilsbyggnadsutskottet
Chef f6r renhallning och VA
Redovisningschef
Sikerhetschef

Trafikingenjor

Trafikplanerare
Upphandlingschef
VA-ingenjor

3 Forteckning éver delegationsbeslut

A | Overgripande 4drenden Kommentar Delegat Anmils
till

1. | Tillsynsatgarder enligt KLU
arkivreglemente

2. Andr'mg av kommunens CIKK KLU
gallringsforeskrifter 1
dokumenthanteringsplan for
kommunstyrelsen

3. | Gallringsbeslut enligt KA Anmils
gallringsforeskrifter inte

4. | Tolkning av taxor, reglementen FC, KC Anmils
m.m. inom respektive inte
verksamhetsomride under
kommunstyrelsen

5. | Attsjalv eller genom att utse Principiellt viktiga yttranden | FC, KC Beslut av
ombud f6ra kommunens talan 1 fragor av stor vikt for tjansteman
infér domstol och andra kommunen ska beslutas av anmils till
myndigheter inklusive att KS, MSU eller KLU KS,
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besluta om yttrande och beroende pa vilket organ alternativt
liknande skrivelser till domstol | som ansvarar f6r denna MSU eller
samt andra myndigheter arendetyp. Yttrandet staims KLU om
av med kommunjurist aktuell
arendetyp
hor il
nigot av
utskotten.
Beslut om
fullmakt
till ombud
anmals
inte.
Mindre justeringar i avtal som FC, KC Anmils
inte andrar avtalets intentioner inte
Remissyttrande Principiellt viktiga yttranden FC, KC
1 frigor av stor vikt for
kommunen ska beslutas av
KS, MSU eller KLU
beroende pi vilket organ
som ansvarar for denna
arendetyp. Remisser fran
regetingen inom IKS omréide
anses alltid som principiellt
viktiga och ska beslutas av
KS. Yttrandet stims av med
kommunjurist
Yttrande angiende ansokan till SakC Anmils
hemvirnet inte
Att sjilv eller den han/hon KSO Anmils
utser foretrada kommunens inte

aktie- respektive andelsinnehav
vid bolags- och
foreningsstammor 1 de
bolag/foreningar som

kommunen har aktier eller
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andelar i

10. | Tillstand att anvinda KJ KS
kommunvapen

11. | Beslut om sponsring inom den KD KS
ram som avsitts for detta
arligen

12. | Beslut att inte limna ut aliman KD, FC, Anmals
handling samt uppstillande av KC inte
torbehall f6r utlimnande

13 | Godkinna granskningsrapport KC Anmals
fran kvalitetsenheten inte

14. | Overgtipande beslut gillande KD Anmils
kommunens férsikringar inte

15. | Beslut att inte publicera forslag KC medbor- | Anmials
inom TyresGinitiativet pé garfokus inte
kommunens webbplats

B | Ekonomi Kommentar Delegat

1. | Teckna borgen for redan KD, EkC KLU
ingangna borgensatagande
enligt riktlinjer f6r kommunala
borgensittagande

2. | Attsjalv eller den hon/han RvC Anmals
utser bevaka och fora inte
kommunens talan i mil om
lags6kning och
betalningsforeliggande samt
bevaka kommunens intresse vid
konkurser nir kommunen ar
fordringsigare

3. | Godkinna leasing och EkC KLU
avbetalningsfinansiering

4. | Placera likvida medel med en EkC Anmails
loptid av hogst ett ar enligt inte

reglementet for

penninghantering
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Ta upp och lagga om lan samt
underteckna reverser och andra
handlingar inom av fullmaktige

beslutad ldneram

EkC

KLU

Avge yttranden och besluta 1
arenden avseende statliga
bostadslan och andra line- och
bidragsirenden som avser
tormedling av statligt
bostadsstod inklusive infriande

av kommunens forlustansvar

EkC

KLU

Utse beslutsattestanter och

ersittare

FC

KS

Plan- fastighets och
matkirenden

Kommentar

Delegat

Att sjalv eller den han/hon
utser vid exekutiv auktion av
fastighet inropa fastigheten for
kommunens rikning om detta
behovs {or att tillvarata

kommunens intressen.

Giller enbart for inrop som
kan finansieras inom
beslutad budget

FC

KS

Inga 6verenskommelse om avtal
om servitut, ledningsritt eller
andra rattigheter for
genomforande av detal)- eller
fastighetsplan

FC,KC

MSU eller
KLU for
beslut
nom
tekniska

kontoret

Inom budgeterad ram fatta
beslut om forvarv eller
ovetlatelse av fastighet eller del
av fastighet upp till ett virde av
10 000 000 kronot

I samridd med EkC

FC

KS

Utstrackning, uttag, nedsittning,

dodning, sammanforing och

FC

Anmals

inte
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relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev liksom andra

dirmed jamforliga dtgarder

Ansokningar om
fastighetsbildning enligt FBL,
LL, AL och PBL som avser

kommunens egna fasticheter

Kommunen som markigare
foretrads av FC:en

FC

MSU

Forvirv samt éverenskommelse
eller ansékan om
fastighetsbildning enligt FBL,
LL, AL och PBL {6«
genomforande av detalj- eller

fastighetsplan

IC

MSU

Utarrendering av kommunens
mark samt uthyrning av
bostader och andra lokaler som
star under
Stadsbyggnadsfoérvaltningens
forvaltning om upplatelsen

giller hogst ett r 1 taget

Avtal 6ver ett ar beslutas av

MSU

FC

MSU

Uthyrning av lokaler som
forvaltas av
fastighetsavdelningen om
upplatelsen giller hogst ett 4r 1
taget

Avtal over ett 4r beslutas av

KLU

FastC

KLU

Utfarda tillstind for heta

arbeten

Gallande sikerhetsregler ska
foljas

FastC

Anmals

inte

10.

For kommunens rakning teckna
avtal om
— 1inhyrning med
sammanlagd
hyreskostnad per ar pé
maximalt 50 basbelopp
(exklusive indextilligg)
— fordndring av egna eller

externa lokaler upp till

FastC

KLU
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maximalt 50 basbelopp

— uthyrning, uppsigning
och nyttjanderitt

11. | Upplata allman plats for Trafikpl, KLU
sarskilda andamal trafiking
12. | Ge Stadsbyggnadsforvaltningen MSU
1 uppdrag att paborja
planarbete, samt ge beslut om
planbesked
13. | Beslut om att samrida om Med planforslag avses MSU
framtaget planforslag frimst detaljplan och
fastighetsplan,
omridesbestaimmelser, och
forslag till fordelning av
gatukostnader, men aven
skogsvérdsplaner och
liknande planer
14. | Beslut om revidering i Se kommentar for MSU
planforslag for samrid foregiende punkt
15. | Beslut om markanvisningsavtal | For kommunen viktigare MSU
om det inte ar av storre avtal beslutas av KS
betydelse eller principiellt
intresse for kommunen
16. | Besluta om skadestand till Med beaktande av de FC Anmils
enskild utom ritta i principer som framgar av inte
samhallsbygenadsfrigor upp till | kommunallagen
500 000 kr
D | Miljovard Kommentar Delegat
1. | Beslut om jaktvard. KLU
2. | Utse viltvardare KC KLU
3. | Tolkning av kommunens Hor all MSU:s Kek Anmils
naturreservatforeskrifter verksamhetsomrade inte
4. | Avskjutning av skadedjur CMoT KLU
5. | Yttrande om CMoT KLU
skottlossningstillstind
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Upphandling Kommentar Delegat
Fatta tilldelningsbeslut och Samrid ska ske med KD, FC, KLU
andra beslut i samband med kommunens KC

upphandling inom ramen for upphandlingsenhet
budget och investeringsprogram | vid samtliga

som ror specifika fragor for upphandlingsbeslut inklusive
respektive forvaltning utformning av
torfragningsunderlag
Fatta beslut om ramavtal for UpphC KLU
kommunen samt meddela
tilldelningsbeshat och andra

beslut 1 samband med
upphandling som r6r generella
kommunoévergripande inkop

som exempelvis

forbrukningsvaror
Att sjalv eller genom att utse UpphC Anmils
ombud féra kommunens talan inte

infér domstol och andra
myndigheter 1 sidana
upphandlingsirenden dar
UpphC far fatta
tilldelningsbeslut. Efter
Overenskommelse 1 enskilt fall
med andra FC kan UpphC dven

fora talan i andra

upphandlingsirenden 1

kommunen, alternativt utse

ombud

Trafik Kommentar Delegat

Beslut om fartdimpande CMoT KLU

atgirder

Beslut om flyttning av fordon Trafikpl, KLU
trafiking

Forordna parkeringsvakter CMoT KLU
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4. | Besluta om lokala Trafikpl, KLU
trafikforeskrifter trafiking

5. | Medge undantag frin Trafikpl, Anmals
bestimmelserna 1 trafiking inte
trafikférordningen

6. | Beslut om parkeringstillstind Aven avslag handlaggare | Anmils
for rorelsehindrade inte

G | Vigar Kommentar Delegat

1. | Beslut om el- och Trafikpl, KLU
telekabelsschakt i kommunal trafiking
gatumark

2. | Godkinna Trafikpl, KLU
trafikanordningsplaner (TA- trafiking
planer) pa kommunala
gator/vagar

3. | Ge schakttillstind pa kommunal Trafikpl, KLU
mark trafiking

H | Va & renhillning Kommentar Delegat

1. | Besluta om anslutning till den Enligt punkt 4 ABVA RenhVa- Anmils
allminna Va-anliggningen chef inte

2. | Bestamma forbindelsepunkter RenhVa- Anmils
mom en allmin Va-anlaggnings chef inte
verksamhetsomride

3. | Bestaimma avgift for RenhVa- Anmils
fastighetsagare som inte regleras chef inte
i Va-taxan

4. | Avtala med fastighetsigare om RenhVa- Anmils
sarskilda villkor £6r anvindning chef inte
av allmin Va-anldggning

5. | Medge anstind med betalning RenhVa- Anmils
av anlageningsavgift enligt Va- chef inte
taxan

6. | Besluta om ny servisledning RenhVa- Anmils

chef inte
7. | Besluta om avstingning, RenhVa- Anmils
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reducering eller annan atgird chef inte
vid utebliven betalning eller
annan forsummelse

8. | Beslut om begriansning av Punkt 4 samt 121 ABVA VA-ing Anmails
vattenleverans samt mojlighet inte
att anvianda Va-anlaggningen
for fastighetsigaren

9. | Besluta om Va-anliggningen far | Punkt 51 ABVA VA-ing Anmils
utnyttjas for virmeatervinning inte

10. | Beslut om godkannande av VA-ing Anmils
plats for vattenmatare hos inte
enskild fastighetsigare

11. | Beslut om kontrollatgirder f6r | Punkt 151 ABVA VA-ing Anmals
fastighetsidgaren inte

12. | Besluta om skadestind till Med beaktande av de KC Anmils
enskild utom ratta 1 VA-frigor | principer som framgar av inte
upp till 500 000 kr. kommunallagen

13. | Medgivande till installation av VA-ing Anmals
koksavfallskvarn inte

14. | Besluta om himtningsplats for Handliggare | Anmils
hushéllsavfall renhallning | inte

15. | Beslut om uppehall av hamtning Handlaggare | Anmals
av hushallsavfall renhallning | inte

I | Arbetsgivarfrigor Kommentar Delegat

1. | Kommunens lonepolitiska KLU
inriktning

2. | Foretrada kommunen vid HRC Anmils
forhandlingar enligt 10 § MBL Ersittare: inte

ForhC

4 | Beslut i fragor upptagna i HRC Anmils

pensions- och forsikringsavtal inte
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samt 1 Ovrigt 1 frigor om Ersittare:
pension ForhC
5 | Beslut i enlighet med Tyresos HRC Anmils
pensionspolicy avseende: Ersattare: inte
—alternativ KAP-KIL, ForhC
- AKAP istillet for KAP-KIL.
-Chefspension KD
ersattare
HRC
8 | For kommunens rakning anta HRC KLU
tecknade avtal mellan de Ersattare:
centrala parterna Fo6rhC
9 | Beslut samt teckna lokala KLU
kollektivavtal med bindande
vetkan for kommunen som
arbetsgivare och dess anstillda
11 | Beslut om tillsvidareanstillning :
Kommundirektor KSO KS
12 | Beslut om tillférordnad I samrad med KSO KD KS
kommundirektor hogst 3
manader vid
kommunditektorens frainvaro
13 | Beslut om tidsbegtransad KSO KS

anstallning av kommundirektor

over 3 manader
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Arbetsgivarfragor inom

styrelsens /nimndens
vertksamhetsomrade
Beslut om arbetsmiljéuppgifter KD Anmilan
inom atrbetsmiljbomréidet enligt EC vid
arbetsmiljolag och enligt principiell
tillimpliga foreskrifter betydelse
Beslut om vidaredelegering av KD
arbetsmiljouppgifter FC
Beslut om att atgarda brister 1 Atgirder som inte ryms Nirmaste
arbetsmiljon inom tilldelad ram returneras | chef med

till FC/KD eller KS/nimnd | delegation
Foretrada kommunens I samrdd med HRC eller KD
forvaltningar vid ForhC E€
kommunovergripande
torhandlingar enligt MBL 11-
12, 19 och 38§
Bitrida kommunens Respektive chef ar ansvarig | ForhC
forvaltningar vid forhandlingar | f6r forhandlingen Ersittare:
enligt MBL 11-12, 19 och 38§§ HRC
Tillsvidareanstallningar inom Enligt riktlinjer
namndens verksamhetsomrade:
-Forvaltningschef KD KLU och

namnd
-Avdelningschef/verksamhets- E(C] Anmils e
chef
-Enhetschef Narmaste Anmils ej
- chef
Ovriga medarbetare Nirmaste Anmils ]
chef

tyres6 kommun




20 (31)

7. | Lon vid nyanstillning och vid Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils ej
loneéversyn chef
8. | Justeting av 16n utanfor I samrdd med HRC eller KD Anmils ej
ordinarie 16nedversyn FothC EE
9. | Beslut om forbud mot bisyssla | I samrad med HRC eller AC Anmils e
ForhC
10. | Beslut om ledighet for fackligt HRC Anmils ¢
arbete Ersittare:
ForhC
11. | Bevilja ledighet med 16n, utéver | I samrad med HRC eller KD Anmils ej
lag och avtal ForhC FC
12. | Bevilja ledighet som regleras 1 Nérmaste Anmils ej
lagar och avtal chef
13. | Besluta om forstadagsintyg I samrad med HRC eller Nirmaste Anmils ej
(likarintyg) ForhC chef
14 | Bestilla lakarundersokning via | Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils ej
foretagshalsovard chef
15 | Bevilja uppsigning pa egen Nérmaste Anmils e
begiran chef
16. | Godkanna forkortad Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils e
uppsigningstid vid uppsigning chef
pé egen begaran
17. | Uppsigning pga arbetsbrist Enligt riktlinjer HRC Anmils ej
Ersattare:
ForhC
18. | Varsel och besked fran Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils e
arbetsgivarens sida for chef
tidsbegrinsad anstalld personal
19. | Beslut om disciplinar atgard, I samrdd med KD/ FC HRC KLU
varning, loneavdrag Ersittare:
ForhC
20. | Beslut om omplaceting I samrdd med KD/FC HRC Anmils ej
Ersattare:
ForhC
21. | Uppsigning av personliga skdl | I samrdd med KD/FC HRC Anmils ej
Brsittare:
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ForhC
22. | Beslut om avsked I samrid med KD/FC HRC KLU
Ersattare:
ForhC
23. | Overenskommelse om I samtdd KD och ForvC HRC KLU
avgangsvederlag Etsittare:
ForhC
24. | Beslut om polisanmalan I samtid med HRC ellet KD KLU
angdende misstankt brott ForhC FC
beginget av anstilld i tjansten
25. | Beslut om avvikelse frin Enligt riktlinjer HRC Anmils ej
turordning vid ateranstillning Ersittare:
Fo6rhC
26. | Beslut om ratt till minnesgiva Enligt riktlinjer HRC Anmils ej
Ersittare:
FothC
J | Arenden enligt alkohollagen | Kommentar Delegat
1. | Beslut om serveringstillstaind KLU
samt dterkallande av
serveringstillstind
2. | Bevilja serveringstillstind eller Alkh KLU
bevilja andrat serveringstillstaind
for enstaka tillfille eller enstaka
tidsperiod
3. | Bevilja undantag fran krav pa Alkh KLU
kunskapsprov vid tillfalligt
serveringstillstind for slutet
sillskap vid enstaka tillfalle
4. | Godkinnande av lokal for Alkh KLU
cateringverksamhet
5. | Beslut om tillstind for KLU
provsmakning
6. | Bevilja tillstand for Alkh KLU
provsmakning for enstaka
tidsperiod
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7. | Beslut om tillstind for KLU
gemensamt serveringsutrymime

8. | Bevilja tillstind f6r gemensamt Alkh KLU
serveringsutrymme fOr enstaka
tillfalle eller enstaka tidsperiod

9. | Beslut om nedsattning av avgift | Enligt taxa KLU
tor provning och tillsyn

10. | Beslut att lita konkursbo Alkh KLU
fortsitta serveringsrorelse

11. | Beslut att aterkalla Alkh KLU
serveringstillstind nir tillstandet
mte lingre utnyttjas

12. | Beslut att meddela CIKE KLU
tillstindshavare en erinran

13. | Beslut om att meddela KLU
tillstindshavare en varning

14. | Beslut att forbjuda forsaljning KLU
av folkol eller tilldela varning

15. | Beslut om att avvisa ansdkan Enligt antagen alkoholtaxa Alkh KLU
om inte provningsavgiften
betalas

16. | Lamna yttrande till annan Alkh Anmils
myndighet inte

17. | Avvisa 6verklagande som Alkh Anmals
inkommit for sent inte

K | Arenden enligt tobakslagen | Kommentar Delegat

1. | Beslut om forelaggande eller KLU
torbud med vite

2. | Beslut om forelaggande eller Alkh KLU
férbud utan vite

3. | Ansokan om vitesutdomande Alkh KLU

4. | Beslut om att férbjuda KLU
torsaljning av tobaksvaror eller
meddela varning

5. | Beslut om att omhanderta Alkh KLU
och/eller f6rstora tobaksvara
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Limna yttrande till annan Alkh Anmils
myndighet inte
Avvisa overklagande som Alkh Anmils
inkommit f6r sent inte
Arenden enligt lotterilagen Kommentar Delegat Anmils
till
Yttrande enligt lotterilagen CIKE KLU
Arenden enligt Kommentar Delegat Anmils
kamerabvervakningslagen till
Yttrande KJ KLU
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Foérteckning over verkstallighetsbeslut

Ovetgripande irenden

Kommentar

Ligsta niva

—_

Besluta att genomfora eller
stalla in en planerad eller
pagaende aktivitet om det finns
tveksamhet huruvida
aktiviteten kan vacka intresse
for klotter eller liknande
skadegorelse

KD

Plan- fastighets och
markirenden

Kommentar

Ligsta niva

Arlig indexupprakning for mit-
och karttaxa

Baserat pa prisbasbelopp, KF-
beslut 2011-04-14, § 48

FC

VA & renhallning

Kommentar

Ligsta niva

[EEN

Arlig avgiftsjustering VA- och
renhéllningstaxa

Hojning pa grund av hojt
konsumetprisindex alternativt
skatt eller momshojning

KC

Nedskrivning av VA eller
renhéllningsfordran till enskild
fastighetsigare, hogst 1 bb

RenhVa-
chef

Arbetsgivarfragor

Kommentar

Ligsta niva

Punkt 1-5 och 9-25 har
flyttats till kolumn I med
vissa fortydliganden. Punkt

6-8 har utgatt.
Bitradal

Respektive chef ar alltid ansvarig
for forhandlingen

HR-strateg

I samrdd med HRC eller ForhC

FC, KC

I samrad med HRC eller ForhC

FC, KC

I samtidd med HRC eller ForhC

I samrad med HRC eller ForhC

FC, KC

EC

AC
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) | 898 15 s
9. | Eéthandla I samrdd med HRC eller ForhC | KD
e ; i
frigor-enliet MBE
10. | Eéthandlaavdelningsspeeifika AC
frivorentiet MBE
11. | Eénvid-nyanstillnine EC
12. | Justetingavlénutantor I samrdd med HRC eller ForhC | FC, KC
sl g';.g i I] o6
atbetsledandepersonal
13. | Infermation-omuppfoliningav KLU
14. | Justetingavlénutfrintilldelad EC
15. | Beviljaledighetsom—regleras+ EC
lagar-ochavtal
16. | Avstingaanstilldfran I samrdd med HRC eller ForhC | FC, KC
17. EC
18. | Beviljauppsigningphegen EC
o
19. | Godkannaforkortad EC
Pt ]g “g; REESSE
20. | Anmilningsskyldighetll Anmalan skickas aven till HR- EC
Atrbetsmilioverketvid-olyeksfall | avdelningen
21. | Beslatomatt-atgardabristert Atg&irder som inte ryms inom EC
atbetsmilién tilldelad budgetram returneras
till FC
22. | Fétbjudaanstilldattutéva I samrdd med HRC och ForhC | EC
bisyssla
23. | Beshata-omledighetforfacklipt HRC eller
atbete ForhC
24. | Beslataomskforstadagsintye | | samrad med HRC och ForhC | EC
25. | Bestilladakarundersékningwia EC
s o
J Arenden enligt alkohollagen | Kommentar Ligsta niva
Beslut om avgift enligt Alkh
alkoholtaxan
K | Arenden enligt tobakslagen | Kommentar Ligsta niva

Beslut om avgift enligt taxa

Alkh
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5 Delegering av arbetsmiljouppgifter

5.1 Nivaer och uppgifter

De nivder som kan omfattas av delegeringen av arbetsmiljéuppgifter ar féljande:
1. Forvaltningschef och kontorschef
2. Avdelningschef och verksamhetschef
3. Enhetschef

Foljande uppgifter ska fordelas pa respektive niva:
— Ml {6r och planering av arbetsmiljoarbetet
— Fordelning av ansvar £6r arbetsmiljouppgifter
— Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle
—  Undersoknings- och dtgirdsansvar
—  Foreskrifter, interna regler och stodresurser
—  Utveckling
— Uppfoljning

— Rappottering/returneting

5.2 Utgangspunkter for delegering av arbetsmiljouppgifter

— Arbetsmiljéarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten och ska
siledes handliggas i de normala beslutsprocesserna pé alla nivier inom
forvaltningen.

—  Det far inte finnas oklarheter 1 arbetsmiljéansvarets placering och
ordervig.

— Vatje befattningshavare med understilld personal och den som till f6ljd
av sin stillning leder och férdelar arbetet ansvarar fOr att det arbete som
leds utfors pa ett betryggande sitt s att ingen anstilld drabbas av
olyckor eller ohilsa.

~  Arbetsmiljdaspekter méste liggas pd varje beslut, insats eller beordring.

— Om det uppticks brister i organisationen for arbetsmiljéarbetet ska
narmast 6verordnad chef underrittas om bristerna och om si ir mojligt
och limpligt ska underrittelsen atféljas av forslag pa hur bristerna ska
undanrojas.

— Arbetstagate ska medverka till att dstadkomma en god arbetsmiljo och

ar skyldig att folja givna féreskrifter och instruktioner.
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5.3 Arbetsmiljéuppgifter med ansvar som avilar

5.3.1

5.3.2

5.3.3

534

5.3.5

forvaltningschef och kontorschef

Mal och planering

Ansvara fOr att organisera forvaltningens eller kontorets
arbetsmiljoarbete si att de krav som stills i arbetsmiljolagen (AML),
atbetsmiljoférordningen (AF) och 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS), framférallt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete
uppfylls.

Ansvara for att mél samt riktlinjer och rutiner for arbetsmiljéarbetet
integreras i ledningssystemet.

Ansvara {or att handlingsplan upprittas utifrin vad som kommer fram 1
riskbedémningar och annat framtaget underlag.

Ansvara for att arbetsmiljéinsatser dtgardsplaneras och fors in i

forvaltningens eller kontorets verksamhetsplan och budget.

Ansvarsférdelning

Tillse att ansvat och befogenheter dr klarlagda f6r samtliga
chefsfunktioner vid forvaltningen eller kontoret samt tydliggora den
resultatskyldighet som foljer av ansvarsfordelningen.

Ansvara for att avdelningschefer och verksamhetschefer fir den

kompetens som krivs for att fullgdra sina delar av arbetsmiljéansvaret.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

Klargora samordningsansvaret nir tvé eller flera samtidigt driver
verksamhet pd gemensamt arbetsstille inom forvaltningen eller
kontoret, och informera om hur avdelningschefer och

verksamhetschefer ska fullgra sina skyldigheter 1 detta avseende.

Undersoknings- och atgardsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns for att fortiopande
undersoka och bedoma tisker i arbetet séval for olycksfall som for

halsorisker.

Foreskrifter, interna regler och stédresurser

Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser upprittas for att
forebygga och forhindra olyckor och ohilsa.

Ansvara for att interna stodresurser finns for att bitrdda
avdelningschefer, verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare i
att forebygga olycksfall och hilsobesvir samt for rehabilitering nér sa
erfordras.

Ansvara for att rutiner finns och att medarbetare har kinnedom om

dem.
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Utveckling

Stédja och fortlopande kontrollera att avdelningschefer och
verksamhetschefer fullgdr sina arbetsmiljduppgifter. Tillse att drliga

sammanstillningar gors 6ver ohilsa och olycksfall i arbetet.

Rapportering/returnering

Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra forutsittningar
saknas for att genomfora erforderliga insatser och dirmed
resultatskyldigheten inte kan fullgbras ska nimnden underrittas och

forslag till 1osning lamnas.

Arbetsmiljouppgifter med atféljande ansvar som avilar
avdelningschef och verksamhetschef

Mal och planering

Ansvara for att faststilla mal, strategier och standarder for
arbetsmiljGarbetet bryts ner for verksamhetsomridet och integreras i
ledningssystemet mellan avdelningschef/verksamhetschef och
enhetschef.

Ansvara for att verksamhetsomridets del 1 forvaltningens eller
kontorets handlingsplan upprittas utifrén riskanalyser och annat
framtaget material.

Ansvara for att verksamhetsomridets arbetsmiljéinsatser
atgardsplaneras och fors in 1 forvaltningens eller kontorets

verksamhetsplan och budget.

Ansvarsférdelning

Kontrollera att nimndens beslut om ansvar f6r arbetsmiljéuppgifter
och befogenheter f6r samtliga enhetschefer ar klarlagda och att de ar
inférstadda med den resultatskyldighet som féljer av
ansvarsfordelningen.

Ansvara for att enhetschefer fir information och erhiller den
kompetens som erfordras for att fullgora sina delar av

arbetsmiljoanasvaret.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

Klargéra enhetschefers ansvar nir tva eller flera samtidigt driver
verksamhet pd gemensamt arbetsstille vid enhet och informera om hur

denne ska fullgéra sina skyldigheter 1 detta avseende.
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Undersdknings- och atgardsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns inom vetksamhetsomridet
for att fortlépande underséka och bedéma risker 1 arbetet séval for

olycksfall och sdkerhet som f6r hilsorisket.

Foreskrifter, interna regler och stédresurser

Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser vid behov
upprittas inom verksamhetsomradet for att forebygga och férhindra
olyckor och ohilsa samt ansvara for att sivil instruktioner och
bestammelser upprittade av nimnden eller
forvaltningschef/kontotschef eller avdelningschef/verksamhetschef
sjalv hélls aktuella och att innehallet delges berérda arbetstagare.
Ansvara for att interna stédresurser finns for att bitrdda enhetschefer
och medarbetare inom verksamhetsomridet i arbetsmiljéarbetet for att
forebygea olycksfall och ohilsa samt att det finns resurser inom
verksamhetsomradet for rehabilitering nir sa erfordras.

Ansvara for att rutiner finns (till exempel for riskbedémningar, for
anmialan till Arbetsmiljéverket av olycksfall och olyckstillbud).

Folja upp enhetschefernas instruktion for arbetsmiljéuppgifter vid
minst ett tillimpningssamtal och med stéd av denna uppfdljning och

tillimpningssamtal planera for erforderliga utbildningsinsatser.

Utveckling

Ansvara for och stimulera tillsammans med enhetschefer till att
arbetsorganisation och arbetsinnehdll utvecklas sa att arbetet ger
mojlighet till personlig och yrkesmissig utveckling hos arbetstagarna

inom verksamhetsomradet.-

Uppfdljning
Stédja och fortlépande kontrollera att enhetschefer fullgér sina

delegerade arbetsmiljouppgifter. Tillse att arliga sammanstillningar gors

6ver ohalsa och olycksfall 1 arbetet.

Rapportering/returnering

Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra férutsittningar
saknas for att genomfora erforderliga insatser och dirmed
resultatskyldigheten inte kan fullg6ras av
avdelningschef/verksamhetschef ska forvaltningschef/kontorschef
underrittas och forslag till 16sning av bristen lamnas.

Ansvara for att forvaltningschefer/kontorschefer fir underlag om
arbetsmiljoforhillandena till de rapporter om arbetsmiljon som

kommunen upprittat.
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5.5 Arbetsmiljouppgifter med atféljande ansvar som avilar

5.5.1

5.56.2

5.56.3

554

5.5.5

enhetschefer

Mal och planering

Ansvara for att mal, strategier och standarder f6r arbetsmiljéarbetet
bryts ned f6r respektive enhet.

Ansvara for att handlingsplan upprittas pi enheten utifrin
riskbedémningar och enhetens mél och standarder f6r
arbetsmiljoarbetet samt ansvara for att arbetsmiljoinsatser fors 1

verksamhetsplan och budget.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle
Klargora inneborden av samordningsansvar enligt 3 kap. 6 § AML for

berérd personal med ledningsansvar.

Foreskrifter, regler, information och kunskaper om att
forebygga olyckor och ohélsa

Ansvara fOr att interna rutiner for tillimpningen av AML,
arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS), kommunens, forvaltningens,
kontorets, och verksamhetsomradets riktlinjer och policy f8ljs.
Ansvara for introduktionsprogram och uppfdljning f6r nyanstilld
personal och for personal med lingre tids frinvaro eller upprepad
korttidsfranvaro.

Informera om de metoder och rutiner som giller f6r att bedoma risker
och undvika olyckor och ohilsa, samt regelbundet férvissa sig om att
arbetstagarna har erforderlig kompetens och utbildning for att undvika
olyckor och ohilsa i sitt arbete.

Uppritta utbildningsplaner f6r personal som har behov av
arbetsmiljoutbildning.

Informera berérda arbetstagare om foreskrifter och beslut och

forandringar som har betydelse for arbetsforhallanden.

Foérandringsarbete

Ansvara for att riskbedémningar genomfors och/eller undetlag for
riskbedomningar gbrs vid alla storre forandringar av enheten eller som
berdr enhetens till exempel vid organisationsforandringar, ny- och

ombyggnation, nya arbetsmetoder och inkép av ny utrustning.

Undersoknings- och atgardsskyldighet

Ansvara for att enhetens verksamhet undersoks vid misstanke om

ohilsa till f6ljd av péfrestningar i arbetet samt att rutiner for att finga
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upp tidiga signaler pa ohilsa eller vantrivsel finns och anvinds pa
enheten. Rutiner for uppféljning av sjukfranvaro och arbetsskador ar av
sarskild vikt.

Ansvara for att arbetstagarna anvinder metoder, rutiner och utrustning
som erbjuder s hog sikerhet som mojligt och 6verensstimmer med

gillande foreskrifter.

Stoédrutiner och rehabilitering

Ansvara for att rutiner och metoder finns for att forebygga ohilsa eller
pafrestningar pa grund av kinda risker i arbetet till exempel risker for
belastningsskador, risker med kemikalier, stress och psykiska
pafrestningar samt att rutiner for rehabilitering finns och att de
tillimpas vid behov.

Ansvara for att utreda rehabiliteringsbehov och genomfora insatser f6r
att aktiv rehabilitering genomférs enligt gillande rutiner samt att mal

och regler for rehabiliteringsarbetet dr vil kinda.

Arbetsorganisation och arbetsinnehall

Ansvara for att rutiner f6r medarbetarsamtal och personalutveckling
finns och tillimpas pa enheten och sammanstilla enhetens behov av
kompetensutveckling for att forebygga ohilsa och skapa goda
arbetsforhallanden.

Samverkan

Ansvara for att det pd enheten finns effektiva rutiner f6r samverkan 1
arbetsmiljéarbetet med skyddsombud och att det finns effektiva rutiner

for samverkan i samverkansmd&ten och arbetsplatstriffar.

Erforderliga resurser

Gora regelbundna bedémningar av de resurser som erfordras for att
bedriva verksamheten 1 6verensstimmelse med gillande arbetsmiljo-

och sikerhetsrutiner och enligt kommunens policy och riktlinjer.

5.5.10 Rapportering/returnering

Om mojligheter, resurser, befogenheter eller kunskap saknas for att
genomfora insatser for att dstadkomma sikra och acceptabla
arbetsforhallanden, ska ndrmast hégre chef underrittas utan dréjsmal
och forslag till 16sning av bristen limnas.

Ansvara for att verksamhetschefen far undetrlag om
arbetsmiljéférhéllandena pa enheten till de rapporter om arbetsmiljon

som krivs (bland annat delrapporten).
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