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Program för ett jämställt Stockholm 2018-
2022. Svar på remiss  

Förslag till beslut 
 

1. Exploateringsnämnden godkänner kontorets utlåtande som 

svar på remissen. 

2. Exploateringsnämnden förklarar beslutet omedelbart justerat. 

 

 

Håkan Falk 

Förvaltningschef 

 

 

 Ann-Charlotte Bergqvist 

 Avdelningschef 

 

 

 

Bakgrund  
Stadens arbete och mål för jämställdhet ska bidra till de 

nationella jämställdhetspolitiska målen med det övergripande 

målet att kvinnor och män ska ha samma makt att forma 

samhället och sitt eget liv.  

 

Stockholms stads program för jämställdhet är ett styrdokument 

för alla stadens nämnder och bolagsstyrelser och ska tillämpas i 

uppdrag som staden ger andra organisationer eller enskilda.  

 

Programmet syftar till att utveckla kvaliteten i stadens 

verksamheter så att makt, möjligheter och resurser fördelas lika 

oberoende av kön. Staden bidrar därmed till ett jämställt, icke-

diskriminerande och socialt hållbart samhälle.  
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Programmets fokusområden utgår från de sex nationella 

jämställdhetspolitiska målen. Staden har därutöver lagt till ett 

sjunde fokusområde.  

 

1. Jämn fördelning av makt och inflytande.  

2. Ekonomisk jämställdhet.  

3. Jämställd utbildning.  

4. Jämn fördelning av det obetalda hem- och 

omsorgsarbetet.  

5. Jämställd hälsa.  

6. Mäns våld mot kvinnor ska upphöra.  

7. Stadens välfärd och service ska vara likvärdig för kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

 

Nämnder och bolagsstyrelser ansvarar för implementering av 

programmet genom arbete med jämställdhetsintegrering. Detta 

görs inom ramen för ordinarie planering och uppföljning av 

verksamheten.   

 

Ärendets beredning 
Exploateringsnämnden har fått motionen på remiss för yttrande 

senast den 25 september 2017.  

 

Exploateringskontorets synpunkter 
Exploateringskontoret ser positivt på att programmet för ett 

jämställt Stockholm tagits fram, som vägledning för att nå 

visionen om Ett Stockholm för alla med fokus på jämställdhet.  

 

Kontoret anser vidare att jämställdhetsnätverket utgör ett viktigt 

forum för kunskapsinhämtning och utbyte av idéer och goda 

exempel på jämställdhetsarbete.  

 

Avslutningsvis konstaterar kontoret att mängden styrdokument 

som nämnder och bolag har att förhålla sig till är betydande. Hur 

dessa dokument förhåller sig till varandra riskerar därför att bli 

något oklart.  
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