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§ 1 Forskningens bakgrund och utgangspunkter

Det har tidigare genomférts flera olika studier av hedersrelaterat véld och fértryck i Sverige
(exempelvis Ungdomsstyrelsen 2009, Schlytter et al. 2009, VHEK 2015 och 2016, Rddda Barnen
2016). Detta ar bara ett urval av de studier som genomforts i Sverige under de senaste &ren,
men visar pa att den kunskap som finns om hedersrelaterat vald och fortryck stundtals &r
motstridig da studierna presenterar vildigt olika resultat. Troligen beror detta pa att man haft
olika definitioner av hedersrelaterat vald och fértryck, olika malgrupper och urval, samt olika
undersokningsmetoder. De studier som hittills genomforts i Sverige har dessutom framst
inriktat sig pa att beskriva flickor och kvinnors situation och ger ddrmed inte en tillrackligt
heltackande bild av fragans komplexitet.
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Mot bakgrund av ovanstiende ser Uppdragsgivarna ett behov av att genomfora en gemensam
studie av det hedersrelaterade vildets omfattning och karaktir. Studien ska utformas sa att det
gar att gora jamforelser mellan de tre stiderna, men inte vara en jamférande studie i sig. Malet
4r att fi en tydlig bild av omfattningen av det hedersrelaterade véldets och fortryckets
utbredning i de tre stiderna, samt dess karaktar. Studiens resultat kommer att utgéra underlag i
Uppdragsgivarnas fortsatta utveckling av arbetet mot hedersrelaterat véld och fortryck.

Utgangspunkten for uppdraget dr att hedersrelaterat vald och fértryck dr en komplex
samhillsfriga dir det finns flera perspektiv och spinningar dem emellan vilket forsvérar bade
kunskapsinhidmtning samt arbetet med forebyggande insatser. Studier, bland annat
Lansstyrelsen i Ostergétland (2015), visar att felaktiga forestdllningar om vem som utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck leder till att manga barn och ungas utsatthet inte
uppmirksammas. Det beskrivs bland annat hur arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
fortfarande priglas av bilden av att den utsatta dr en heterosexuell flicka eller ung kvinna.
Personer med funktionsnedsittningar, pojkar och min, ensamkommande barn och unga, samt
hbtg-personer riskerar ddrmed att osynliggoras nar de inte passar in i den mall man skapat for
att identifiera utsatta.

Tidigare svenska studier har som namnts ovan framforallt fokuserat pd flickors och kvinnors
situation. Uppdragsgivarna menar att mer kunskap behéver forvarvas avseende andra utsatta
gruppers situation. Utifr&n denna problemformulering anses att en bred ansats och ett
intersektionellt perspektiv ar nddvindigt som inkluderar saval flickor och kvinnor, pojkar och
min, alder, sexuell ldggning, kénsidentitet och funktionalitet. Likvédl behéver det komplexa
forhallandet mellan utsatta och utdvare problematiseras och nyanseras. Detta bedéms forutsatta
att flera olika insamlingsmetoder behovs och att en kombination av kvalitativa och kvantitativa
metoder dirfor ska anvindas i studien, for att bidra till en férdjupad bild av problematiken och
ett forbattrat kunskapsunderlag for fortsatt arbete.

§ 2 Forskningens syfte

Uppdraget avser att studera det hedersrelaterade valdets omfattning och karaktar i Stockholm,
Géteborg och Malmo med ett tudelat syfte: dels att bidra till att belysa det hedersrelaterade
vildets och fortryckets komplexitet och dels att ge de tre stiderna kunskapsunderlag till
forbattrade mojligheter att framja, férebygga och vidta adekvata insatser bade fér dem som
utsitts samt for forévarna. Studien ska utgd ifr@n en intersektionell ansats for att ge en sa
heltickande bild som mojligt av det hedersrelaterade valdet och fortrycket i de tre stdderna med
utgangspunkt i att flera dimensioner och maktordningar samverkar med varandra.

Studien ska belysa foljande évergripande fragestallning och underfragor:

Hur ser omfattningen och karaktiren av det hedersrelaterade valdet och fortrycket ut i de tre
stdderna?

- Vilka uttryck och dominerande former tar sig det hedersrelaterade valdet och
fortrycket?

- Ivilka olika sammanhang begds dessa?

- Hur skiljer sig dessa former inom och mellan olika grupper? (gruppindelning kan
exempelvis utga ifrdn de sju diskrimineringsgrunderna och hur dessa samverkar med
varandra: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
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eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, dlder, men &dven
inkludera socioekonomi och geografisk hemvist)

- Hur ser forhallandet mellan offer och férévare ut och hur skiljer sig detta mellan
grupper?

- Vilka begransningar upplevs och hur skiljer sig dessa mellan grupper?

- Hur paverkar de upplevda begrinsningarna forhandlingsutrymmet hos olika grupper?

- Vilka konsekvenser fir de upplevda begransningarna?

- Hur kan detta kopplas till omgivningen, grannskapet och/eller bostadsomrddet?

- Vilka rekommendationer och behov framkommer utifrdn studien ndr det galler
forbattrade mojligheter att framja, forebygga och vidta adekvata insatser?

§ 3 Uppdragets utforare

Utifran uppdragets karaktir och komplexitet anses att en studie grundad i vetenskaplig
forskning krivs och att akademin sdledes dr en lamplig utforare for att bidra till storsta mojliga
jamforbarhet. Med utgangspunkt i tidigare studier och deras motstridiga resultat, kravs saledes
vetenskaplig sakkunskap och legitimitet for att sakerstalla jamforbarhet mellan de tre stdderna
samt over tid.

Forskningens mal utgors av ett arbete som ska grundas dels pa befintlig kunskap och dels att
forviarva ny kunskap som ska erhdllas genom vilunderbyggda kvantitativa och kvalitativa
undersékningar for att kunna utveckla kunskapsunderlag till forbattrade insatser. For att kunna
genomfora forskningsuppdraget behover forskarna kunskap om komplexiteten i dmnet
hedersrelaterat vald och fortryck och de olika perspektiven och spanningar som kan forsvdra
kunskapsinhdmtningen. En forutsittning ar att uppdragets utforare har en gedigen och
langvarig kunskap inom omrédet hedersvald och fortryck och dess malgrupper samt hur dessa
kan nas.

Uppdraget ska férdelas pd ett flertal forskare. Den huvudansvariga for den Kkvantitativa
datainsamlingen 4r Sara Hogdin, Halmstad Hogskola och fér den kvalitativa datainsamlingen och
samordning dar Runa { Baianstovu, Orebro Universitet. Samordnaren ansvarar for helheten och
uppdragets genomférande, redovisningen av resultatet, samt ar kontaktperson till
Uppdragsgivarna. Det behovs dven forskare som kan bistd med mer specialinriktad kompetens
s att en intersektionell ansats sikerstélls. For detta ansvarar Utforaren.

Forskarna ska samarbeta med avsikt att komplettera varandras kompetenser och med syfte att
de kvantitativa och kvalitativa studierna forstiarker varandra och bidrar till en enhetlig analys.
For samtliga forskare krivs dokumenterade forkunskaper pa omrddet.

Utforaren stiller erforderliga personella resurser, med for uppgiften adekvat utbildning och
kompetens, till forfogande for uppdragets genomfdrande och ansvarar for att det utfors
planenligt. Utforaren ar arbetsgivare och har det fulla arbetsgivaransvaret for foljande:

- Att gillande lagar, forfattningar, kollektivavtal och kollektivavtalsliknande forhallanden

iakttas

- Att anstilla, avléna och sdga upp personal

- Att skatter och sociala avgifter inlevereras

- Att férebygga skador som kan drabba personalen.
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§ 4 Uppdragets genomférande

- Forskningsoversikt
En kortfattad 6versikt och sammanstillning av befintlig forskning och tidigare studier av
hedersrelaterat vald och fortryck i Sverige ska genomféras. Syftet dr att redogora for de
teoretiska utgangspunkterna och visa pd behovet av en intersektionell ansats och analys.

- Etikprovning
Utforaren ansvarar for att etikprévning genomférs for de delar av studien som kraver
godkdnnande av etikprovningsndmnden i Uppsala. Detta ska goras enligt gallande
lagstiftning om etikprovning. PUL-ansvarig i projektet dr Runa { Baianstovu, Orebro

Universitet.

- Fokusgruppsintervjuer
Fokusgruppsintervjuer ska dels ligga till grund for framtagandet av fragor till
enkatundersokningen, samt ligga till grund for analysen for att ge en fordjupad bild av
problematiken. Fokusgruppsintervjuer ska genomforas med den idéburna sektorn men
jven med olika professioner i stadernas olika verksamheter. Detaljer framgar i bilaga 1:

Forskningsplan.

- Enkidtundersokning
Utgangspunkten for enkatundersokningen ar att problematiken ar svarfangad och att det
finns risker att vissa grupper antingen kdnner sig utpekade eller avstar frdn att svara och
dirfér behover urval, bortfall, generaliserbarhet och fragor begrundas noggrant. Har
behover begrinsningar och lirdomar frén tidigare studier ligga till grund for att
formulera frigor med en bredare ansats. Dértill krdvs en noggrann urvalsprocess och ett
gediget forankringsarbete vid de skolor som ska ingd i studien.

Fragorna i enkitundersékningen ska utformas med stéd i tidigare forskning och pé bésta
mojliga sétt sakerstalla att grupper som tidigare inte blivit synliggjorda fangas upp. Det
ska dven genomféras en mindre pilotstudie bland ungdomar dir enkétens frigor testas
och diskuteras.

Enkitundersokningen ska genomforas pd ett representativt och statistiskt sakerstallt
urval av grundskolor i de tre staderna snarare an pa forhand utgd ifrdn ett forutbestamt
urval riktat mot vissa stadsdelar. Enkaten kommer att rikta sig till elever som fyllt 15 ar
och gar i &rskurs 9. Det ar viktigt att nd s ménga unga som ar mojligt i varje stad for att
f3 ett tillrickligt statistiskt sikerstall underlag. Enkiterna ska med fordel vara
webbaserade men iven finnas tillgangliga for att fyllas i manuellt.

Forskarna har det overgripande ansvaret for enkitinsamling, som utfors av
projektassistenter med lokal forankring i varje stad. Kommunerna bistadr dven med
kontakter inom skolorganisationen.

- Individuella djupintervjuer
De individuella djupintervjuerna ska genomféras utforas utifran ett strategiskt urval, se
bilaga 1: Forskningsplan. Djupintervjuerna syftar till att ge en fordjupad analys av
studiens fragestillningar genom att vara ett komplement i forhéllande till de grupper
som i tidigare studier varit svdra att nd. Urvalet ska utgd ifran studiens intersektionella
ansats som inkluderar savil flickor och kvinnor, pojkar och man, sexuell ldggning,
konsidentitet och funktionalitet.
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- Regelbundna avstamningar
Under uppdragets ging &tar sig Uppdragsgivarna att ordna regelbundna avstadmningar i
en arbetsgrupp dér forskare och representanter fran samtliga tre stdder ingdr. Dessa ska
ske med en regelbundenhet av ca 6 veckor och kan delvis ske via Skype eller liknande.

Utover detta atar sig Uppdragsgivarna att ordna moten med referensgrupper i de tre
stiderna dar, forutom ovan nidmnda, dven representanter fran den idéburna sektorn
ingar. Antalet referensgruppsmaéten ska vara minst tre stycken. Det férsta ska vara till
grund fér fokusgruppsintervjuerna, den andra till grund fér enkétens utformande och
det tredje till grund fér analysen. Uppdragsgivarna atar sig dven att bista i kontakt med
skolor for att mojliggéra genomforandet av enkdtundersékningarna.

§ 5 Sekretess

Vid tillimpningen av detta avtal iakttar Utféraren de bestimmelser om sekretess som féljer av
Offentlighets- och sekretesslagen. Samtliga avtalsparter, uppdragsgivarna och utférare, ansvarar
for att anonymitetsskyddet for informanter och respondenter sdkras och att uppgifter som
enskilda lamnat inte kan spridas till obehoriga.

§ 6 Redovisning av resultat och resultatspridning

- Analys av resultaten
[ analysen ska ett resonemang féras kring hur omfattningen och karaktdren av det
hedersrelaterade valdet och fértrycket ser ut i de tre stiderna utifrdn en intersektionell
ansats. Analysen ska vara ett kunskapsunderlag for fortsatt arbete att starka insatserna i
de tre stiderna och i slutsatserna lyfta fram de rekommendationer och behov av insatser
som uppstar utifran resultaten som presenteras.

- Skriftliga rapporter
Redovisningen av resultatet ska vara uppdelad i tre separata delrapporter for vardera av
de tre stiderna med en jamforande sammanfattning. Studien ska utformas sa att det gar
att gora jamforelser mellan de tre stdderna, men inte vara en jaimforande studie i sig.

Mélgruppen for rapporterna ir tjdnstepersoner, fortroendevalda och idéburen sektor i
de tre stiderna och rapporternas uppligg och sprak ska anpassas utifrdn denna
malgrupp. Rapporterna ska dirmed vara kortfattade och skrivna med lattillgédngligt
sprak. Visualisering av resultaten ska redovisas i rapporterna, men detaljerade tabeller
och dylikt kan med fordel redovisas i bilagor.

Samtliga rapporter ska vara firdigstillda, godkdnda av Uppdragsgivarna och levererade
for att presenteras i de tre stdderna senast 2018-04-30.

- Seminarier
Utféraren ska dven redovisa resultaten i ett halvdagsseminarium i respektive stad.
Seminarierna ska hallas i direkt anslutning till fardigstdllandet av rapporterna.
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§ 7 Ersittning

Ersittningen dr 3 615 000 kronor exklusive moms och fakturerar i enlighet med géllande
debiteringsnormer vid Orebro universitet.

Uppdragsgivarna betalar 6verenskommen ersattning enligt féljande andelar:

Stockholms Stad 1222 000 kr + moms
Goteborgs Stad 1222 000 kr + moms
Malmo Stad 1171000 kr + moms

Utforare atar sig att betala tillbaka felaktigt utbetald ersattning eller efter reklamation, se § 15.

§ 8 Aganderiitt till resultat och nyttjanderatt
Alla resultat som har direkt anknytning till uppdraget utgér Uppdragsgivarnas egendom.

Forskningsmaterialet ska hanteras av Uppdragsgivarna och Utférare pa ett etiskt héllbart satt
med hinsyn till &mnets kédnslighet for samhallet i sin helhet och fér forskningspersonerna. Av
etiska skl samt av skil som kan relateras till studiens validitet och reliabilitet maste forskarna
kunna garantera forskningspersonerna att allt forskningsmaterial hanteras och nyttjas i enlighet
med det syfte som de informerats om och gett sitt samtycke till.

All data ska forvaras pa Halmstad Hégskola och Orebro universitet i enlighet med géllande
bestimmelser om hur forskningsmaterial ska forvaras. Varje forskare ska ha tillgdng till det
forskningsmaterial hen sjilv har producerat efter att studien dr avslutad och avrapporterad.

Efter att studien dr avslutad och avrapporterad ska en styrgrupp upprattas under minst tva ar
som bestar av representanter fran Uppdragsgivarna samt Sara Hogdin, Halmstad Hogskola, och
Runa { Baianstovu, Orebro universitet. Styrgruppens syfte ar att lamna synpunkter pd andra
forskares och Uppdragsgivarnas begiran att fa tillgang till datamaterialet. Varje forskare ska ha
mojlighet att fa tillgdng till datamaterialet for sadan forskning som ér férenlig med studiens
overgripande syfte. Andra forskares begdran om tillgang till datamaterialet ska behandlas med
yttersta  forsiktighet med hinvisning till materialets etiskt kdnsliga karaktar.
Universitetet/hogskolan har dirvidlag, vid begdran om utlimnande, att félja
tryckfrihetsforordningens och offentlighets- och sekretesslagens regler for utlimnande av
allménna handlingar samt att f6lja tillampliga sekretessregler.

Utforaren dger ratt att, i enlighet med etikprévningens villkor, anvdnda materialet i sin forskning
och ska i artiklar och vid presentationer ange att arbetet har genomforts med forskningsmedel

av Uppdragsgivarna.

§ 9 Forskaretik

De forskningsetiska riktlinjerna om information, samtycke, konfidentialitet och nyttjande som
poingteras i regeringens forskningsetiska proposition (Regeringen 2002) ska respekteras i
studiens samtliga delar i allt handlande som involverar samhille, uppdragsgivare och
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arbetsgivare, kollegor samt forskningspersoner (SRA 2017). Detaljer framgar i bilaga 1:
Forskningsplan.

§ 10 Andringar och tilligg

Andringar av eller tilligg till detta avtal ska for att vara giltiga uppréttas skriftligen och
undertecknas av alla Parter. Muntliga 6verenskommelser galler inte.

§ 11 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fran undertecknandet till och med 2018-04-30.

§ 12 Drojsmal

Drojsmal foreligger nér avtalad aktivitet intréffar efter avtalad leveransdag och detta beror pa
Utforaren eller pa omstindigheter som beror pa Utforaren.

Utforaren har ritt att forlinga uppdraget om Utforaren forsenas eller hindras att fullfolja
uppdraget pa grund av omstdndigheter som beror pd Uppdragsgivarna. Detta utgdr inte
drdjsmal. Om Utféraren finner eller befarar att tidsplanen (se bilaga, projektplan) inte kan
hallas, ska Utforaren genast underritta Uppdragsgivarna. Utféraren ska samtidigt underratta
Uppdragsgivarna om anledning till drojsmalet och om ndr resultat kan levereras.
Uppdragsgivarna har vid dréjsmal som pdgdr mer dan tva (2) ménader ratt att sdga upp avtalet
till omedelbart upphdrande.

§ 13 Information

Bada parter r skyldiga att kontinuerligt informera varandra om fordndringar som dr av
betydelse for avtalets genomférande.

§ 14 Omforhandling

Part far pakalla omforhandling av bestimmelse i uppréttat avtal om indrade forhdllanden gor
att bestimmelsen visentligt motverkar de forutsittningar som detta avtal bygger pa. Anmalan
om omfdrhandling ska ske sa snart det dberopade férhallandet blivit kdnt for part som dberopar
omférhandlingsratten och befriar inte part som aberopar omférhandlingsritten att fullgdra
berord avtalsforpliktelse.

§ 15 Kontraktsbrott, uppsagning i fortid, havning

Om Utféraren inte fullgor sina ataganden enligt avtalet och efter anmodan inte inom skalig tid
vidtar rittelse fir Uppdragsgivarna antingen avhjalpa bristen pa Utforarens bekostnad eller gora
avdrag pa ersdttningen.

I hiandelse av att Utforaren, trots forsok till rittelse enligt ovan, inte visar sig uppfylla angivna
krav pa genomférande av uppdrag samt om eventuellt angivna brister inte atgirdas pa
godtagbart sitt efter skriftlig erinran, med skalig tid diaremellan, ska avtalet kunna sdgas upp i
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fortid. Uppsagning av avtalet sker skriftligen. Omsesidig uppségningstid ar 3 manader. Vid
uppsigning regleras ersittningen av forskningsmedel enligt den ekonomiska redovisningen tills
uppségningstidens utgéng. De medel som inte anvands till det &ndamdl som forskningsmedel
avser enligt detta avtal ska betalas tillbaka till Uppdragsgivarna vid uppségningstidens utgéng.

Vid kontraktsbrott av visentlig betydelse &dger part ritt att hdva avtalet. Som sddant
kontraktsbrott riknas att Utféraren vid utférande av uppdraget inte uppfyllt krav faststéllda i
avtalet.

Uppdragsgivarna har hirutéver ritt att hava avtal om Utforaren inte fullgér sina skyldigheter
gillande socialférsikringsavgifter och skatter, forsatts i konkurs eller eljest befinner sig vara pd
siddant obestand att foretaget inte kan forvantas fullgora sina dtaganden.

Hivande part dr berdttigad till skadestand.

§ 16 Tvist

Eventuell tvist mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta avtal och ddrmed
sammanhingande rattsforhallanden ska i férsta hand avgoras i forhandling mellan parterna och
dérefter avgoras i svensk allmdn domstol med tillimpning av svensk ratt.

§ 17 Kontaktpersoner

Uppdragsgivarna Helen Arfvidsson
Planeringsledare, Madnskliga rattigheter

Stadsledningskontoret

Goteborgs stad

Tel: 0722-55 81 51

E-post: Helen.Arfvidsson@stadshuset.goteborg.se

Utforaren Rina i Baianstovu
Lektor i socialt arbete
Orebro Universitet
Tel: 0727371012
E-post: Runa.Baianstovu@oru.se

Bilagor
1 - Forskningsplan
2 - Budget
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Detta avtal har upprittats i fyra originalexemplar, ett exemplar till varje part.

Fér Orebro universitet, Uppdrag AB

Underskrlft
Anna Ragén
Verkstéllande Direktor
Orebro,

For-Stockholms stad

Gillis Hammar,
Forvaltningschef
Stockholm,

919 Goteborgs stad
\(ééﬂa agff/&aé& Se e ) LOL7 -06-2(

Tina Liljedahl-Scheel
Tf HR-direktor
Goteborg,

For Malmo stad
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Underskrift

Britt-Marie -Persson & HZ’";”J JON
Forvaltningsdirektor

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Malmo,



Kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck i Stockholms stad, Gatehorgs

stad och Malmé stad- Storstadsprojektet

Budget

Kvalitativa forskare
Kvantitativa forskare
Projektassistenter

Total kostnad personal

Resor, material, lokaler, etikprévning m m.
OH kostnader

Totalt kostnad Storstadsprojektet

762 222

878 690

680 589

2 321 501

307 695

985 804

3615 000

Bilaga 2
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