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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Socialforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Linda Kilter linda.kilter@stockholm.se | 08 50825176

Avdelning/enhet: Socialtjanstavdelningen/Resursteamen Barn o
Ungdom

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Camilla Ydeklev camilla.ydeklev@stockholm.se | 08 50825235

Avdelning/enhet: Socialtjanstavdelningen/Resursteamen Barn o
Ungdom

Kompetensutvecklingsinsats

HBTQ-diplomering for tvd grupper for Resursteamen barn o
Ungdoms verksamheter samt Barnahus

Ange onskad summa for insatsen

90000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 90000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr ‘ Kr/timme: 0 kr
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Antal timmar: 0 Befattning:

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

HBTQ-diplomeringsutbildning &r en satsning inom Stockholms
stad och vi foljer rekommenderat program med upphandlad
utbildare

Tidplan for genomforandet av insatsen

HT-17

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen

all personal inom Resursteamen barn o Ungdom samt Barnahus

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

C:a4l

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Okad kunskap om HBTQ frigor. Bittre bemdtande av homo- bi
och transsexuella personer sévél i personalgrupp som bland
brukare.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sitt:
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Ja 1 diskussioner om bemaotande

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Ger ett tydligt fokus pa bemoétande av och forstaelse for manniskor
och normativt tdnkande (inte bara nér det gédller HBTQ utan 1 stort)

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Genom att granska véara dokument, hemsidor, kursliteratur etc.
Genom att regelbundet samtala om bemoétandefrdgor och
inkludering.

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
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