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Personalstrategiska avdelningen 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Socialförvaltningen 

 

 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Ansa Lindholm 

 

ansa.lindholm@stockholm.se 

 

0768254819 

 

Avdelning/enhet: LSS-enheten 

 

 

Kontaktperson 2 på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

      

 

      

 

      

 

Avdelning/enhet:       

 

 

Kompetensutvecklingsinsats 

HBTQ utbildning 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

45000 kronor 

 

 

Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 45000 kronor  

 

Vikarietäckning 

 

Totalt: 0 kr 

 

Kr/timme: 0 kr 

Antal timmar: 0 

 

Befattning: 0 
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Lokalkostnad: 0 kr 

 

 

 

Övriga kostander: 0 kr 

 

Övriga kostnader ska täcka: 0 

 

 

Beskrivning av behov 

HBTQ diplomering Stockholms Stad utförd av RFSL 

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

7 tillfällen á 4 timmar varav 3 tillfällen med utbildare från RFSL 

och övrig tid hemarbete och gemensamma träffar på 

arbetsplatserna.   

 

 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

maj-juni 2017 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 

LSS verksamheternas medarbetare och chefer, korttidshemmen och 

kollo 

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

24 

 

 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

Ökad kunskap om HBTQ frågor inom LSS området.  

Ökad förståelse och respekt för alla medmänniskors olikheter.  

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Ja, alla som genomgått utbildningen kommer att kunna hjälpa och 

stärka kollegor och även andra grupper i samhället. 
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Denna insats finns inte någon annan stans. 

 

 

Finns möjligheter att samarbeta med 

Arbetsmarknadsförvaltningen kring denna insats?  

Om ja, på vilket sätt: 

Nej 

 

 

 

 

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Vi följer upp insatsen på alla APT och i vår verksamhetsplanering. 

Vi har även införskaffat material som är lämpligt för målgruppen. 

Filmer, böcker m.m. med ett mer genomtänkt genusperspektiv.  

 

 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

 

Denna insats har prioritet: 

1 

 

 

 


