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Forslag till beslut

Servicendmnden &beropar detta tjdnsteutldtande som svar pa
remissen.

Anna-Karin Sandén
Tt forvaltningschef

Sammanfattning

Stadsledningskontoret foreslar i ett tjinsteutldtande att ett program
for barnets rattigheter och inflytande 2018-2022 ska faststillas
vilket ska vara viagledande for stadens arbete pa omradet.

Forvaltningen stodjer forslaget till program som bedoms vara vl
genomarbetat och ge tydliga utgdngspunkter for stadens arbete med
barns réttigheter.

Forvaltningen framhéller 1 6vrigt vikten av att genomforandet av
programmet stéds genom utbildningsinsatser samt att det med
utgangspunkt fran forslaget kan dvervéigas hur
rittighetsperspektivet ska anvindas i stadens kvalitetsarbete for att
oka méluppfyllelsen.
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Arendets beredning

Detta tjdnsteutlatande har utarbetats inom staben i samarbete med
upphandlingsverksamheten. Jimstilldhetsanalys har utforts enligt
stadsledningskontorets direktiv.

Arendet har behandlats pa forvaltningsgruppen 2017-09-12.

Bakgrund

Stadsledningskontoret foreslar i ett tjinsteutlatande att ett program
for barnets rittigheter och inflytande 2018-2022 ska faststéllas
vilket ska vara végledande for stadens arbete pa omradet.

Kommunstyrelsen har remitterat drendet till servicendimnden m fl
for yttrande senast 2017-09-25.

Sammanfattning av remissen

Forslaget till program utgar fran FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen) som Sverige antog 1990 samt den
nationella strategin for att stirka barnets rattigheter (2010).
Programmet tar ocksa sin utgangspunkt i visionen Ett Stockholm for
alla dir alla barn och unga har lika goda mojligheter oavsett barnets
eller dess fordldrars bakgrund, hudfarg, kon, sexuella laggning,
sprak, religion eller funktionsnedséttning.

Syftet med programmet ir att sdkerstilla barnets rattigheter och
forbattra flickors och pojkars levnadsvillkor. Programmet ska
ddrmed medverka till att kvalitetssikra stadens verksamheter och
bidra till ett jamlikt och jamstillt, icke-diskriminerande och héllbart
samhélle. Med detta som grund forslds foljande fokusomraden for
stadens arbete:

e Beslutsfattare och medarbetare ska beakta barnperspektivet och
omsitta barnets rittigheter 1 alla beslut, uppdrag och i det

dagliga arbetet

e Barns ritt till likabehandling och skydd mot diskriminering ska
sakerstillas

e Barn ska ges forutsittningar att uttrycka och fé sina &sikter
respekterade

e Barn och vuxna ska ha kunskap om barnets réttigheter och vad
de innebir 1 praktiken
e Barn ska vara trygga och skyddas mot fysiskt och psykiskt vald
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Stadens ndmnder och bolagsstyrelser ansvarar for att implementera
programmet inom sina respektive organisationer vilket ska ske inom
ramen for ordinarie planering och uppfoljning av verksamheten.
Detta ansvar omfattar ocksa att sékerstélla att det finns tillrdcklig
kunskap inom organisationen for arbetet med barns réttigheter, bade
hos medarbetare och inom ledningsfunktioner.

Arbetsmetoderna ska pa ett systematiskt och langsiktigt sétt stiarka
barnets rittigheter i beslut och atgérder. Beslut och atgéarder som ror
enskilda barn savél generella beslut och atgirder ska f6ljas upp och
utvérderas utifran ett barnrattsperspektiv.

Grundlidggande i arbetet med barnets réttigheter ar att synliggora,
utreda och analysera vilka konsekvenser forslag och beslut far for
det enskilda barnet, en grupp barn eller barn generellt. Det ar
nodvéndigt att dessa fragestillningar dr med tidigt 1 arbetsprocessen
sd att barns delaktighet och barnperspektivet far reell effekt vid
beslutsfattandet. Vidare &r det viktigt att grupper av barn eller
enskilda barn som é&r sérskilt missgynnade eller utsatta identifieras.

For att barnperspektivet och barnrittsperspektivet ska
uppmaéarksammas innan beslut fattas i &renden dér barn paverkas ska
beslutsunderlag (exempelvis tjansteutlatanden) innehélla en
barnchecklista. Nér barn paverkas ska barnets basta utredas och
beaktas. Barnet ska fa relevant information och ges mdjlighet att
framfora sina asikter vilka ska ges betydelse i1 forhallande till
barnets dlder och mognad. Vid beslut av 6vergripande och
strategisk karaktér ska en barnkonsekvensanalys goras vilket dr
fordjupad analys av beslutets konsekvenser for barn.

Sa langt det dr mojligt ska programmet 1 ocksa tilldmpas i uppdrag
som staden ger andra organisationer

Kommunstyrelsen ansvarar for att i samband med implementering
av programmet genomfora introducerande utbildningsinsatser for
forvaltnings-och bolagsledningar och nyckelpersoner.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stodjer forslaget till program for barnets rittigheter
och inflytande i Stockholms stad 2018-2022. Programmet bedoms
vara vidl genomarbetat och tydligt anknyta till FN:s barnkonvention,
till den nationella strategin och lagstiftningen pa omradet samt till
stadens vision. Med tanke p4 maélen i kommunfullméktiges budget
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2017 samt den framtrddande plats som barnkonventionen och
barnrittsfragorna har i svensk lagstiftning och samhélle ar det vil
motiverat att staden antar ett sdrskilt program for detta omrade.

I programmet forslds fem fokusomrdden med tillhérande mal for
stadens arbete vilka tydligt anknyter till flera av mélen i den
nationella strategin for att stirka barnets rittigheter. Hirmed ges
tydliga och relevanta utgangspunkter for stadens arbete med dessa
fragor. For att ytterligare fortydliga vad det innebar att inforliva ett
barnperspektiv i organisationen kan skrivningen girna utvecklas
nagot pa denna punkt. Detta exempelvis genom att framhélla att
barnperspektivet handlar om attityder, kunskaper och arbetssitt
samt att det speglar synen pa barnen som fullviardiga medborgare
och kompetenta individer vilka ska bemdtas med respekt i alla
sammanhang.

Enligt forslaget ska nimnder och bolagsstyrelser ansvara for att det
finns tillrackliga kunskaper for att integrera barnréttsperspektivet i
verksamheterna sdsom exempelvis gillande barnkonventionen,
stadens program samt om barns réttigheter och levnadsvillkor i
relation till verksamhetsomrédena. Inte minst dr det viktigt att
stadens medarbetare far mer kunskap om barns réttigheter och
barnperspektivet for att kunna stirka dessa genom den egna
verksamheten. Behovet av kompetensutveckling pa omradet dr
sannolikt ganska stort och det dr angeldget att genomforandet att
programmet kan stddjas pa ett bra sitt genom de utbildningsinsatser
som kommunstyrelsen ska ansvara for.

For att kunna nd de angivna malen i programmet behovs det
sannolikt relativt omfattande insatser inom stadens organisation,
bide gillande arbetssitt 1 stadens kontakt med enskilda personer
samt avseende mer allmént frimjande insatser for grupper av barn
och unga samt pa en dvergripande niva.

For att stidrka uppfyllelsen av programmets mal om likvérdiga
forutsittningar for barn att utvecklas och om social hallbarhet kan
det vara vért att ndrmare dvervéga hur barnrittsperspektivet ska
anvindas 1 stadens kvalitetsarbete. Har innehaller programmet en
bra grund som handlar om att barn och vuxna ska ha kunskap om
barnets rittigheter och vad de innebér i praktiken, dvs hur
rittigheterna kan tillgodoses i verksamheten. Det framhélls ocksé
att information om detta behdver anpassas till olika barns och
fordldrars behov och forutséttningar. For att fortsdtta resonemanget
om detta arbetssétt kan an det hir girna tilldggas att dven
verksamheten/insatserna for barnet anpassas pa liknande sétt for att
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svara upp mot réttigheterna, skapa likvirdighet, delaktighet for barn
och fordldrar samt
frdmja barnets utveckling.

I forslaget anges att programmet, sa langt det ar mdjligt, dven ska
tillimpas 1 uppdrag som staden ger andra organisationer. Har vill
forvaltningen framhalla att det vid kravstillande om sociala eller
demokratiska hinsyn vid stadens upphandlingar, dr av stor vikt att
dessa aktivt foljs upp under avtalsperioden sé att de stéllda kraven
uppfylls. Ett aktivt arbete med avtals- och leveransuppfoljning,
sarskilt vad géller sociala krav, liksom det decentraliserade ansvaret
inom staden vad géller upphandling och ingéngna avtal, forutsatter
att det inom varje ndmnd finns erforderlig upphandlingskompetens
och de resurser som krévs for att bedriva ett systematiskt inkdps-
och upphandlingsarbete. Dérutdver ar det viktigt med en aktiv
samverkan och samordning av kravstillandet inom staden for att
bidra till enhetlighet och ddrmed underlétta for leverantdrer i deras
arbete med anbudsgivning med mera.

Jamstéalldhetsanalys

Enligt kommunfullmiktiges beslut ska ndimnder och bolagsstyrelser
1 samband med beslutfattande gora en jimstilldhetsanalys.
Beslutsunderlag, exempelvis tjansteutlatanden, ska dér det ar
relevant innehalla en jdmstélldhetsanalys.

Forvaltningens har genomfort en analys och konstaterar att
jamstélldhetsperspektivet pé olika sétt kan beroras vid stadens
arbete med att tillgodose barns rittigheter och barnperspektivet i all
verksamhet. Hir ar det givetvis viktigt att alltid, vid planering,
utforande och uppfoljning av arbete och beslut, arbeta for att
kvinnors och méns, flickors och pojkars intressen och mgjligheter
kan tillgodoses och tas tillvara pa ett likvardigt sétt. Detta handlar
om att ha en helhetssyn pa méanskliga réttigheter (s k intersektionellt
perspektiv). I ovrigt ger forvaltningen inte ndgra synpunkter om
detta 1 drendet.

Bilaga

Remiss fran kommunstyrelsen:
1. Program for barnets rattigheter 1 Stockholms stad 2018-2022
2. Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande



