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Personalstrategiska avdelningen 

Stadsledningskontoret 

Personalstrategiska avdelningen 

 

10535 Stockholm 

karolina.skoglund@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer: 210-1196/2016 
Ansökningsnummer: 

 

Ansökan om pengar från 
Kompetensutvecklingssatsningen  

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

 

Ange din förvaltning 

Hässelby Vällingby stadsdelsförvaltning 

 

 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Lena Svantesson 

 

lena.svantesson@stockholm.se 

 

      

 

Avdelning/enhet: Avdelningen för utförare äldreomsorg, 

funktionsnedsättning och socialpsykiatri 

 

 

Kontaktperson 2 på förvaltning.  

Namn                      E-post               Telefon 

Mikael Damsgaard 

 

mikael.damsgaard 

 

08508 

 

Avdelning/enhet:       

 

 

Kompetensutvecklingsinsats 

Föreläsningar om samsjuklighet och lågaffektivt bemötande 

 

 

Ange önskad summa för insatsen 

230000 kronor 

 

 

Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 50000 kronor  

 

Vikarietäckning 

 

Totalt: 180000 kr 

 

Kr/timme: 216 kr 

Antal timmar: 833 Befattning: Vårdare 
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Lokalkostnad: 0 kr 

 

 

 

Övriga kostander: 0 kr 

 

Övriga kostnader ska täcka:       

 

 

Beskrivning av behov 

Behov finns i alla verksamheter inom området 

funktionsnedsättning att öka kunskapen i ämnena samsjuklighet 

och lågaffektivt bemötande, hur vi ska möta och förhålla oss till 

brukarna.  

 

 

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 

Föreläsning samsjuklighet: syfte att ge ökad kunskap om vad 

samsjuklighet är. Samsjuklighet är mycket vanligt vid 

neuropsykiatriska funktionsnedsättningar som ADHD, aspergers 

syndrom, autism och tourettes syndrom, en målgrupp som ökar i 

våra verksamheter.  

Föreläsning lågaffektivt bemötande: Att ge kunskap/redskap till 

metoden Lågaffektivt bemötande som syftar till att genom ett 

tryggt, lugnt och positivt bemötande minska stress och 

problemskapande beteende. 

 

 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Hösten 2017-våren 2018 

 

 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av  

insatsen 

Vårdare, personliga assistenter, arbetsledare och 

hantverkspedagoger som arbetar på grupp- och serviceboende, 

personlig assistans och daglig verksamhet inom 

Funktionhinderområdet 

 

 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

130 
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Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 

Genom ökad kunskap om samsjuklighet och lågaffektivt 

bemötande skapas förutsättningar för att bättre kunna möta 

brukarnas behov och därmed höja kvaliteten i verksamheten. 

 

 

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? 

Om ja, på vilket sätt: 

Lärande på arbetsplatsen 

 

 

Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: 

Insatsen gör det möjlighet att höja den generella kompetensnivån 

inom ett viktigt utvecklingområde för alla verksamheter inom 

funktionsnedsättning. 

 

 

Finns möjligheter att samarbeta med 

Arbetsmarknadsförvaltningen kring denna insats?  

Om ja, på vilket sätt: 

Nej 

 

 

 

 

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 

Insatsen effekter följs upp som en del av ordinarie 

verksamhetsuppföljning 

 

 

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

 

Denna insats har prioritet: 

2 

 

 

 


