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KOMMUN 2017-05-10

Barn- och utbildningsforvaltningen

Tillsynsbesok pa Algens friférskola 31 maj 2017

Besotket varade mellan kl. 10.00-12.00

Deltagare: Elisabet Larsson Utvecklingsledare
Maida Dzanic Kontaktpolitiker

Forskolechef: Anette Svensson

Syftet: Kommunen har en skyldighet att inspektera enskild verksamhet, inhamta
upplysningar och ta del av handlingar. Vid tillsynen bedéms om brister
finns som paverkar verksamhetens godkannande. Omraden som granskas
vid tillsyn ar verksamhetens styrning, organisation, kvalitet och sékerhet.
Tillsyn sker vid planerade och oplanerade besok.

Uppgifter har inhdmtats genom: Kvalitetsredovisning, inlamnat underlag, besok i
verksamheten samt genom samtal med barn, pedagoger, vice personalansvarig samt
forskolechef.

Beskrivning av verksamheten: Algens forskola ar ett foraldrakooperativ som drivs
som en forening. Forskolan har en avdelning med 27 inskrivna barn fordelade pa 17
pojkar och 10 flickor. Barnen ar indelade i fyra aldershomogena grupper. 8 personer
arbetar pa forskolan, totalt 5,15 arsarbetare jamnt fordelade mellan forskollarare och
barnskotare. Forskolechefen arbetar 20 % i barngrupp. | kdket arbetar 50 % kock, all
mat lagas fran grunden och en dag/vecka far nagot/nagra barn vara med i koket.
Vardnadshavare har jourtjanst framst i koket och ca 5 timmar/familj/ar.

Dagens tillsynsbesok:
Besoket inleds med att forskolechefen visar oss runt pa forskolan. Darefter pratar vi
med tva barn, en flicka (blivande 6-aring) och en pojke (5 ar) samt tva fran

personalgruppen. Vi traffar en fran styrelsen for att avslutningsvis sammanfatta vart
besok med forskolechefen.
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Samtal med forskolechefen:

Hon har arbetat lange pa forskolan och trivs med arbetet och dem hon arbetar med. Av
olika anledningar har hon har inte avslutat sin rektorsutbildning. Gransdragningen
mellan styrelsen och férskolechefen &r tydlig. Nar en ny familj ska borja pa forskolan sa
informerar styrelsen om vilken arbetsuppgifter som kan inga for vardnadshavare, man
forsoker anpassa de till varje familjs forutsattning. Férskolan har egen k6 och man
tillampar syskonfortur i man av plats, det ar styrelsen som fattar beslut om antal barn.
Forskolechefen och 6vrig personal informerar om forskolans pedagogiska innehall,
prioriterade omraden osv. Forskolan arbetar utifran 7 amnesblock, sprak, musik, rorelse,
natur och miljo, matematik-teknik-konstruktion, drama och annan skapande
verksamhet. Under ldsaret 16/17 har temat varit ”Yrken” vilket har inneburit
studiebesok pa arbetsplatser. Vardnadshavare har byggt ett” hus i huset” dér barnen
leker affar, man har ocksa byggt en bil i ett av rummen dér barnen kan vara mekaniker
mm. Barnen har under varen haft mgjlighet att ta cykelkorkort. Stor vikt laggs vid
sjalvstandighetstraning, att ge barnen utmaningar utifran alder och mognad ar en viktig
del i forskolans arbete.

Nar barnen ska vidare till forskoleklass anvander man sig av kommunens
overlamningsrutiner. Man féljer ocksa kommunen hjul for det systematiska
kvalitetsarbetet och skickar in det till kommunens utvecklingsledare.

Forskolechefen begar in utdrag fran belastningsregistret for de som arbetar pa forskolan.

Innan vi gar fran forskolan far vi aktuella scheman for barnen som ska ligga till grund
for kommunens bidragsbelopp.

Samtal med barn:

Vi samtalar med tva barn i alder 5-6 ar. De tycker om att vara pa forskolan. Det finns
mycket att gora dar, bade ute pa garden och inne. Vi far se deras portfolio och barnen
berattar om varje bild med inlevelse, aven om nagra bilder ar for ett antal ar sedan sa
kommer de ihag bl.a. studiebesék som de gjort. De visar att de kan skriva sina namn och
vilka bokstaver som ingar i namnen.

Barnen sager att de har manga kompisar att leka med och alla ar for det mesta snalla.
Om det blir brak sa hjélper froknarna till att reda ut vad som hant.

Maten &r jattegod och den som fyller ar far bestamma vilken matréatt som ska tillagas,
ibland blir det tacos men kottbullar och pizza ar ocksa gott.

Samtal med personal:

Forskollararen har arbetat pa forskolan sedan starten 1992, barnskotaren sedan 2014. De
beréattar att de trivs pa forskolan. Det ar en bra arbetsplats dar alla & 6ppna for att prova
nytt. Barnen &r indelade i fyra grupper och personalen har sina ansvarsbarn vars
vardnadshavare de har utvecklingssamtal med. Planeringstiden ar fordelad pa 3 timmar



var tredje mandag och personalméte 3 timmar/manad, till det kommer 1 timma/vecka
som de kan valja att gor hemma eller pa forskolan.

Forskolan har tva stangningsdagar pa hosten samt 1,5 dagar pa varen, foraldrarna far
information att nagon av dessa dagar kan forskolan vara 6ppen om/nar vardnadshavare
gar in och arbetar.

Personalen tycker att det finns gott om tid att diskutera och reflektera dver det
pedagogiska arbetet som pagar.

Samtal med medlem i styrelsen:

Hans uppdrag &r vice personalansvarig i styrelsen. Styrelsen bestar av 7 personer. Varje
person sitter 2 ar, forsta aret for att lara sig och da har man mindre ansvar. Styrelsen
traffas 1 gang/manad och det ar valberedningen som utser vilka positioner som ska
besattas och med vem. Det &r styrelsen som har kontakt med hyresvarden som ar
Heimstaden och det &r de som tar upp ev. atgarder som behovs for att utemiljon ska vara
bra. Han upplever att de far bra gehor for sina papekanden. Fordelen med ett
foraldrakooperativ ar enl. honom att mojligheten att paverka ar storre &n i den
kommunala forskolan.

Han berattar ocksa att forskolan har egen taxa som ar nagot lagre an den kommunala.
Sammanfattande bedémning:

Vi bedomer att verksamheten har en god kvalitet och att barn och foraldrar trivs pa
forskolan.

Elisabet Larsson Maida Dzanic
Utvecklingsledare Kontaktpolitiker



