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Utredningsenheten

Kommunstyrelsen

Fullmaktigeberedning infér ny mandatperiod

Forslag till beslut

1. En fullméktigeberedning med tio ledamoter, bestaende av tva ledamater fran (M), tva
ledamater fran (S) samt en ledamot fran 6vriga partier i KF, tillsatts for att utarbeta
forslag enligt punkt 3 infér ny mandatperiod 2019-2022. Bland dessa utses en
ordférande och tva vice ordféranden. Beslutet forutsatter ett enigt fullméaktige.

2. Beredningens uppdrag startar den 1 december 2017 och ska 6verlamna sina forslag
senast den 30 april 2018 till kommunstyrelsen for yttrande innan fullméktige
behandlar &rendet.

3. Ledaméter i beredningen ges arvode i enlighet med bestdmmelser om ersattning mm.
till fortroendevalda och politiska sekreterare i Varmdo kommun fér sammanlagt sju
sammantréden enligt forslaget i tjansteskrivelsen.

4. Beredningens uppdrag omfattar foljande omraden i enlighet med forslag i foreliggande
tjansteskrivelse:

a. Namndorganisation
b. Arvodesregler mm.
c. Stéllningstaganden kring vissa av férandringarna i nya kommunallagen

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Sammanfattning

En fullméktigeberedning med tio ledamoter, bestaende av tva ledamater fran (M), tva
ledamoter fran (S) samt en ledamot fran 6vriga partier i KF, foreslas tillsattas for att utarbeta
forslag pa namndorganisation, arvodesregler mm, och stallningstaganden kring vissa av
forandringarna i nya kommunallagensamt, infér den nya mandatperioden 2019-2022.
Uppdraget foreslas starta den 1 december 2017 och slutféras den 30 april 2018. Ambitionen ar
att partierna ska vara éverens innan valet sa att de tre omraden som uppdraget omfattar kan
beslutas innan valet genomfors.

Bakgrund

Infér mandatperioden 2011-2014 tillsattes en fullmaktigeberedning med nio ledamoter for att
ta fram ett forslag pa namndorganisation samt behov av revidering av arvodesregler mm.
Beslut om ny ndmndorganisation fattades forst efter valet.

Infor mandatperioden 2015-2018 tillsattes ingen fullméktigeberedning utan
kommunstyrelsens presidium bjod vid tre tillfallen in representanter fran samtliga partier med
mandat i kommunfullmaktige for dverldggningar och diskussioner om namndorganisationen.
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Utifran dessa éverlaggningar samt omvarldsbevakning tog forvaltningen fram ett forslag till
namndorganisation. Beslut togs efter valet.

Ambitionen har varit att partierna fore valet skulle vara 6verens om nd&mndorganisation,
arvodesnivaer, antal hel- och deltidsengagerade fortroendevalda, regler om partistod och
annat stod till partierna, mm. For att denna gang kunna na ambitionen kravs en bred
forankring saval mellan partierna som inom respektive parti, samt att alla omraden ges
utrymme for diskussion samt valgrundade underlag.

Arendebeskrivning

Sammansattning

Fullmaktigeberedningen foreslas besta av tio ledamoter, tva fran (M) och (S) samt en fran
ovriga partier med representation i kommunfullméktige. For detta kravs enighet i fullmaktige.
Som alternativ till detta kan tillsattas en beredning med valfritt antal ledamd&ter som valjs med
proportionellt valsystem. Beroende pa antal ledamoter riskeras med denna metod att inte alla
partier ges representation i beredningen. Det bedoms vara fordelaktig att gruppen halls relativt
liten avseende antal ledamdéter for att mojliggora dynamiska diskussioner samtidigt som alla
partier med fordel bor vara representerade for att na bred enighet och majliggora beslut innan
valet.

Beredningen kommer ges erforderligt tjanstemannastdd och kunskapsunderlag.

Tidsperiod, arvode samt métesupplagg

Fullméaktigeberedningen foreslas tillsattas med start den 1 december 2017 och avslutas den 30
april 2018. Beredningens forsta mote foreslas hallas i borjan av december och vara
konstituerande i sin form. Beredningen bor da besluta om métesdatum, samt 6vriga 6nskemal
utifran foreslaget upplagg.

Fullméktigeberedningen foreslas sammantrade vid sex tillfallen utéver det forsta
konstituerande motet. Motena foreslas utga fran tre teman, vilka beskrivs under uppdraget, dar
respektive tema utgor underlag for tva moten. Under det forsta motet inom respektive tema
presenterar forvaltningen forutsattningar, olika alternativ, lagar mm och ledaméterna ges tid
for fragor samt inledande diskussioner. P& temats andra mote ska diskussionerna mynna ut i
ett forslag till fullmaktige. Mellan moéte ett och tva ar det viktigt att ledamoterna ges tid att
forankra stéllningstaganden inom respektive partigrupp.

Beredningens uppdrag

Fullmaktigeberedningen tillsatts for att ta fram forslag pa namndorganisation, arvodesregler,
bolagsstruktur, nyheter i kommunallagen m.fl. med ambitionen att beslut kan tas i dessa
fragor innan valet. For att lyckas kravs bred politisk enighet kring en rad olika omraden och
fragestallningar. Forvaltningen ger har forslag pa vad beredningens uppdrag omfattar och vad
som bor ingd i det slutgiltiga forslaget.

Tema 1 - Namndorganisation

| uppdraget att ta fram en politisk namndorganisation ingar att ge forslag pa foljande:
e Vilka namnder som ska finnas och vilka ansvarsomraden dessa ska ha.
e Namndernas mandatperiod (fyra ar eller kortare)
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Antal ledamdter och ersattare samt presidiernas sammansattning
Hantering av utskott

Vilka rad ska finnas och dess sammanséttning

Frekvens pa méten

Arvodesregler mm.

[ uppdraget ingar en genomgang av samt ge forslag pé revidering av styrdokumentet
Bestdmmelser om ersdittning mm. till fortroendevalda och politiska sekreterare i Virmdo
Kommun.

Allménna bestdmmelser om ersattningar
o Ersattningsformer
o Erséttningsberattigade sammantrédden, méten mm.
Bestammelser for arsarvoderade
o Antal kommunalrad
Arvodenas storlek
Tillaggsarvode foér kommunstyrelsens ordférande
Ledighet, sjukdom etc.
Ratt till ersattning vid sammantraden
Erséttning till presidieledamoter i nd&mnder, bolagsstyrelser, lekmannarevision
m.fl.
Bestammelser for inte arsarvoderade
o Timersattning for sasmmantraden, méten m.m.
Ersattning for kostnader, férlorade inkomster samt formaner
o Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Ersattning for forlorad pensionsférman
Ersattning for forlorad semesterforman
Sarskilda arbetsforhallanden m.m.
Ratt till reseerséttning
o Ovriga kostnader
Arvode for begravnings- och vigselforrattare
o Forrattningsarvode
Pensioner
o Kommunal pension
Ekonomiskt stod till partier
o Partistod
o Utbildningsbidrag
o Politiska sekreterare och dessas ersattning
Ovrigt
o Tolkning av bestdmmelserna
o Villkor for utbetalning

O O O O O

O O O O

Forandringar i nya kommunallagen

| uppdraget ingar att lamna forslag pa stallningstagande till vissa av de forandringar och
mojligheter som den nya kommunallagen innebér:

Kapitel 4 § 7: Om en fortroendevald upphdr att vara valbar upphér uppdraget genast.
For en fortroendevald som valts av fullmaktige upph6r uppdraget vid nasta
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fullmaktigesammantrade om inte fullméktige, efter ansokan, beslutar att den
fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av mandattiden.
o Ge forslag pa hur kommunen bor stélla sig i fragan om en ledamot far behall
sitt uppdrag mandatperioden ut, trots att valbarheten upphort.

e Kapitel 4 § 18: Fullmaktige far besluta att en sadan fortroendevald som anges i 2 §
forsta stycket for sina uppdrag ska fa ekonomiska och andra férmaner som svarar mot
de 16ne- och anstallningsvillkor som géller for dem som &r anstallda hos kommunen
eller landstinget.

Fullmaktige far bestamma hur erséttare ska utses for fortroendevalda som beviljas
ledighet till foljd av bestammelsen i forsta stycket.
o Forslag pa stallningstagande kring kommunalradens villkor avseende
foraldraledighet, sjukskrivning m.m.

e Kapitel 6 § 8: Fullméktige far besluta att styrelsen far fatta beslut om sarskilt angivna
forhallanden som ror andra namnders verksamhet. Styrelsen far dock inte ges rétt att
fatta beslut som ror andra namnders myndighetsutévning, tillampningen av lag eller
arenden som i 6vrigt ror enskilda.

o Ge forslag pa om denna mojlighet ska nyttjas i Varmdo kommun.

Bedomning

For att na en bred forankring foreslas alla partier vara representerade i beredningen. (M) och
(S) foreslas representeras av tva ledamoter, 6vriga partier av en ledamot, dvs. tio ledamoter.
For att franga proportionellt valsystem vid val av ledamoter kravs att fullméaktige ar enigt.

For att forslagen ska hinna behandlas av fullmaktige innan sommaruppehallet behover
beredningen 6verlamna uppdraget senast den 30 april. Detta for att ocksa kommunstyrelsen
ska hinna yttra sig 6ver arendet innan fullmaktige beslutar i fragan. Beredningen foreslas
paborja uppdraget den 1 december 2017 och att ett konstituerande sammantrade genomfors
under borjan av manaden. Darutdver foreslas beredningen sammantrade vid sex tillfallen och
att arvode utgar i enlighet med bestammelser om ersattning mm. till fortroendevalda och
politiska sekreterare i Varmdo kommun.

Beredningen foreslas lamna forslag pa namndorganisation, bolagsstruktur, arvodesregler samt
stéllningstagande kring vissa av de mdjligheter som den nya kommunallagen medfér. Det ar
positivt om partierna kan enas kring dessa fragor innan valet sa att nédvandiga forberedelser
kan vidtas innan valresultatet ar klart. For att lyckas kravs att beredningens forslag forankras
inom respektive parti samt att politiserade fragor hanskjuts till efter valet.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebér kostnader for arvode till beredningens ledaméter. Om tio ledamoter véljs
och varje sammantrade i genomsnitt pagar i tre timmar, kommer denna kostnad att uppga till
cirka 96 000 kronor och belasta fullméktiges budget. Denna kostnad kan dock bli betydligt
mindre om ledamd&ter som &r heltidsarvoderade véljs som representanter.

Konsekvenser for miljon
Beslutet innebér inga konsekvenser for miljon.
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Konsekvenser for medborgarna

Beslutet innebdr inga direkta konsekvenser for medborgarna. Genom att partierna innan valet
ar 6verens om namndorganisation, arvodesregler och dvriga viktiga stallningstaganden kan
kommunen forbereda detta redan innan valet och ddrmed kan eventuella forandringar
genomforas mer effektivt efter valet, vilket kan uppfattas vara positivt for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Beslutet innebar inga direkta konsekvenser for barn.

Sandlista for beslutsexpediering
Kansli- och utredningsavdelningen

Camilla Broo Frida Nilsson
Kommundirektor Sektorchef administration



