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Extratjanster inom hemtjansten

Svar pa medborgarférslag

Forvaltningens forslag till beslut
Medborgarforslaget besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

Christina Klang Marianne Snell
stadsdelsdirektor avdelningschef
Bakgrund

Bifogat medborgarforslag handlar om att infora extratjdnster inom
hemtjdnsten for personer som deltagit i jobb- och
utvecklingsgarantin eller som ar nyanldnda. Medborgarforslaget
inkom den 22 augusti 2017.

Arendet

Om man anstéller en person som har deltagit i jobb- och
utvecklingsgarantin 1 450 ersattningsdagar eller som &r nyanldnd
kan man fa ekonomisk erséttning samtidigt som verksamheten far
en extra resurs. Stodet kallas for extratjdnster och administreras av
arbetsformedlingen. Syftet dr att hjédlpa arbetssdkande att komma in
1 arbetslivet.

I medborgarforslaget rekommenderas ndmnden att ansoka om
extratjinster till hemtjénsten for att dels forbéttra arbetsmiljon, dels
integrera personer in pa arbetsmarknaden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for dldreomsorg.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Detta svar omfattar endast den kommunala hemtjansten pa
Ostermalm.
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Forvaltningen ser flera fordelar med arbetsformedlingens
extratjdnster. Malgrupperna som extratjansterna riktar sig till ar
andamalsenliga och det dr positivt att det finns strukturer som
underlittar for arbetssokanden att komma in pé arbetsmarknaden.

Ostermalms stadsdelsnimnd stéttar idag personer med nedsatt
arbetsformaga genom sé kallade OSA-anstéllningar (skyddat arbete
hos en offentlig arbetsgivare). Detta dr en arbetsmarknadsétgard dér
arbetsformedlingen tillsammans med stadsdelsforvaltningar
erbjuder personer som stér langt ifrdn arbetsmarknaden en
tidsbegriansad anstillning. Forvaltningen har just nu 13 personer
med OSA-anstillning.

Att arbeta inom hemtjinsten ar svart och kriavande. Arbetet innebar
en stor grad ensamarbete och personalen stills dagligen infor
situationer som kraver situationsanpassade l0sningar i den enskildes
hem. En fOrutsittning for att klara av detta dr att personalen har
kompetens och erfarenhet for uppdraget. Mot bakgrund av detta ar
hemtjdnsten inte en 1dmplig arbetsplats for extratjénster.

Ett vird- och omsorgsboende dr en mer andaméalsenlig arbetsplats
for extratjanster. Pa ett boende ar det léttare att fordela ut specifika
arbetsuppgifter och det finns hela tiden personal pa plats.
Forvaltningen tar med forslaget om extratjdnster 1 planeringsarbetet
kring Rio vard- och omsorgsboende, som dvergar i egen regi den 1
november 2018.

Bilagor
1. Medborgarforslag
2. Extratjinster (arbetsformedlingens faktablad. Arbetsgivare.
2017-07.)



