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till Östermalms stadsdelsnämnd som bl a    har en skicklig 
hemtjänstpersonal. Den sköter sitt jobb på ett föredömligt 

sätt med stor empati och yrkesskicklighet. Deras arbetsmiljö 
är under all kritik med ständig stress för att kunna 

fullgöra sitt fullmatade schema. Kaos uppstår om någon blir 
sjuk. Då måste man snabbt “ringa in” arbetslös personal som 
sitter hemma och andlöst väntar på att “ringas in”. En sådan 
personalpolitik är inte värdig en kommunal nämnd som enligt 
4 kap 5 § socialtjänstlagen ska ge de äldre “ett värdigt 

liv”. För att skapa en god arbetsmiljö och ett värdigt liv 
måste nämnden anställa så många tjänstemän som behövs så att 

inte ständiga improvisationer stressar personal och 
patienter.

Nu finns ett gyllene tillfälle att förstärka 
personalstyrkan. Regeringen har inrättat
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