m VARMDO KOMMUN

Protokoll fort vid samrad i Central Samverkansgrupp vid Varmdo
kommun den 9 november 2017

Narvarande:

Camilla Broo, Kommundirektér, Ordférande

Frida Nilsson, Sektorchef Administration, ledning och service
Eva Gustafsson, Personalchef

Rsa Wall, Lararnas Riksférbund

Helena Gaije, Sveriges Arkitekter samt SACO-radet
Agneta Wennsten, Lararférbundet

Ellen von Lockhorst, Lararférbundet

Helene Ryderstedt, Kommunal

Carolina Wild, Akademikerférbundet SSR

Katarina Magnusson, Vision

Bilagor:
1. Reviderad dagordning fér Cesam 9 november 2017
2. Ursprunglig dagordning fér Cesam 9 november 2017
3. Féredragningslista for KS den 15 november
4. "Halv"- och kldmdagar 2018
5. Balanslista

1. Ordféranden hilsar vilkommen och forklarar motet 6ppnat.

2. Dagordningen godkinns efter revidering (bilaga 1 samt 2)

3. Att jimte ordforande justera protokollet utsdgs Katarina Magnusson
4. Foregdende protokoll 170928 godkédnns och léaggs till handlingarna

5. Verksamhetsfragor inkl ekonomi
a. Foredragningslista for sammantréde i KS 15 november 2017 (bilaga 2)

Féredragningslistan till kommunstyrelsens sammantrade den 15
november 2017 presenterades. Handlingar finns pa kommunens
externa hemsida under Méten, handlingar och protokoll.

De fackliga organisationerna hade inga synpunkter rérande KS
foredragningslista.

Vision talade om vikten att sprida informationen om te x polisens
arbete med medborgarléftet for Varmdoé kommun, enligt Huddinge
polisens modell.

b. Information rérande upphandling av bemanningstjénst for inhyrning av
interrimschef for Vard- och omsorg samt samverkan rérande
forfragningsunderlag.
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Kommundirektéren redogér foér grunden till upphandlingen. Det
foreligger ett fortsatt behov av interims chef f6r Omsorgs- och
vélfardssektorn varfér en ny upphandling av bemanningsleverantér har
inletts. De fackliga organisationerna har getts méjlighet att med skriftlig
paminnelse om den absoluta sekretessen ta del av
forfragningsunderlaget. Endast SSR valde att ta del av detta och har
inga synpunkter. Samverkan av férfragningsunderlaget avslutas dirmed
i enighet.

Vision reserverar sig i frdgan. De hade inte tagit del av
forfragningsunderlaget.

c. Samverkan rorande tillsattning av chef fér Sektorn fér Ekonomi och
uppfdljning.

Presenterar arbetsgivaren Petra Asplund Eriksson som sin kandidat till
befattningen som Ekonomi- och uppféljningschef.

De fackliga organisationerna har inga invindningar mot att Petra
anstills som ny chef for ekonomi- och uppféljningssektorn varvid
samverkan avslutas och arbetsgivaren kommer darmed att anstilla
Petra.

Dock meddelar de fackliga organisationerna att de inte tycker att
processen varit bra och att de borde fatt triffa och intervjua fler
s6kande och att det darmed borde funnits fler kandidater &n en att ta
stallning till.

Arbetsgivaren svarar att det i detta fall endast fanns en kandidat som
kunde bli aktuell fér tjdnsten. Vidare svarar arbetsgivaren att det kan
skilja fran rekrytering till rekrytering och for det fall det kvarstar fler
sokande som kandidater till en tjdnst kan det ocksa bli aktuellt fér de
fackliga organisationerna att triffa fler.

Kommunal och vision framfér att de menar att tillsdttning av chefer
inte faller inom ramen fér samverkan utan bér férhandlas i en MBL § 11
forhandling. Arbetsgivaren héller inte med utan menar att detta faller
inom ramen fér samverkansavtalet. Fragan diskuteras vidare i
arbetsgivarens och fackliga organisationers gemensamma uppféljning
av samverkansavtal som pagar.

6. Kvalitetsfradgor och utveckling

a. Information om upphandling av organisationskonsult samt kommande
samverkan av forfragningsunderlag.
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sekretessen ta del av forfragningsunderlaget. Separat inbjudan kommer
till den 16 november kl 9-10.

Fortsatt information kring Ledarakademin och dess ingaende delar satts
upp pa balanslistan.

b. Frégor fran de fackliga organisationerna
Uppféljning av upplevelsen av CGl friskvardsapp i Heroma

Arbetsgivaren presenterar resultatet av den utvdrdering som gjorts
utifrdn de synpunkter som inkommit rérande upplevelsen av
friskvardsappen. Ca 58 % séger att de &r mycket néjda med appen, ca
20 % har stéllt sig neutrala eller mest haft fradgor som ocksa besvarats
och ca 22 % har meddelat att de dr mer eller mindre missnéjda.
Arbetsgivaren kommer att fortsatta med friskvardsappen under 2018. |
slutet av 2018 gors ny utvardering.

7. Personalfragor och kompetensutveckling
a. "Halv”- och klamdagar 2018.

Efter synpunkter fran de fackliga organisationerna kring otydlighet i
texten i underlaget rérande antal timmar per dag med/utan lunch togs
antalet timmar bort. De fackliga organisationerna hade utover detta
inga synpunkter. Samverkan avslutas i enighet.

8. Hédlsa och arbetsmiljé

9. Information frdn fackliga organisationer/medlemsmoten.
Ingen information lamnades.

10.0vriga fragor
a. Balanslista ej behandlade arenden (bilaga 4)

Rérande Cesamprotokoll och andra delgivningar menar de fackliga
organisationerna att de inte allt finns med i handlingarna infér ett méte
i KS. Arbetsgivaren svarar att Cesamprotokollet alltid finns med for
delgivning i Cesam. Handlingar till ett KS méte diariefors alltid och kan
hamtas i kommunens diarieféringssystem. Fér att underlatta for de
fackliga organisationerna att hitta olika handlingar kommer
arbetsgivaren visa de fackliga organisationerna hur de kan hitta
handlingar som &r av relevans for deras arbete. Detta skrivs in i
balanslistan.
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b. Sveriges Arkitekter inkom med en 6vrig fraga rérande status i
rekryteringen av avdelningschef fér Plan- och exploatering.

Arbetsgivaren svarar att rekryteringsprocessen pagar men att det ar
svarrekryterat-och att man dterkommer till Sveriges Arkitekter nar
nagot nytt finns att informera om.

ii.Samrédet avslutas
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Central samverkansgrupp (Cesam) 171109

(reviderad)
Dagordning
Bilagor:
1. ”Halv- och klamdagar 2018
2. Balanslista Cesam
1. Métets oppnande
2. Reviderade dagordningens godkdnnande
3. Val av justerare
4. Foregaende protokoll 170928
5. Verksamhetsfragor inkl ekonomi

a. Foredragningslista fér sammantrade i KS 15 november 2017.

b. Information rérande upphandling av bemanningstjanst rérande
interrimschef fér Vard- och omsorg samt samverkan rérande
forfragningsunderlag. (Infor beslut rérande forfragningsunderlaget)

c. Samverkan rérande tillsattning av chef fér Sektorn fér Ekonomi och
uppféljning. (Infor beslut).

6. Kvalitetsfragor och utveckling

a. Information om upphandling av organisationskonsult samt kommande
samverkan av forfragningsunderlag.

b. Fragor fran de fackliga organisationerna
Uppfoljning av upplevelsen av CGl friskvardsapp i Heroma

7. Personalfragor och kompetensutveckling

a. ”Halv”’- och klimdagar 2018. (Bilaga 1) (Infor beslut)
8. Hilsa och arbetsmiljo
9. Information fran fackliga organisationer/medlemsmaéten.

10. Ovriga fragor
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a. Balanslista ej behandlade drenden (bilaga 2)

11. Samradet avslutas
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Central samverkansgrupp (Cesam) 171109
(ursprunglig)

Dagordning
Bilagor:
1. Balanslista Cesam

1. Mébtets oppnande

2. Dagordningens godkdannande
3. Val av justerare

4. Foregaende protokoll 170928

5. Verksamhetsfragor inkl ekonomi

a. Foredragningslista fér sammantrade i KS 15 november 2017.

b. Information rérande upphandling av bemanningstjanst rérande
interrimschef fér Vard- och omsorg samt samverkan rérande
forfragningsunderlag.

c. Samverkan rérande tillsattning av chef fér Sektorn fér Ekonomi och
uppfoljning.

6. Kvalitetsfragor och utveckling

a. Information om upphandling av organisationskonsult samt kommande
samverkan av forfragningsunderlag.

b. Frégor fran de fackliga organisationerna
Uppféljning av upplevelsen av CGl friskvardsapp i Heroma

7. Personalfragor och kompetensutveckling
a. "Halv”- och klamdagar 2018.

8. Hilsa och arbetsmiljo

9. Information fran fackliga organisationer/medlemsméten.
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10. Ovriga fragor
a. Balanslista ej behandlade drenden (bilaga 2)

11. Samradet avslutas
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KALLELSE TILL SAMMANTRADE MED KOMMUNSTYRELSEN

Tid: Onsdagen den 15 november 2017, kl. 13.30

Plats: Kanholmsfjarden, Skogsbo 3

Gruppméten Partierna disponerar rum fér gruppméte:
Alliansen, kl. 12.30 i Kanholmsfjarden
Oppositionen, kl. 11.30 i Torsbyfjarden

Ledamoéter Erséattare

Deshira Flankér (M), ordf

Fredrik Sneibjerg (L), 1 v ordf.
Mikael Lindstrém (S), 2 v ordf.

Marie Bladholm (M)
Malin Bellander (M)
Allan Sooman (-)

Jan Dolk (KD)

Lars Alenfalk (C)
Sandro Wennberg (S)
Karin Aaseby (S)
Linda Nygren (S)

Filip Joelsson (MP)
Thorulf Empfevik (SD)

Kallade tjanstemén
Camilla Broo

Frida Nilsson
Annica Lempke

Thomas Jonsson (M)
Camilla Lien (M)

Peter Frej (M)

Lars Ohrman (L)

UIf Falkenberg (L)
Anders Josephson (KD)
Christina Svenby (C)
Magnus Danielsson (S)
Lars Bryntesson (S)
Karin Voltaire (S)

Mats Skoglund (V)
Hanna Thorell (MP)
Christer L&fving (SD)

Sekreterare

Marie Néaslund

Saknar du handlingar, e-posta
namndsekretariatet@varmdo.se
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Féredragningslista

Nr. Arende Besluts- | Alliansens férslag
niva

Inledning

1. | Upprop

2. | Godkannande av dagordning

3. | Val av justerare

4. | Justeringens tid och plats

5. | Information om ungdomsarbetet Info
Ekonomiska drenden

6. | Budgetuppféljning 3 fér koncernen KS

7. | Budgetuppfdljning 3 for KS
kommunstyrelsen

8. | Budgetuppféljning 3 for KS
kommunfullmaktige m.fl.

9. | Ansdkan om utdkat KS
bredbandsbidrag fran Svartséradet

10. | Ansékan om kommunal borgen fér KS
VA-anldaggning Méja-Langvik

11. | Utékad medlemsinsats i KS
Kommuninvest

12. | Hemstallan fran Kappalaférbundet KF
om utdkad laneram och anslutning
av Vaxholm och Osteraker
Allméanna arenden

13. | Avtal inom SEASTOP KS

14. | Aterrapportering fran KS
Trygghetsradet

15. | Strategisk plan mot valdsbejakande KF
extremism
Plan- och exploateringsarenden

16. | Status fér aktuella byggprojekt INFO
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Yttranden

17. | Yttrande Gver remiss om féréandrad KS
trangselskatt i Stockholm
Delgivningar och delegations-
beslut

18. | Delgivningar KS

19. | Delegationsbeslut KS
Svar pa motioner

20. | Svar pa motion (S) om KF
praktikplatser fér nyanldnda och
funktionsnedsatta

21. | Svar pa motion (MP) vi vill se KF
fastighetsnara avfallsinsamling i
Varmdoé

17-11-06 01:17
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