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Interpellation till socialnamndens ordférande Bo Ederstrom
(m) om rekrytering av personal till dldreomsorgen .

| Ljungby kommun finns det inom dldreomsorgen mycket bra och kompetent personal och
det satsas idag pa att utbilda fler till underskéterskor. Detta dr bra da bristen pa utbildad
personal dr stor. Underskdterskorna &r basen for en vil fungerande verksamhet. Deras
kunskap dr bred och spanner 6ver manga omraden for att arbetet ska kunna utféras flexibelt
och med manga snabba beslut. Med detta som bakgrund stéller jag féljande fragor till
socialndmndens ordférande Bo Ederstrom (m):

1. Hur kan det komma sig att barnskdtare med enbart barnskétarutbildning far
tillsvidareanstéllning som underskéterska i kommunens dldreomsorg?

2. Hur kan man likstélla en barnskétare med en underskdterska i utbildning?

3. Hur manga % av de som &r anstillda som underskdterskor i kommunen har ritt
utbildning?
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