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§11 

Rapport om feriejobb sommaren 2017 

AMN 2017-0267-01.02 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna 

arbetsmarknadsförvaltningens rapport. 

 

Ärendet 

Stockholms stad erbjuder feriejobb för ungdomar sedan ett flertal år 

tillbaka. Enligt Stockholms stads budget har stadens nämnder och 

bolag ett gemensamt uppdrag i att verka för att ungdomar får 

möjligheten till feriejobb. 2017 har staden anställt 8495 ungdomar 

för feriejobb under sommaren. 

 

Enligt stadens budget har arbetsmarknadsnämnden ansvar för 

övergripande samordning av stadens arbete med feriejobb. I 

samordningen ingår att ta fram anvisningar och 

handläggningsrutiner, driva stadsövergripande 

verksamhetsutveckling som exempelvis handledarstöd till 

arbetsplatserna samt samverka med övriga nämnder och bolag för 

att skapa fler feriejobb, stärka kvaliteten och utveckla nya former av 

feriejobb.. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

9 november 2017. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Mirja Räihä (S) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 

Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L) 

och ledamoten Johan Fälldin (C) lämnade följande särskilda 

uttalande. 

Ingen glömmer sitt första jobb, för de allra flesta är det 

sommarjobbet. Den allra första dan på det allra första jobbet är och 

ska vara en viktig dag i livet. 

 

Alliansen startade de riktigt stora satsningarna på sommarjobb för 

ungdomar. Jobben administrerades och bekostades till största delen 

av stadsdelarna och de la ner mycket kraft på att få fram 

meningsfulla arbeten och kompetent handledning. 
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Feriejobben i stadens regi har fortsatt och utökats. Vi vill slå fast att 

vi fortfarande är för feriejobben, de ger en egen lön, referenser och 

en första kontakt med arbetsmarknaden om det sköts på rätt sätt. 

Jobben är också en trygghets- och integrationsskapande åtgärd.  

 

Majoriteten slår sig för bröstet med att nu har även äldre myndiga 

ungdomar fått feriejobb i stans regi. Personer som borde omfattas 

av andra typer och mer långvariga insatser prioriteras framför de 

skolungdomar som jobben var tänkta för från början.  

 

Vi anser att feriejobben ska gå till ungdomar som är under 18 år. 

Myndiga ungdomar ska gå till jobbtorg för unga.  

 

Det är bra att majoriteten precis som vi fortsatt prioritera ungdomar 

med funktionsvariationer när det gäller tilldelning av sommarjobb. 

Samtidigt har ni en regering som stått för kraftiga indragningar av 

assistansersättningen. Flera riskerar att inte kunna ta det 

sommarjobb de fått. Hur går det ihop. 

 

Det allra viktigaste är ändå att det ska handla om riktiga jobb och att 

ungdomarna gör en riktig arbetsinsats. När man går hem på kvällen 

ska man känna att man har gjort skillnad. Om feriejobbet inskränker 

sig till att i bästa fall infinna sig i tid, sitta av tiden och sedan i slutet 

inkassera en lön då har sommarjobbet gjort mer skada än nytta. 

Genom den stora expansion som skett de senaste åren så kan vi se 

att det tyvärr har blivit så ibland.  

 

Vi vill se samarbete med privata företag för att få fram fler jobb.  

Företagare som är beredda att ta sig an feriejobbare ska stöttas. Vi 

vill införa en modell som kompenserar privata företagare för 

kostnaderna för introduktion och handledning. Modellen ska 

utformas så att befintliga ungdomsjobb i den privata sektorn inte 

trycks undan.  

Ersättaryttrande 

Ersättaren Ofelia Namazova (KD) lämnade följande 

ersättaryttrande. 

Ingen glömmer sitt första jobb, för de allra flesta är det 

sommarjobbet. Den allra första dan på det allra första jobbet är och 

ska vara en viktig dag i livet. 

 

Alliansen startade de riktigt stora satsningarna på sommarjobb för 

ungdomar. Jobben administrerades och bekostades till största delen 
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av stadsdelarna och de la ner mycket kraft på att få fram 

meningsfulla arbeten och kompetent handledning. 

 

Feriejobben i stadens regi har fortsatt och utökats. Vi vill slå fast att 

vi fortfarande är för feriejobben, de ger en egen lön, referenser och 

en första kontakt med arbetsmarknaden om det sköts på rätt sätt. 

Jobben är också en trygghets- och integrationsskapande åtgärd.  

 

Majoriteten slår sig för bröstet med att nu har även äldre myndiga 

ungdomar fått feriejobb i stans regi. Personer som borde omfattas 

av andra typer och mer långvariga insatser prioriteras framför de 

skolungdomar som jobben var tänkta för från början.  

 

Vi anser att feriejobben ska gå till ungdomar som är under 18 år. 

Myndiga ungdomar ska gå till jobbtorg för unga.  

 

Det är bra att majoriteten precis som vi fortsatt prioritera ungdomar 

med funktionsvariationer när det gäller tilldelning av sommarjobb. 

Samtidigt har ni en regering som stått för kraftiga indragningar av 

assistansersättningen. Flera riskerar att inte kunna ta det 

sommarjobb de fått. Hur går det ihop. 

 

Det allra viktigaste är ändå att det ska handla om riktiga jobb och att 

ungdomarna gör en riktig arbetsinsats. När man går hem på kvällen 

ska man känna att man har gjort skillnad. Om feriejobbet inskränker 

sig till att i bästa fall infinna sig i tid, sitta av tiden och sedan i slutet 

inkassera en lön då har sommarjobbet gjort mer skada än nytta. 

Genom den stora expansion som skett de senaste åren så kan vi se 

att det tyvärr har blivit så ibland. 

 

Vi vill se samarbete med privata företag för att få fram fler jobb.  

Företagare som är beredda att ta sig an feriejobbare ska stöttas. Vi 

vill införa en modell som kompenserar privata företagare för 

kostnaderna för introduktion och handledning. Modellen ska 

utformas så att befintliga ungdomsjobb i den privata sektorn inte 

trycks undan.  

 


