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Förlängning av avtal mellan Värmdö och Vaxholm 
kommun avseende gemensam överförmyndarnämnd 

 

Förslag till beslut 
Avtal med ändrad kostnadsfördelningsmodell mellan Värmdö kommun och Vaxholms 
stad om en gemensam överförmyndarnämnd förlängs till och med 31 december 2022.  

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 

Sammanfattning 
Ärendet avser förlängning av avtal mellan Värmdö kommun och Vaxholms stad för en 
gemensam överförmyndarnämnd. Kostnadsfördelningsmodellen föreslås förändras för  
fördelning av kostnader mellan kommunerna. Vaxholms stad har ställt sig positiv till 
fortsatt förlängning av avtalet med tillkommande förändringar. 

Bakgrund 
Avtalet om samverkan mellan Värmdö kommun och Vaxholms stad i en gemensam 
överförmyndarnämnd går ut den 31 december 2018. Uppsägning av avtalet kan ske av 
respektive kommun 12 månader innan avtalet upphör. I annat fall förlängs avtalet med 4 
år. 

Ärendebeskrivning 
Ärendet avser fråga om förlängning av avtalet om gemensam överförmyndarnämnd 
mellan Värmdö och Vaxholms kommuner ska förlängas. Dessutom görs en uppföljning 
av avtalets innehåll rörande kostnadsfördelningen mellan parterna. 

Bedömning 
 
Värmdö kommuns överförmyndarorganisation idag består av en avdelningschef 
(tjänstgöringsgrad ca 10%), en enhetschef (tjänstgöringsgrad ca 30%) och 4 
överförmyndarhandläggare (motsvarande 3,4 åa). Verksamhets tjänstemän arbetar 
kontinuerligt med myndighetsutövning samt utveckling av verksamheten. 
Överförmyndarnämnden består idag av tre nämndemän varav en ledamot (vice 
ordförande) nominerats av Vaxholms stad. 
 
Nuvarande avtal om gemensam överförmyndarnämnd går ut den 31 december 2018. 
Kommunerna har möjlighet att säga upp avtalet alternativt förlänga detsamma 1 år innan 
avtalet går ut. Värmdö kommuns förvaltning arbetar kontinuerligt med kvalitet och 
utvecklingsfrågor. Det finns förutsättningar att bedriva verksamheten under ytterligare 4 
år. Nuvarande avtal mellan Värmdö och Vaxholms föreslås förlängas från 1 januari 2019 
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-31 december 2022 dock med smärre förändring i nuvarande avtals 
kostnadsfördelningsmodell. 
 
Ändrad kostnadsfördelningsmodell 
 
Nuvarande kostnadsfördelningsmodell innebär fördelning av kostnader mellan Värmdö 
och Vaxholm utifrån procentuell fördelning av antal ärenden/huvudmän. Fördelnings-
modellen behöver kompletteras med ytterligare en parameter för att göra 
kostnadsfördelningen mer korrekt. 
 
Kostnad för den tid som handläggarna använder för handläggning av löpande ärenden 
delas utifrån procentuell fördelning av antal ärenden. Uppskattad tid för de 3,4 
heltidshandläggarna är 75 procent. Kostnaderna för denna del föreslås fortsättningsvis 
fördelas enligt tidigare kostnadsfördelningsmodell dvs baserad på antalet ärenden 
kopplade till respektive kommun. Samma kostnadsfördelning ska även gälla för 
kostnader avseende chef/arbetsledning, utbildning, material samt övriga 
förvaltningskostnader.  
 
Övriga arbetsuppgifter för handläggarna (motsvarande 25 procent) är: ex. 
omvärldsbevakning av nya lagregler, framtagning/uppdatering processer och rutiner, 
klarläggande av hantering vid komplexa ärenden, handläggarnas kompetensutveckling, 
arbetsplatsträffar och deltagande i nätverk. Dessa arbetsuppgifter är inte kopplade till 
ärendevolymen. Kostnaden föreslås därför fördelas lika. 
 
Uppskattning fördelning av kostnader mellan Värmdö kommun och Vaxholms stad för 
kalenderår: Nedanstående siffror baseras på tidigare kostnadsuppgifter för 
överförmyndarverksamheten. 
 

Kostnadstyp Totalbelopp tkr Värmdö  Vaxholm  
-Personalkostnad för löpande 
ärendehandläggning: 
Utgör 75 % av arbetstiden. Fördelas efter 
procentuell fördelning av antal ärenden mellan 
kommunerna (76 resp. 24 %). 
Kostnader avseende chef/arbetsledning, 
utbildning, material samt omkostnader för 
handläggarna (76 resp. 24 %) 

2 262 1 719 543 

-Övriga arbetsuppgifter för handläggare, 25 %. 
Fördelas med 50 % var. 

506 253 253 

    
Ny modell-summa 2 768 1 972 796 
Kostnadsfördelning enligt nuvarande modell 
(Värmdö 76% Vaxholm 24%) 

  664 

Ökning   132 
 
 
 
Ekonomiska konsekvenser 
De föreslagna ändringarna i förlängningsavtalet innebär en reducering av Värmdö 
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kommuns andel av kostnader för överförmyndarnämnden.  
 
Konsekvenser för miljön 
Inga konsekvenser för miljö noteras. 
 

Konsekvenser för medborgarna 
Inga konsekvenser för medborgarna noteras. 
 

Konsekvenser för barn 
Inga konsekvenser för barn noteras. 
 

Handlingar i ärendet 
Nr Handling Biläggs/Biläggs ej 
1 Förslag till avtal om samverkan i gemensam 

överförmyndarnämnd 
Biläggs 

 

Sändlista för beslutsexpediering 
 
Enheten för särskilda myndighetsfrågor och digitalisering 
 
Vaxholms Stad 
 
 
 
 
Camilla Broo   Anne Lundkvist 
Kommundirektör  Tf. sektorschef 
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