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Kommuner 2017-11-14
och Landsting
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CIRKULAR 17:58

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Jeanette Hedberg, Sandra Bergendorff, Christina Norlin KommunStyrelsen

Mistander, Eva Thulin Skantze, Gunnar Sundquist (SKL) Landstingsstyrelsen
och Alexandra Wahistedt (Pacta) Regionstyrelsen

Nyckelord: Samverkan, Halsa, Arbetsmiljo, FAS 05 Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Partsgemensam kommentar till Avtal om samverkan och

arbetsmiljo

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har traffat Avtal
om samverkan och arbetsmiljo med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs
forbundsomraden Allméan kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard respektive
Lakare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer, Lararférbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad, AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Se cirkular 17:51.

Parterna har kommit 6verens om en partsgemensam kommentar, dér parterna ger
uttryck for sin gemensamma syn pa avtalet. Kommentaren bifogas detta cirkular.

Fragor besvaras i forsta hand av Jeanette Hedberg, Sandra Bergendorff
(forhandlingssektionen), Christina Norlin Mistander, Eva Thulin Skantze samt Gunnar
Sundqvist (arbetslivssektionen), SKL och Alexandra Wahlstedt, Pacta.
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Bilaga:
Partsgemensam kommentar till Avtal om samverkan och arbetsmiljo
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Avdelningen for arbetgivarpolitik Kommunstyrelsen

Ossian Wennstrom .
Landstingsstyrelsen

Nyckelord: Forsakring; Vardeséakring; AGS-KL; Regionstyrelsen

Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Vardesakring av ersattning som betalas till larare, skolledare
och syofunktionarer som inte fatt forsakringsskydd enligt
AGS-KL

I anslutning till kommunaliseringen 1991 av lararpersonal traffades bland annat
overgangsbestammelser for arbetstagare grupp 1 som inte fatt forsakringsskydd enligt
AGS-KL. Se Bilaga 3 punkten 9 till HOK 12 - bestimmelsen finns i Bilaga 4 till HOK
07 - med Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad.

For arbetstagare som far ersattning enligt punkt 8 c) i bilagan ska ett tillagg med 44
procent utges pa ersattningens grundbelopp fran och med den 1 januari 2018.
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsnamnden 2017-10-17
§ 49

Diarienr: 201 7KOFN/0150
Utredning om att genomféra en friluftsplan

Beslut
I. Kultur- och fritidsnamnden godkénner utredningen.
2. Utredningen delges Kommunstyrelsen.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden.

Arendebeskrivning

En friluftsplan fungerar som ett aktuellt kunskapsunderlag for oversiktsplanering och
detaljplanering och syftar till att friluftslivets intressen tas tillvara och utvecklas. Forankrade
friluftsplaner kan bidra till att kunskapsunderlag, ansvarsfordelning och stallningstaganden
betraffande frilufisliv struktureras och hdjer statusen pa omradet i den kommunala fysiska
planeringen.

| kommunfullmaktiges budget for 2017 framgar att kultur- och fritidsnimnden forvintas
genomfora en utredning om friluftsplan.

| drendet redovisas utredningen om friluftsplanen. Utredningen uppmérksammar dels den roll
som en friluftsplan kan spela for att bidra till att virden som ar viktiga for medborgarna med
avseende pd naturmiljoer ges utrymme i den fysiska planeringen, dels hur arbetsprocessen
med att utarbeta en friluftsplan kan struktureras.

Det finns idag inga riktlinjer for vilket innehall en friluftsplan bor ha. Praxis kan hirledas fran
de kommuner som under de senaste dren utarbetat en friluftsplan. Vanligt ér att ta
utgangspunkt i de tio friluftsmalen som utgér den nationella friluftspolitiken sedan 2012. En
nuldgeskrivning éver kommunens forutsittningar for natur- och friluftsliv, beskrivning av
sdrskilt virdefulla naturmiljéer och hotade arter och sérskilt viardefulla friluftsomriden kan
beskrivas. Fler aspekter som bor tas med i en friluftsplan dr nuvarande och tdnka naturvirden,
parkmiljoer, lekparker och rekreationsvarden, koppling till férvéintad befolkningsékning, vart
markfragor och vilka aktiviteter ska kommunen satsa pa4, till exempel naturskolor eller
skolskogar.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse Utredning om att genomfora en friluftsplan

Sandlista for beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justering:

Utdraget bestyrks:
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