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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som
beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

Syfte

Medarbetarenkaét

Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg? Kélla Hypergene.
(inklusive nyanlandas elevers larande)

Hur arbetar enheten med trygghet och studiero?
Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

”Tva bra, en mindre bra”

Vilka skriftliga rutiner har ni pa skolan/férskolan?

Syftet med tillsynsbesok ar att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besdket

Besoket inleds med en nuldgesbeskrivning av rektorerna. Skolan har fatt fler lokaler som
nastan ar fardiga att tas i bruk. Nagra av skolans lokaler kan inte anvandas da asbestsanering
pagar. | de klassrum dar elever med horselnedséattningar vistas behover man gora
anpassningar. For elever med synnedséttning har bl.a. ny belysning installerats.



Matsalen ar inte tillréackligt stor och det kommer att bli ett problem lasaret 18/19. Funderingar
om PULS-projektets vara eller inte vara pagar p.g.a. trangboddheten i idrottssalen.

Samtal med elever F-6

Vi samtalar med sex elever, tva fran forskoleklass, tva fran arskurs 3 och tva fran arskurs 6.
Alla uppger att de trivs pa skolan. Pa vissa lektioner kan ljudnivan vara hog, det beror pa
vilken larare man har. Nagra har en 6verenskommelse med lararen som innebéar att om man ar
hogljudd och/eller stokig, da ska man beratta det hemma. Foraldrarna ska aterkoppla till
lararen att barnet beréttar det.

Om man brakar och blir ovan med nagon klasskamrat da ska man be om ursakt.

Eleverna kanner till vem de ska/kan prata med om nagot trycker dem.

Barnen fran forskoleklassen berattar att lararna halsade pa i forskolan under varen.

De kanner sig trygga pa skolgarden men gar inte sa garna till fotbollsplanen.

Eleverna fran arskurs 3 beréttar att det ofta forekommer fula ord i omkladningsrummet fore
och efter idrotten men inte nar de ar och badar for da ar det alltid en vuxen med da de byter
om.

Eleverna fran arskurs 6 tycker att det kéanns lite nervost med betyg men de vet vad som kravs
av dem i de olika amnen och kopplat till betygsstegen.

Alla elever séger att det finns mycket att gora ute pa rasterna och att det & manga vuxna ute
med dem. Mandag, onsdag och fredag &r det planerade rastaktiviteter for lagstadiet.

Maten ar god och det finns alltid tva ratter att vélja pa, daremot tycker de att det ar hog
ljudvolym och trdngt i matsalen.

Sen avslutar eleverna med ett énskemal att man skulle fa konstgras pa fotbollsplanen som blir
valdigt lerig nér det regnar.

Samtal med elever 7-9

Nu samtalar vi med fem elever som tycker att de gar pa en bra skola. Det ar spannande att lasa
sprak. Raster och lektioner fungerar men rasterna ar for korta for att man ska hinna ut.
Eleverna har inga haltimmar eller sovmorgnar. Lararna visar kunskapsmalen for de olika
betygen men eleverna har synpunkter pa att flera prov laggs pa samma vecka, det vore bra om
lararna kunde sprida pa provtillfallena. Alla elever har en egen dator men det ar inte alla som
anvénder den till skolarbete.

Utvecklingssamtalen upplevs som positiva, dar kan de fa veta vad de behdver lagga mera tid
pa men ocksa saga vad vilken hjalp man behover.

SYV gor besok i klasserna men eleverna dnskar mera information. En av eleverna funderar pa
om l&rare sénker kraven for att kunna ge ett béttre betyg.

Samtal med personal

Alla personalkategorier ar representerade. Det var en tuff start pa hostterminen da det var stor
lokalbrist. Alla fick hjalpas at for att fa det att fungera. De ser positivt pa att PRIO kommit
igang och de sager att det kommer att bli bra. Personalsammanhallningen och stamningen pa
skolan ar god vilket ocksa medarbetarenkéten visar.

Skillnaden i pojkar och flickors resultat ar stor, trots den extra timme i matematik som man
lagt in sa fortsatter resultatet att sjunka.

Under punkten trygghet och studiero sa uppger de att Trygghetsteamet har paborjat sitt arbete.
Likabehandlingsplanen haller pa att revideras. Skolan har rastvéardar och fadderverksamhet for
lagstadiet dr pa gang. Personalen upplever att det ar lugnare pa skolan nu.

Det som upplevs negativt &r att nya elever kommer med valdigt kort varsel, fran en dag till en
annan.

Skolan har en handlingsplan vid elevers franvaro och dar ar Elevhalsan delaktiga.



Utvecklingspunkt till nasta tillsynsbesok:
e Utveckla elevernas inflytande Gver planering genom att kunskapskrav fortydligas och
att eleverna far méjlighet att préva olika arbetssatt for att fa inflytande 6ver innehall
och val av arbetssétt.

e Samtala med eleverna om hur de kan ta ansvar for sina studier.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmgqvist

Lise-Lotte Ahlander Gunnel Nilsson

ERFARENHET
KREATIVITET
KOMPETENS



