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Kommunstyrelsen Dnr: 150-1651/2017
Socialroteln Sida 1 (2)
Datum Datumet

Datum: 2017-11-01

Till berord remissinstans

Angaende remissen om Riktlinjer for budget-
och skuldradgivning

Detta géller remissvar pa “Riktlinjer f6r budget- och
skuldradgivning”
Dnr: 150-1651/2017

Remisstiden stricker sig till den 31 januari 2018, vilket vi ber er
respektera. Om det av négra skal inte &r mojligt for er att inkomma
med svar inom utsatt tid maste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handldggare/borgarradssekreterare pa Socialroteln &r
Samuel Svan, tfn 08 508 29 617.

Remissvar skickas till:

e Socialroteln digitalt i Word-format. Ange KS:s diarienummer som

namn pé drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004
e KF/KS kansli i pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i
kommunstyrelsens diarium.

Hifta inte ihop handlingarna.

Adresserna ar foljande:

Rotelns e-post:  Funktion SLK RVI-remissvar eller
RVI-remissvar.SLK@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vénliga hilsningar

Socialroteln
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Kommunstyrelsen Dnr: 150-1651/2017
Socialroteln Sida 2 (2)
Datum Datumet

Datum: 2017-11-01

Remitteringsmapp

Arende: Riktlinjer fér budget- och skuldradgivning

Behandling i 6vrigt: Kan med fordel sambehandlas med &rende
150-672/2017 Oversyn av stadens budget- och skuldradgivning.

For yttrande senast: 31 januari 2018

Stadsdelsnimnderna Facknimnderna Ovriga
Samtliga SAN SLK
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Socialnamnden 2017-03-28 Kommunszyreisen
Registraturet

Ink. ,ZGW ..Q[*_ 07
Dnr: [SO” 6?2;/20/‘7,

Till /.

Justerat 2017-04-03
Asa Lindhagen (MP) och Andréa Strim (M)

§19
Oversyn av stadens budget- och skuldradgivning
Dnr 3.1.1-727/2016

Socialndimndens beslut

1. Socialndmnden beslutar att godkiinna &versynen.

2. Socialforvaltningen far i uppdrag att planera och genom-
fora en utbildning i anviindandet av Boss.

3. Socialforvaltningen fér i uppdrag att utforma ett forslag
om hur staden kan arbeta med utatriktade och forebyg-
gande insatser.

4. Socialforvaltningen fr i uppdrag att precisera verksam-
hetens innehall och uppdrag.

5. Socialndmnden godkénner $vriga foreslagna aktiviteter i
tjnsteutlatandet,

6. Arendet verlamnas for kéinnedom till stadsdelsnimnder-
na.

7. Arendet &verlimnas till kommunstyrelsen.

Sédrskilt uttalande

Ordforanden Asa Lindhagen m.fl. (MP) samt ledamdterna Rana
Carlstedt m.fl. (S), Alexandra Mattsson Akerstrém m.fl. (V) samt
Anna Rantala Bonnier (Fi) limnar f6ljande sirskilda uttalande.

Allt fler ménniskor verskuldsatter sig idag. Ett viktigt redskap i
att motverka den utvecklingen #r stadens budget- och skuldrad-
givningsverksambhet. Den dversyn av organisation och resursfor-
delning som socialfSrvaltningen har gjort, samt de forslag pa &t-
gérder som forvaltningen presenterar, ger forutsattningar for att
pé sikt kunna oka likstalligheten och kvaliteten inom verksam-
hetsomradet. En viktig aspekt att titta nirmare pa i det fortsatta
utvecklingsarbetet &r genusperspektivet, si att eventuella skillna-
der 1 stéd som erbjuds kvinnor och mén kan utjaimnas. Ett viktigt
led i detta &r att utveckla den koénsbaserade statistiken samt att
jobba med Jamstalldhetsmtegrenng av riktlinjer, budget och verk-
samhetsplan.
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Arendet

I Stockholms stad 4r budget- och skuldrddgivningen ordnad i en
decentraliserad organisationsform och forlagd péd samtliga stas-
delsforvaltningar samt pa socialfbrvaltningens enhet f6r hemldsa.
For att uppna Stockholms stads vision om att medborgare erbjuds
jamlika livchanser och vilfird av hog kvalitet har en Sversyn
genomforts med fokus pi ett likstallt arbete Sver staden.

Oversynen har skett i samarbete mellan socialfdrvaltningen och
stadsdelsforvaltningarnas avdelnings- och enhetschefer samt
budget- och skuldradgivare. Sammantaget upplever de flesta
medverkande att verksamhetsomradet behsver utvecklas for att
bli mer likstéllt Gver staden.

Socialférvaltningen instdmmer i att stadens arbete behover ut-
vecklas for att medborgare i storre utstrickning ska erbjudas lika
stéd. For att uppné en Skad likhet Gver staden rekommenderar
socialfdrvaltningen bland annat att det forebyggande arbetet tyd-
liggérs och anvindandet av #rendehanteringssystemet 6kar.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
11 november 2016.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det
&r forvaltningens. OrdfSranden finner att némnden beslutar enligt
férvaltningens forslag.

Vid protokollet

Si Andersdéttir
Sekreterare




