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Nynishamns kommun samt Haninge kommun. I éverenskommelsen foreslar
parterna att fokus ska ligga pa tre yrkesspér for etablering som har valts ut
utifrin branscher med personalbehov bide regionalt och lokalt pa ling och kort
sikt, mélgruppens férutsittningar samt kommunernas befintliga kursutbud.
Yrkesspéren dr inom branscherna barnomsorg, vird- och omsorg samt
tak/betong och traarbete.

Overenskommelsen ska undertecknas av respektive kommunstyrelsens
ordférande, Arbetsférmedlingens kontorschef samt Samordningsférbundets
styrelseordférande. I det fall foreslagen Gverenskommelse godkinns av samtliga
parter kommer de resterande medlen frin DUA anvindas for att starta upp de
tre yrkessparen i samverkan.

Bilagor:
* Overenskommelse om férdjupad samverkan om nyanlindas etablering.
® Kardiggning och analys av mélgruppen nyanlinda som ska etablera sig

Pé arbetsmarknaden.
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Overenskommelse

om foérdjupad samverkan om
nyanldandas etablering

1. Parter &

Arbetsformedlingen Ostra S8dertdtn, 202 100 2114, Pia Erneborg,
Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn, 222 000-2162, Johan Svensk,
Haninge kommun 212 000-0084, Meeri Wasberg,

Nynishamns kommun 212 000-0233, Patrik Isestad,

Tytres6 kommun 212 000-0092, Fredrik Sawestahl,

2. Syfte

Att genom fordjupad samverkan enligt framtagen modell, paskynda
nyanlindas etablering pa den svenska arbetsmarknaden.

3. Mal

Overgripande mal
Att langsiktigt korta etableringstiden till tva arl.

Lokala mal ®

Lokala évergripande maél for respektive yrkesspar avseende deltagare 2018

- Yrkesspar vérdbitride/personlig assistent - 40 % som fullféljer spiret ska
vara min

- Yrkesspar barnskotare, resurspedagog, elevassistent inom férskola och skola -
20 % som fullféljer sparet ska vara mién

- Yrkesspar Husbygg - 12 % som fullf6ljer sparet ska vara kvinnor

! Med etablering menas arbete med eller utan subvention och reguljira studier
2 Upp till 36 méanader efter det forsta uppehalistillstandet.



mojlighet att ansluta ocksé de verksamhetssystem som dé kan bli aktuella,
till det gemensamma systemet.

6. Overenskommelsens varaktighet och

revidering ®
Overenskommelsen gller

Fr.o.m. 1 januari 2018 och ett 4r 1 taget.

Overenskommelsen revideras arligen.

Nasta revidering sker 2018-11-30.

7. Underskrifter

Haninge 2017-11-13 Arbetsformedlingen 2017-11-13

Meeri Wasberg Pia Erneborg
Kommunstyrelseordforande Bitridande enbetschef

Nyndishamn 2017-11-13

Patrik Isestad
Kommunstyrelseordforande

Tyresi 2017-11-13

Fredrik Sawestih!
Kommunstyrelseordfirande

Samordningsforbundet 2017-11-13

Joban Svensk
Styrelseordfirande
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Bakgrund

Delegationen unga och nyanldnda (Dua) till arbete har i uppdrag att férdela statsbidrag till kommuner. Uppdraget regleras i
férordning (2015:502) om viss samverkan om unga och nyanlanda. Den aktuelia utlysningen avser dverenskommelser om
férdjupad samverkan i syfte att effektivisera nyanlandas etablering i arbetslivet enligt av Dua presenterad modell. Bidraget
kan sbkas av kommuner som har f6r avsikt att ingd en dverenskommelse med Arbetsférmedlingen om férdjupad samverkan
i syfte att effektivisera nyanl@ndas etablering i arbetslivet. Varje kommun ansdker om medel separat. Det finns méjlighet
fér kommuner gar samman och tecknar en gemensam &verenskommelse med Arbetsférmedlingen inklusive modell. Medel
har s6kts och beviljats de tre kommunerna. Samordningsfdrbundet har dven bidragit med finansiering. Tillsammans tar
samtliga parter fram en modell kring samverkan och tre gemensamma yrkesspar for gruppen nyanlinda.

P& Samordningsférbundets ledningsgrupp den 16 augusti 2017 féreslogs att Haninge, Nyndshamn och Tyresd kommun samt
Arbetsférmedlingen Ostra Sédertdrn skulle ingé en gemensam &verenskommelse om férdjupad samverkan om nyanlindas
etablering pa arbetsmarknaden. Féreslaget foredrogs pa kommundirektérernas ledningsgrupper i de tre kommunerna
under hdsten och togs emot positivt.

Malgruppen

Overenskommelsen géller samverkan avseende nyanlinda inom etableringen, och tid direfter, samt gruppen nyanlanda
unga 16-24 ar som behdver fullfélja en gymnasieutbildning.

Gruppen nyanldnda som har etableringsinsatser avser ensamkommande barn dver 18 &r samt vuxna éver 20 &r som ska
etablera sig pa arbetsmarknaden. Etableringen omfattar nyanldnda som har beviljats uppeh3llstillstdnd som flyktingar eller
andra skyddsbehdvande enligt vissa bestammelser i utlanningslagen (2005:716). Aven anhériga till dessa personer kan ingd
i etableringsprogram da de har beviljats uppehélistillstand och ingar i samma hushéll. De nyanlénda kan dels ha bosatt sig
sjdlva i de tre kommunerna dels enligt Boséttningslagen anvisats till kommunerna av Migrationsverket. Majoriteten 4r
aktuell fér etableringsinsatser via Arbetsférmedlingen. Undantagna &r de som pa grund av &lder eller sjukdom inte kan
delta. Arbetsformedlingen ansvarar fér etableringsplan och etableringsinsatser fér bade egenbosatta och anvisade
nyanlénda. Endast de till bostad anvisade nyanlanda har kontakt med respektive kommuns mottagningsenhet (eller
motsvarande) initialt. De nyanldnda som bor i sa kallat eget boende har kontakt med kommunernas socialtjénst i de fall de
som &vriga invanare behdver bistdnd enligt socialtjanstlagen. Kommunerna ansvarar dock fér svenskundervisning och
samhallisorientering fér samtliga nyanldnda inom etablering.

Gruppen nyanldnda unga 16-24 &r bestar av ungdomar med eller utan uppehélistillstand inskrivna i skolornas
sprékintroduktionsklasser som &r i behov av att fullfélja en gymnasieutbildning.

Redovisning av bilagor
Arbetet redovisas utifrdn det stédmaterial for framtagande av Sverenskommelse som Dua hénvisar till. Redovisningen

bestér av tre delar:

- Del 1 Kartlaggning och analys av malgruppen nyanldnda som ska etablera sig p4 arbetsmarknaden, gruppens
sammanséttning och behov samt kartldggning och analys av det lokala kompetensférsérjningsbehovet

- Del 2 Hur arbetet ska organiseras och bedrivas

- Del3 Unga nyanldnda mellan 16-24 ar som behdver fullflja en gymnasieutbildning

Del 1 Kartldggning och analys

Materialinsamlingen bestar av statistik frdn Migrationsverket och Lansstyrelsen samt Arbetsférmediingens kartldggning av
inskrivna nyanlénda inom etableringen och jobb- och utvecklingsgarantin. Kompletteringar om malgruppen har gjorts av
personal inom de tre kommunernas enheter fér mottagning av nyanlanda och ekonomiskt bistand. Information fran
Arbetsférmedlingens egna rapporter, SKL och regeringskansliet har kompletterat bilden.



En kartldaggning har gjorts av malgruppen nyanldnda som ska etablera sig pa arbetsmarknaden.

Sammanstallning av inskrivna nyanldnda i etableringen och i andra program pa Arbetsférmedlingen Ostra Sodertorn

Antal i etableringen september/oktober Totalt | kvinnor | man | kvinnor | mén kvinnor | man
Varav utbildning Forskarutbildning 2 2
Eftergymnasial utbildning, tva ar eller lingre 122 5 7 40 58 7 5
Eftergymnasial utbildning, kortare &n 2 ar 28 2 5 S 16
Gymnasial utbildning 141 11 24 38 60 2 6
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 80 10 15 18 35 1 1
Férgymnasial utbildning kortare &n 9 ar 148 12 9 37 74 6 10
Saknar formell grundldggande utbildning 39 3 4 16 8 7 1
Summa 560 43 64 154 253 23 23
Tabell 2 >25 & 25-505r >504r
Antal i JOB, UGA eller andra program efter etableringsplan avslutats september/oktober Totalt | kvinnor | méan | kvinnor | mén kvinnor | méan
Varav utbildning Forskarutbildning 2
Eftergymnasial utbildning, tva ar eller lingre 23 2 11 8 1 1
Eftergymnasial utbildning, kortare &n 2 &r 4 1 1 2
Gymnasial utbildning 20 3 8 4 2 3
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 18 1 6 8 1 2
Férgymnasial utbildning kortare an 9 ar 40 2 16 7 6 9
Saknar formell grundldggande utbildning 0
Summa 105 5 4 42 29 10 15

Som framgar av férdelningen har kvinnor och mén i etableringsuppdraget liknande utbildningsniva. Bland dem som har
hégre utbildningsniva ar andelen kvinnor och mén néstintill jdmn. Andelen kvinnor &r dock stérre i grupperna som saknar
eller har kort utbildning. | absoluta tal ar médn i majoritet i alla utbildningsgrupper utom bland dem som saknar
grundldggande utbildning. | denna grupp ar drygt 66,6 % kvinnor och 33,3 % mién. Efter att etableringsplanen avslutas &r det
en lagre andel kvinnor &n mén som férvarvsarbetar i alla utbildningsgrupper. Skillnaderna &r dock stérre fér dem med lagre
utbildningsniva. Betydligt fler mé@n &n kvinnor gar vidare till arbete efter etableringsuppdraget och manga fler kvinnor &n
mén gar vidare till jobb- och utvecklingsgarantin, dit arbetsldsa kan anvisas till nér tiden fér etableringsplanen I6per ut.
Utbildningsnivan speglar inte de stora kénsskillnaderna i deltagandet i etableringsinsatser och inte heller i andelen som gar
vidare till arbete. Andelen unga under 25 uppgar till 107 personer inom etableringen. De flesta av dem ldser SFIl. Behov av
praktik och extrajobb efterfrdgas av gruppen. Det finns 11 stycken fler man an kvinnor.

Enligt Arbetsférmedlingen bestar gruppen nyanldnda av en relativt heterogen grupp dir den gemensamma ndmnaren &r
spraket. Kunskaperna i det svenska spréket ar oftast inte tillrdckliga fér fortsatta studier s&som arbetsmarknadsutbildning,
Komvux eller hdgskola. Oavsett utbildningsniva sa férdrjer det arbets- och utbildningsstarten. Enligt Arbetsférmedlingen ar
det bristen pa kunskaper i svenska som férdréjer validering och anstéllning inom bristyrkena. Alder och hégre utbildning
paverkar andd méjligheter till etablering pa arbetsmarknaden. Yngre och hégutbildade har ofta bdde mer egen drivkraft och
ar attraktivare hos arbetsgivare. Den privata situationen paverkar ocks& individens vég till jobb; bostad, ekonomi, hilsa och
familj som &r kvar i hemlandet. Dessa svérigheter &r vanligt forekommande bland nyanlénda i Ostra Sédertorn, men géller
inte for alla.



framtréddande. Bygg, hotell, restaurang och handel &r ocksd branscher som gar mycket bra. Hushallens konsumtion paverkar
hela utvecklingen for landet.

Arbetslosheten i riket sjunker och en stérre andel med utldndsk bakgrund kommer ut i arbete idag. Regeringen satsar
darfor pa fler satsningar for att fler ska komma ut i arbete dar nyanlénda &r en viktig grupp. Diagrammet visar skillnaden
mellan andelen inrikes fédda och andelen utrikesfédda som &r i arbete.

Arbetskraftsdeltagande
Procent av befolkningen, 20-64 &r
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Lokalt kompetensforsérjningsbehov i Haninge, Nyndshamn och Tyresé

Resultat av den lokala kartldggningen visar att de branscher som uppges ha stora rekryteringsbehov &r framst finns inom
valfdrdssektorn. Larare, férskoleldrare, barnskotare, sjukskéterskor och underskéterskor efterfragas sarskilt.

Yrkesgrupper sasom vardbitraden, hemtjénstpersonal, personlig assistent och resurs/barnskétare till férskolan, efterfragas i
allt hogre utstréckning. Vardsektorn attraherar bade mén och kvinnor ur mélgruppen nyanlinda. Kulturell bakgrund kan
dock spela in ndr val av yrke gérs. Man far ofta jobb inom personlig assistent enligt Arbetsférmedlingen. Inom
dldreomsorgsdelen och LSS &r méjligheterna till arbete generellt storre &n inom barnomsorg om formell utbildning saknas. |
samband med inskrivning och kartléggning infor etableringsplan uppger arbetsférmedlare att kvinnor som saknar utbildning
och yrkeserfarenhet, gérna relaterar till barn och omsorg infér yrkesval. Men &ven de med gymnasial och eftergymnasial
utbildning visar intresse for barnomsorg. Barnomsorgen har éverlag svarare att attrahera nyanianda méan. Dar stills ocksd
ofta hogre krav pa det svenska spraket. Skolan erbjuder fler méjligheter &n férskolan. Tjdnster som elevassistent och
resurspedagog efterfragas. En utmaning bland vissa nyanlénda, framst lagutbildade, &r att vilja ldngre utbildningar inom
det reguljdra utbildningsvésendet. Detta lyfts fram i Arbetsférmedlingens egna rapporter om etablering. Fér nyanldnda med
ldg utbildningsbakgrund kan SFl vara nog s& utmanande. Praktik, intresse och personlig limplighet kan kompensera fér dem
som saknar utbildning och ocksa bland 4ldre nyanldnda. Ofta kan timanstélining och vikariat vara en vig vidare till jobb till
exempel genom kommunernas bemanningspooler. Nér individen &r i jobb &kar motivationen att vidareutbilda sig och man
ser fordelarna med kompetenshéjning.

Avsaknad av nétverk och arbetsgivares fordomar generellt tas upp av statssekreterare Erik Nilsson p& Regeringskansliet pa
SFI- Forum Etablering den 25 oktober 2017. Genom praktik och subventionerade anstiliningar ges arbetsgivare mojlighet
att préva nyanldnda som saknar referenser och formell utbildning. | samverkan med Arbetsférmedlingen Ostra Sodertérn
och kommunernas personal pagér flera samarbeten kring arbetstraning, praktik och subventionerade anstiliningar inom
verksamheter som skola, barn - och dldreomsorg.



Diagrammet visar sysselsattningsgraden fordelade pa inrikes fédda min, inrikes fédda kvinnor, utrikesfédda man och
utrikesfodda kvinnor i Sverige.
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Rapporter som bland annat Arbetsférmedlingen har tagit fram visar att det finns en férestélining hos handlaggare pa
Arbetsférmedlingen att gruppen nyanlédnda kvinnor axlar ett stérre ansvar fér barnen. Detta kan i sin tur ha inverkan pa hur
arbetsférmedlarna beslutar om insatser fér mén respektive kvinnor. Det har visat sig att en storre del av rehabiliterande
insatser gar till kvinnor och en storre del av yrkesférberedande insatser gar till man. Hur det forhaller sig i Ostra Sédertérn
har parterna inte tittat pa.

Sammantagen analys av malgrupp och kompetensforsérjningsbehov

En workshop genomférdes av Tyresé kommun den 17 oktober fér att utifrén kartldggningens analys besluta om val av
yrkesspar. Medverkande var Arbetsférmedlingens sektionschef fér etablering, kommunernas rektorer och
arbetsmarknadschefer. Workshoppen processleddes av Samordningsférbundet. Denna grupp kommer fortséttningsvis
utgdra en operativ arbetsgrupp fran och med januari 2018.

Vuxenutbildningen i Nyndshamn presenterade en larlingsutbildning inom tak. Utbildningen ges idag fér ungdomar som
saknar gymnasieutbildning. Da efterfrégan dven finns hos gruppen nyanlédnda méan éver 20 ar, beslutades att Nyndshamn
kommun far i uppdrag att tillsammans med ldrare ta fram ett yrkesspar inom tak, betong och tra. Samarbete med
arbetsgivare &r vél etablerat i anslutning till nuvarande takutbildning och kompetens efterfragas lokalt i kommunerna.
Kartldggningen visar pd ett allt tydligare intresse for CSR finns hos de privata arbetsgivarna, vilket dr nagot som
kommunerna tillsammans med Arbetsférmedlingen vill utveckla vidare. Bygg/hantverk/tak/montér/praktiska jobb
genomsyrar kompetensforsorjningsbehovet i kommunerna nu och framat.

Ytterligare tva spar beslutades att ta fram inom vélfardssektorn med syfte att fa fler nyanlinda kvinnor att komma ut i jobb
genom att vilja ett yrkesspar. Haninge kommun fér i uppdrag att ta fram ett yrkesspar inom vardbitride och personlig
assistent. P4 sa satt breddas fler vagar for val fér bade mén och kvinnor. Tyresé kommun far i uppdrag att ta fram ett
yrkesspdr inom barnomsorg med ansats att locka fler mén.

Samtliga tre kommuner erbjuder idag utbildning till underskéterska och barnsk&tare och har lang erfarenhet med gruppen
nyanlénda pa SFI. Att utveckla spar inom vard och omsorg samt barnomsorg anpassat efter malgruppen nyanlinda, bedéms
ge goda resultat att sedan bygga vidare p&. Medvetenhet finns dock kring utmaningen att f& deltagare att aktivt vilja ett
yrkesspér. En viktig del i rekryteringsarbetet blir darfér riktade informationstraffar, film om yrkessparen, studiehandledning
samt arbetsplatsbesck. Ambassadérer fér yrkesgruppen kan ge god effekt.

Parterna dr val medvetna om att de jobbspar som valts &r kopplade till traditionella kénsménster. Bedémningen har dock
utgatt fran malet att fa fler kvinnor att komma ut i egen férsérjning. De som har kortast utbildning/saknar tidigare
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Andelen utannonserade tjanster till jobb inom byggbranschen uppgar till drygt 470 mellan oktober 2016 och september
2017 i Ostra Sédertérn. Lérlingsplatser finns idag genom vuxenutbildningen i Nyndshamn. Fér yrkesspar inom husbygg (tak,
betong och trd) kravs ytterligare arbetsgivare for larlingsplatser. Intresset for bygg och hantverk &r stort hos gruppen
nyanldnda man i dldrarna 29-39 ar. Ca 20-30 mén har intresse for sparet husbygg sett till nuvarande inskriven malgrupp.
Hittills har inga kvinnliga deltagare valt taksparet i Nyndshamn. Parterna kommer att jobba aktivt fér att locka fler kvinnor
att soka sig till yrkessparet. Ett lokalt mal har satts. Av det totala antalet deltagare under 2018 som fullféljer yrkessparet 12
% vara kvinnor.

De lokala 6vergripande malen bryts ner i delmal under 2018 och kan utga ifran:

- Andel deltagare som deltar i rekryteringstraffar om yrkesspar

- Andel deltagare som tackar ja till att valja yrkesspar

- Andel deltagare som fullfoljer yrkesspar

- Andel deltagare i jobb eller fortsatta studier efter avslutat yrkesspar

Nytt regelverk 2018 f6r gruppen nyanldanda

Ett nytt regelverk for Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag trader i kraft 1 januari 2018. Dagens regelverk ersitts med
ett arbetsmarknadspolitiskt program och blir ett av 6vriga program inom Arbetsférmedlingen. Etableringen blir ddrmed en
tydligare del av den 6vriga arbetsmarknadspolitiken. En central del i det nya regelverket &r ocksa att kraven pa individen
tydliggdrs. Den som &r inskriven i etableringsprogrammet ska omfattas av ett atgardssystem som innebér att deltagarna kan
varnas eller stangas av fran sin ersattning fér en period.

Som en del av det nya regelverket inférs ocksa en utbildningsplikt for nyanlanda. Utbildningsplikten innebér att alla
nyanldnda inom etableringsprogrammet som bedéms vara i behov av utbildning fér att fa ett arbete, kan anvisas att séka
till en utbildning. Beddmningen gors av arbetsférmedlaren utifran individens behov och férutsattningar. Det innebér att den
nyanldnda ska ta del av utbildning till dess att Arbetsférmedlingen bedémer att hen kan matchas mot arbete eller att andra
insatser ar relevanta. Utbildningsplikten kommer att gélla alla nyanlénda som gar in i det etableringsprogram som bérjar
gélla den 1 januari 2018. Darfér gar det inte att ange hur stor andel som berdrs. Sett till andelen inskrivna i
september/oktober som saknar grundldggande utbildning &r antalet 39 stycken och de som har utbildning kortare &n 9 &r ar
148.

Personal inom SFI lyfter fram svarigheter med hur utbildningen kombineras med &vriga aktiviteter inom
etableringsprogrammet. Deltagare gar ofta pa SFI pa formiddagen for att efter lunch delta i aktivitet som inte sillan erbjuds
utanfér kommunens grénser. Aktiviteter som bedrivs inom utbildningens regi och som tillgodordknas som heltid
efterfragas, sdsom datakunskap, studiehandledning, yrkessvenska och arbetsplatsbesék. Pa sa sitt kan deltagaren vara kvar
i ndromradet. En positiv effekt av utbildningsplikten torde vara att fler viljer jobbspéaren.
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Modell for samverkan kring individen

Arbetsformedlingen, rektorer, mottagningsenhet och arbetsmarknad i de tre kommunerna har diskuterat behov och vad
som kravs for att starta yrkesspar. Parterna har enats om en gemensam arbetsprocess som avser de tre yrkessparen och
den gemensamma arbetsprocessen kring individerna. Processen beskrivs i bilden nedan och i de tre yrkessparen.

samverkansprocess mellan kommun och Arbetsformediingen

Overenskommelse nyaniind till arbete

1. Anvisad til} 2. Kartldggning 3. Start av etableringsplan | Arbetsmarknadsinriktade insatser
3 ildnings- : o A
‘ R Kot fe Sy amlidnings SHich S0 - kompletterasi etableringsplanen
Individ migrationsverket bakgrund, - Informationsméte 1
j | elleregenbosatta. arbetserfarenhet och | - Informationsméte 2
socialsituation. - Informationsméte 3
o * | Kommun och Arbetsférmedlingen Arbetsformedlingen Huvudansvariga &r
: Arbetsférmedlingen Kommunen férser informationsmote 2 & 3. uthildningsaktérer, arbetsgivare och
Ansvarig .. ’ 5
i arbetsfarmedlingen Har deltar kommunen arbetsmarknadsenhet.
i med underlag for med information,
personer som blir inspiration och erbjuder Arbetsfarmediingen
anvisade. studie- och 4 o
i 3 ansvarar for trepartsmoten, uppdatera
yrkesvagledning mot 4 %
A planen och komplettera med jobbsékande
aktiviteter.
Yrkesspar
Vard, barnskétare, tak/trs och betong

Arbetsformedlingen
mplanerar med
OF personer

utfasenav

 etableringsplanen for
arbetstraning mot

redskapsanstalining.

Parterna kommer fortsatta att samarbeta med Alma folkhégskola, Kompis Sverige och Bris. | samband med
Etableringscentrum kan fler akt6rer tillkomma. Idag sker samverkan mellan Arbetsférmedlingen, kommunernas
arbetsmarknadsenheter och HR-avdelning kring arbetsgivarkontakter och kompetensforsorjningsbehov. For att nd malet
fler nyanldnda till arbete och 6ka andelen kvinnor, ska fler jobbagenter anstillas i samband med start av yrkesspar.
Jobbagenterna kommer arbeta gemensamt for alla tre kommuner och tillsammans med Arbetsférmedlingen.
Arbetsgivarkontakterna ska samordnas i en bank som avser yrkesspar. Jobbagenterna kommer vara lank mellan deltagare
och arbetsgivare. Arbetsgivarkontakter, intervjutraning, kvalitativ jobbcoachning, arbetsplatsbesék och rekryteringsméssa
ar bland annat aktiviteter som jobbagenterna kommer ansvara for.

Arbetsférmedlingen har de senaste aren lyft behovet av att uppméarksamma skillnaderna mellan nyanldnda man och
kvinnor avseende beslutade insatser. Samordningsférbundet kommer fortsétta arrangera frukostseminarium méanatligen
for samtliga parter dar jamstélldhet och tillgénglighet ar ett tema. Arbetet fortsatter pa Etableringscentrum dér resurser
samlokaliseras. Arbetet kan enklare foljas upp i hur personal sakerstéller att man och kvinnor ges samma méjligheter till
etablering pa arbetsmarknaden. Parterna har tagit fram ett sarskilt spar fér kortutbildade kvinnor. Kurserna har anpassats
med vardférberedande bas, studiebesok, sprakstéd och tata uppféljningar med lirare och trepartssamtal. P3
arbetsplatserna utbildas handledare till sprakstédjare. Arbetsprocessen beskrivs i yrkessparet.

Kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyresd har tagit fram foljande yrkesspar som avser att starta vid 2018 ars bérjan.
Ett samverkansavtal tas fram i december mellan de tre vuxenutbildningarna fér mellankommunal ersattning.
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Ansvarig kontaktperson
Susanne Tidstrand

Jobbspar barnskétare, resurspedagog och Rektor
elevassistent inom férskolan och grundskolan e

susanne.tidstrand@tyreso.se

Svenska for invandrare

: Arbetsgivare i
Studievag 1 kurs B och C/ Studievig2 kurs B och C

samverkan

Bergknad individuell studietid 6-18 ménader.

Haninge kommun
» Nynashamn kommun
Tyress kommun
Fornuddens forskola och skola,
Tyreso forskola
Sofiebergs forskola och skola
Stimmets forskola
Farskolan Nalien
Forskolan Gunghasten
Ringens forskola
Bilda personaimakiare

Orienteringskurs i omvaridskunskap (samhalle, natur
och matematik). | C3L:s regi. Studier sker den del av dagen dé
det inte &r SFi.

- “‘Lépande‘t‘;pbfqlm g

Information om yrket och
studiebesdk pa arbetsplatser

TRl DI S e e T AR

| t‘repﬂartssamt‘ skola/Af/indiy

Svenska for invandrare

Studievig 1 kurs D / Studievdg2 kurs D

Svenska som andrasprak pa grundléggande vuxenutbildning
Gymnasiala kurser i svenska som andrasprék och i karaktdrsdmnen

CSN
Studie-
startsstod

 Lopande uppfoljning
 trepartssamtal

. ; : skola/Af/individ

Termin 3
Halsopedagogik, 10Cp

Yrkesinriktad utbildning: barnskétare — d - ¢l i inom
P 5k0? : chu bg?‘“:‘ ? ko i Pedagogisktarbete, 100 podng
oF ER0CE SLUnCSrOiEn: Skrivarverkstad 100p

. Svenska som andrasprak grundigggande och/eller gymnasialvuxenutbiidning
5 terminer
Termin1 Termin 4

. ] t iskt 3 g

Uthildningen bérjar med en 20 veckers farberedande kurs pa heltid i 5F1/svenska som P:::g:g:kki;a;::;amjz%ancgsn
andrasprék med fokus pé ped iskt arbete, studieteknik och datorkunskap samt 898 i posne

Kommunikation 100p, Darefter fortsatter eleven med 4terminer avnedanstaende kurser,
dér eleven ocksé fortsétter studera svenska somandrasprék.

Skrivarverkstad 100p

Swenska som andrasprak grund!dggande och/eller gymnasialvuxenutbiidning -
forts&ttning

APL (praktik} fyraweckor

Termin 2

Cramapedagogik, 100 poéng

Skrivarverkstad £00p

Syenska som andrasprak grundlzggande vuxenutbildning (med fokus pé pedagogiskt
arbete

Termin 5

Ménniskors miljser, 100 poéng

Etnicitet och kulturméten, 200 podng

Speciaipedagegik £, 10C poéng

Svenska som andrasprak grundidggande och/eller gymnasialvuxenutbitdning -
fortsdttning

APL {praktik) fyra veckor

Deltagare som valjer yrkesspar med inriktning barnsomsorg, ldser barnskétare, resurspedagog och elevassistent inom
forskolan och grundskolan. Pa sa sétt 6ppnas fler jobbmajligheter. Yrkessparet planeras starta den 8 januari och erbjuder
ytterligare fem starter under 2018. Studietiden &r individuell. De elever som startar kurs B gér det tillsammans med andra
nybdrjare. Det som skiljer sig fran ordinarie verksamhet &r att deltagarna i jobb-sparet utéver SFl-undervisningen far
undervisning i omvérldskunskap och matematik. N&r eleverna pabérjar yrkesutbildningen gér de det tillsammans med SFY.
Det innebdr att deltagare kan paborja utbildningen vart efter C-kursen &r avklarad.
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Del 3 Unga nyanldanda mellan 16-24 ar

En kartlaggning av malgruppen unga nyanlanda 16-24 ar har gjorts. Fragor som besvaras géller malgruppens
sammansattning och behov samt vad parterna i kommunerna ser bér géras for att fler unga nyanlinda ska fullfélja sina
gymnasiestudier. Kommunerna har i sina styrgrupper for unga tagit fram en matris som redogor fér insatser och ansvar.
Matriserna redovisas sist i avsnittet.

Unga nyanldnda 16-24 ar
| oktober 2017 finns 107 personer under 25 ar inskrivna inom etableringen pa Arbetsférmedlingen. Dessa redovisas i del 1.

Tabellen nedan redovisar andelen unga nyanldnda elever inskrivna i de tre kommunernas gymnasieskolor. D& majoriteten
av unga nyanldnda under 25 ar finns i gymnasieskolans sprakintroduktionsklasser, himtas datainsamling dér. En
Overvagande del ar pojkar, ca 81 %.

Inskrivna elever pa gymnasieskolornas sprakintroduktion i oktober

Enheter Antal elever flickor Antal elever pojkar
Haninges tva gymnasieskolor 55 244
Nyndshamns gymnasieskola 14 75
Tyresos gymnasieskola 26 69

Regelsystemet inom mottagandet av ensamkommande gor att kommunen som anvisas den ensamkommande kan placera

barnet i annan kommun. Ett flertal av ovanstaende elever gér alltsa i skolan i en annan kommun &n dir den har sin kontakt
med socialtjansten. Avslutar ddremot socialtjinsten kontakten till exempel om den unge fyller 18 &r och flyttar ut i eget
boende dr det kommunen dér personen &r folkbokférd som har det yttersta ansvaret att utreda frdgan om bistand enligt
socialtjanstlagen. Pa samma gang gor det fria skolvalet att den unge kan séka sig till en skola dar hen inte &r folkbokférd,
men det ar dnda folkbokféringskommunen som har det yttersta ansvaret. Personal beskriver utmaningar med de
regeldndringar som gors och som paverkar arbete med de unga nyanlinda.

Den 1 juni 2017 kompletterades den tillfalliga lagen med en mojlighet till féridngt uppehalistillstdnd fér gymnasiestudier.

Na&r kartlaggningen paborjades i september av malgrupp unga nyanldnda, saknade en stor andel beslut om
uppehdlistillstdnd. Personal i kommunerna beskriver utmaningar i arbetet med dessa elever. Lirare uppger att elever
kénner oro och saknar motivation att studera. | takt med att fler drenden beslutas, har antalet beslut om tillfilliga
uppehéllstillstdnd 6kat for denna malgrupp. Fler méjligheter for unga att slutféra studier 6ppnas.

Gruppen unga nyanldnda dr inte homogen. Vissa elever uppges ha stort driv och satter tydliga mal fér framtiden. Dessa
fungerar i allménhet mycket bra och gar vidare i reguljdra studier eller arbete. Andra har stor franvaro, mar daligt och kan
ha psykosociala problem. Franvaron bland elever i sprakintroduktionsklasserna &r en utmaning. Personal inom
socialférvaltningen som moter unga nyanlénda uppger att manga mar dalig. Faktorer som lyfts &r bland andra;
trangboddhet, psykisk ohalsa, avsaknad av foréldrar och l&ng asylprocess.

Gymnasieskolornas sprakintroduktion utgér en brygga till introduktionsprogram, nationellt gymnasieprogram eller
vuxenutbildning. Sprakintroduktionsklasserna ar nivdindelade och varje huvudman beslutar om hur det ska se ut. | Haninge
bestar till exempel sprakintroduktionsklasserna av fyra olika nivaer. Efter genomférd andra niva, ges eleven méjlighet att
soka in pd ett nationellt program pa gymnasiet. Spraket &r for manga en utmaning men ju yngre eleven &r desto snabbare
gar sprakinlarningen.
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Haninge kommun

Det pagar ett metodutvecklingsarbete kring den grupp som ligger i grdzonen, unga som &r inskrivna pa skolor som skulle
behéva stdd parallellt. Malet &r att samtliga unga mellan 16-24 ar i Haninge kommun &r i arbete, studier eller annan
aktivitet ar 2020. Samtliga unga i dldern 16-20 ar i Haninge kommun som hoppat av eller inte kommit in pd gymnasieskolan,
far individuella samtal och insatser f6r att kunna ga tillbaka till studier eller etablera sig p& arbetsmarknaden.
Sammanstélining av insatser bor styrgruppen arbeta vidare med. Styrgruppen har satt féljande prioriteringar fér 2018.

Insatser som gors idag som svarar | Insatser som saknas idag som svarar | Vem/vilka ska samverka kring detta utifrdn behov for att
mot behoven mot behoven/ Behov av stod. kunna tililgodogéra sig en gymnasiel.itbildnin‘g‘q(:hf ‘
' | etablera'sig p3 arbetsmarknaden. ‘

Studie-yrkesvagledning hos
Navigatorcentrum och

Ungdomsteam
Arbetsmarknadskunskap ute pa Arbetsformedlingen i samarbete med
skolor Prioritet 1 Arbetslivsforberedande gruppen pa Navigatorcentrum
Arbetsterapeuter, psykologer och
socialkonsulenter som arbetar
fokuserat med unga
Fritidsaktiviteter direkt nér de Forebyggarteamet i samarbete med Kultur och
kommer till kommunen Prioritet 3 fritidsférvaltningen
Férebyggande stodsamtal fér
traumatiserade unga med BRIS och
socialtjénsten
Stod till ensamkommande barn som Navigatorcentrum och deras del ALF i samverkan med
har lag nérvaro pa gymnasiet eller gymnasieskolorna

sprakintroduktionsklasser, med mal
att fa dem till full ndrvaro alternativ i
ko i kombination av sprakpraktik

Prioritet 2
Fortur till feriepraktik for
ensamkommande ungdomar
Kommunikation och information om Unga till arbetes styrgrupp
kommunens insatser internt
Prioritet 2

Operativ chefsgrupp i Unga till
arbete som arbetar dver
myndighetsgranserna med fokus
pé 16-24 aringar.

Information och végledningstréffar
for unga i etablering, samarbete
mellan Arbetsférmedlingen och
Arbetsmarknadsenheten

Extratjanst, trainee
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Tyresoé kommun

Majoriteten av unga nyanldnda i Tyres6 &r inte bosatta i Tyresd kommun och gar darfdr i skolor utanfér kommunen.
Ungdomsinsatsen Ung i Tyresd kommer i kontakt med ungdomarna férst nar de inte gér i skolan. Ofta tillhér de da inte
langre mélgruppen nyanldnda utan har varit i landet mer dn 36 méanader. Ung i Tyresé hjalper ungdomar som behéver ett
uttkat stéd och samordnade insatser. Spraksvarigheter riknas inte som ett behov av utdkat stdd utan i det fallet tillhér
ungdomen Arbetsférmedlingen om de star utanfor arbetet och studier. Det beh6vs mer resurser fér att hitta alla ungdomar
som varken studerar eller arbetar. Styrgruppen har satt foljande prioriteringar fér 2018.

Insatser som gérs idag som svarar | Insatser som saknas idag som svarar | Vem/vilka ska samverka kring detta utifran behov fér
mot behoven ‘ mot behoven/ Behov av stbd. att kunna tillgodogdra sig en gymnasieutbildning och. -
etablera sig pd arbetsmarknaden. L

Samverkansméten med skola, Behov av béttre samverkan mellan Socialtjansten och gymnasieskolan

socialtjanst, boendesttdjare, socialtjdnst och skola

integrationsenhet och goda mén Prioritet 3

Tyresé gymnasium har i 3r startat Behov av sprakpraktik Tyresd gymnasium snabbspar in i yrkeslivet fér nyanlinda
Yrkesintroduktionskiass med tre Prioritet 3 genom yrkesintroduktion

olika inriktningar for
sprakintroduktionselever frisér,
maleri och fordon

Individerna behéver fa hjalp och stéd Socialtjansten behdver ta stérre ansvar och i god tid
med att hitta bostad hjalpa ungdomarna att hitta annat boende
Prioritet 2

Behov finns hos ungdomarna att hitta | | det nya Etableringscentrat tinker sig

extrajobb. Sociaitjansten ser behovav | Integrationsenheten kunna ge ett utdkat stdd fér unga
att hitta nya samarbetsformer fér att att 4 hjélp med jobbsék

stotta ungdomarna i jobbsékande
Prioritet 1 De ungdomar som har behov av ett uttkat stdd och har
behov av samordning fran flera olika myndigheter far
hjélp av Ung i Tyres6

Centrum for arbetet och Sommarjobb &t nyanldnda &r en viktig | De som &r 18 &r och dldre kommer att erbjudas hjélp i
integration prioriterar idag unga vag in i arbetslivet. Behov av platser sdkande av sommarjobb via Etableringscentrum
nyanldnda 16-17 &r och erbjuder inom kommunen dér platsgaranti
dessa sommarjobb finns for alla som 6nskar sommarjobb
Prioritet 2
Idag finns ett pagdende Ensamhet och saknad uppges en stor Integrationsenheten och organisationen Kompis Sverige
samarbetet mellan del av ensamkommande kénna.
Integrationsenheten och Kompis Resurser och arbetssatt behdvs fér
Sverige. Kompis Sverige- att méta detta. Att bygga upp natverk
programmet matcha ihop kring ungdomar lyfts upp som en
etablerade och nya svenskar och viktig del i integrationsarbetet
pa s& sitt skapa nya nitverk och Prioritet 1 Integrationsenheten och kultur- och fritidsenheten

relationer

Integrationsenheten och kultur-
och fritidsenheten har ett
samverkansprojekt kring att koppla
samman nyanlanda med kultur och
féreningslivet

Oklar ansvarsférdelning efter 21 ar Ett gemensamt ansvar tas for att samverka kring unga
Prioritet 1 nyanlanda. Etableringscentrum tar en viktig del i att f3
ihop samverkan och samordningen
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