
Svar Interpellation 2017-10-15 ”Rekrytering av personal till 
äldreomsorgen” 
Frågeställare Liselotte Åhlander Socialdemokraterna. 
 
 
1. Hur kan det komma sig att barnskötare med enbart barnskötarutbildning får 
tillsvidareanställning som undersköterska i kommunens äldreomsorg? 
 
  Det har förekommit ett fall att en barnskötare felaktigt anställts som   
  undersköterska . Misstaget har rättats till och personen ifråga har inte 
  längre titeln undersköterska. Rutiner har setts över för att misstaget inte ska 
  upprepas. 
 
2. Hur kan man likställa en barnskötare med en undersköterska i utbildning? 
 
  Enligt gällande rutin för Ljungby kommun ska undersköterskor och   
  barnskötare ha samma ingångslön. Yrkena likställs lönemässigt, inte 
  kompetensmässigt. 
 
1. Hur många % av de som är anställda som undersköterskor i kommunen har rätt 
utbildning? 
 
  Idag finns ingen kännedom att personer är anställda som undersköterskor  
  utan undersköterskeutbildning. Pga svårigheter att rekrytera undersköterskor 
  i tillräcklig omfattning anställs i vissa fall vårdbiträden för att täcka vakanser. 
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