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Beskrivning av arendet

Tyres6 kommun har i enlighet med Diskrimineringslagens bestammelser gjort

en lénekartlaggning. Ar 2014 gjordes ett omfattande arbete med att vikta olika

faktorer (exempelvis utbildning, ansvar, psykisk och fysisk arbetsmiljo) 1

forhillande dll varandra. 1 2017 ars lonekartlaggning har de olika faktorerna

som piverkar den totala arbetsvirderingen limnats oférandrade jamfort med

2014. Virderingen av olika yrken i kommunen har diremot setts 6ver och ett

fyrtiotal forandringar har skett for att pa ett mer adekvat sitt spegla

befattningarnas svérighetsgrad.
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Den allra storsta delen 1 16nekartiggningen bestir av att kartligga och analysera
grupper som utfor lika respektive likvirdiga arbetsuppgifter. Kartliggningen
2017 visar att Tyresd kommun betalar jimstillda 16ner inom alla yrkesgrupper
som ar att betrakta som lika. Jimf&relsen som bestar 1 att analysera skillnader
mellan yrkesgrupper som ir att betrakta som likvirdiga blir av naturliga skil mer
komplex. Likvirdigheten beror av den viktning som de olika faktorerna givits.
Relativt sma forandringar (som arbetsgivaren forfogar 6ver) i faktorplanen kan
fa stora konsekvenser 1 vilka yrken som betraktas som likvirdiga eller inte. Med
den allmint hillna reservationen kan dndi konstateras att kommunen har ett
antal yrkesgrupper arbetsgivaren behéver forhalla sig till och sannolikt prioritera
116nedversynerna de nirmaste dren. Utifran resultatet av l6nekartliggningen kan
det aven konstateras att loneskillnader for tre yrkesgrupper inte helt kan
forklaras av arbetsgivaren. Dessa tre yrkesgrupper ar bibliotekarier, forskollirare
och underskoterskor. For dessa yrkesgrupper kommer Tyres6 kommun ta fram
handlingsplaner for att atgirda loneskillnaderna i samband med de kommande

arens lOne6versyner.

Ovriga l6neskillnader som finns mellan yrkesgrupper som ér att betrakta som
likvirdiga kan forklaras av att Tyresé kommun behover férhalla sig till raidande
marknadslige for att behalla och rekrytera kompetenta medarbetare inom alla

de hundratals olika yrkesgrupper som arbetar 1 kommunen.

I bilagan, Dokumentation l6nekardaggning 2017 Tyresé kommun, framgar hur
arbetet med lonekartlaggningen har gatt till och vilka avvigningar som har

gjorts.
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