w VARMDO KOMMUN Tjansteskrivelse

2017-12-20
Handlaggare Diarienummer
P3ivi Suomivirta 2017SCN/0121

IFO stdd och insatser
Socialnamnden

Handlingsplan utifran uppfoljning ensamkommande

Forslag till beslut

Handlingsplan till uppf6ljningsrapporten géllande stddboende och HVB-hem for
ensamkommande godkénns.

Beslutsniva

Socialndgmnden

Sammanfattning

Avtal och utvecklingsenheten har genomfort en uppfoljning av Appelbo och Mellanbo.
Uppf6ljningen beskriver omraden till vilka verksamheterna ska gora en handlingsplan.
Handlingsplanen visar att omradena kommer att paborjas med atgéarder under 2018 och delar
kommer att vara fardigstillda under aret.

Bakgrund

Avtal och utvecklingsenheten har under hosten 2017 genomfort uppfoljning pa Appelbo och
Mellanbo.

Arendebeskrivning

Appelbo och Mellanbo har granskats av Utvecklingsavdelningen vilket beskrivs i en
uppfoéljningsrapport dnr 2017SCN/0111. Rapporten pavisar omraden som ska atgardas.

IFO stdd och insatser har upprattat en handlingsplan som beskriver hur omradena ska
atgardas.
Dessa omraden ar:

e Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

e Systematiskt forbattringsarbete, egenkontroller, sammanstillning av
avvikelsehantering.

e Utveckling av genomf6randeplaner.

e Kartlaggning av kompetens och vid behov vidareutbildning.

Alla omraden kommer att paborjas med en atgard eller atgardas under 2018.

Véxel 08-570 470 00 ¢ varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se e
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Bedomning
Handlingsplanen anses uppfylla atgarder for de namnda omradena och arbetet bedoms 6ka
kvaliteten i verksamheterna.

Ekonomiska konsekvenser
De atgdrder som vitas for att folja handlingsplanen belastar verksamhetens budget.

Konsekvenser for miljon
Beslutet bedéms inte fa nagra konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Beslutet bedoms inte fa nagra konsekvenser fér de medborgarna.

Konsekvenser for barn

Beslutet bedéms fa positiva konsekvenser for de barn som bor i verksamheten Appelbo och
Mellanbo.

Arendets beredning

IFO stod och insatser har berett drendet.

Handlingar i arendet

Nr Handling Bildggs/Bilaggs ej
1 Uppfdljning av stodboende och HVB-hem for Bildggs
ensamkommande — Handlingsplan
2 Appelbo personalmall utbildning och erfarenhet Bildaggs
3 Mellanbo personalmall utbildning och erfarenhet Bildggs

Sandlista for beslutsexpediering
Utvecklingsavdelningen

IFO stdd och insatser

Anne Lundkvist Susanne Stavborg
tf. Sektorchef Avdelningschef
Omsorgs- och valfardssektorn IFO stdd och insatser
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Uppfoljning av Stodboende och HVB-hem for
ensamkommande - Handlingsplan

Handlaggare

Sofia Tornberg Tf. Gruppchef Appelbo/Mellanbo
Isabel Lindgren Tf. Gruppledare Appelbo/Mellanbo
Péivi Suomivirta Enhetschef Utforarenheten Vuxna.

Bestksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdoé kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00  varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se e Org.nr. 01-212000-0035



. . Rapport
w VARMDO KOMMUN Diarienummer
2017SCN/0121 Sid 2(6)

Innehdlisforteckning

Ledningssystem och systematiskt kvalitetsarbete ............cccooeieviiniiininiiiieec 3
Systematiskt forbattringsarbete, egenkontroller, sammanstallning av

avVIKelSEhaNtering.......cc.ooiiiiii e 4
Utveckling av genomforandeplaner............c.ooouveiiieiiieniieiiiesie e 5

Kartlaggning av kompetens och vid behov vidareutbildning ............ccccoceeiiiiiiiin. 6



w VARMDO KOMMUN

Ledningssystem och systematiskt kvalitetsarbete

Rapport
Diarienummer

2017SCN/0121

Mellanbo Stédboende och Appelbo HVB-boende har ett systematiskt

kvalitetsledningssystem med en struktur under uppbyggnad. Det finns en
verksamhetsbeskrivning, utvalda processer, aktiviteter och rutiner, samt riskanalyser.
Personalgrupperna har varit med i arbetet med processerna. Vara processer utgar fran
BBIC och fran andra omraden i verksamheten.
Vi har under hosten 2017 arbetat med vara rutiner pa vara personalkonferenser

och vi kommer att fortsatta med det arbetet under varen.

Sid 3(6)

Gallande rutin for social dokumentation finns det bland vara arbetsrutiner, men
vi kommer arbeta med att bade fortydliga och uppdatera den tillsammans med
personalgruppen under varen. Dessutom ska den laggas in i det systematiska

kvalitetsledningssystemet.

Overgripande rutin for Lex Sarah ska uppdateras inom vélfard och

omsorgssektorn.
Vad behovs Malgrupp Hur genomfors | Vem Nér gors det
det ansvar
Rutiner 1 EKB Arbete 1 Sofia Varen 2018
kvalitetsledningssystem personalgruppen. | Térnberg
Sammanstallning
av forestandare.
Rutin social EKB Arbete med Sofia Varen 2018
dokumentation personalgruppen. | Tornberg
Sammanstillning
av forestdndare.
Process och rutiner for | EKB Forestandare och | Sofia Varen 2018
systematiskt gruppledare Tornberg
forbattringsarbete. arbetar fram den
processen.
Uppdatering av rutin Vilfard och Forestandare och | Sofia Lokal rutin
for Lex Sarah omsorgssektorn. | gruppledare Tornberg | uppdateras
arbetar fram nér den
rutinen. overgripande
ar faststalld




. . Rapport
w VARMDO KOMMUN Diarienummer
2017SCN/0121 Sid 4(6)

Systematiskt forbattringsarbete, egenkontroller, sammanstallning
av avvikelsehantering.
Gillande avvikelsehantering gor vi anmédlningar i DF respons, men ddremot behdver vi

arbeta fram rutiner for hur vi systematiskt anvdnder oss av sammanstéllningarna som
finns att tillgd i systemet.

Vad behovs Malgrupp Hur genomfors Vem ansvar Nér gors
det det
Egenkontroller EKB Arbete i Sofia Tornberg | Varen
utforarenhetens 2018
ledningsgrupp
och
sammanstéllning
av forestdndare.
Systematiskt EKB Arbete i Sofia Tornberg | Varen
forbéttringsarbete utforarenhetens 2018
ledningsgrupp
och
sammanstéllning
av forestdndare.
Avvikelsehantering | EKB Arbete i Sofia Tornberg | Varen
utforarenhetens 2018
ledningsgrupp
och
sammanstéllning
av forestdndare.
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Utveckling av genomforandeplaner

Under aret 2017 har ett utvecklingsarbete av vara genomforandeplaner paborjats. Vi har
arbetat fram en ny struktur for att innehéllet med mal och insatser ska vara tydligare.
Dessutom har vi arbetat fram nya verktyg for att utveckla innehallet 1 vara

genomforandeplaner.

Sid 5(6)

Gillande nedbrutna ml kommer vi att arbeta fram en mall f6r hur dessa kan skrivas in
vid behov. Vi arbetar idag utifrén vardplaner fran handldggarna med generella mal och i
vara genomforandeplaner bryter vi ner dessa mal genom att beskriva vara insatser. Nar
det framkommer i samverkan med myndighet att det behdvs tydliga nedbrutna delmal
for en ungdom kommer detta framkomma i bade vardplanen och i genomforandeplanen.

Vad behovs

Malgrupp

Hur genomfors det

Vem ansvar

Nar
gors
det

Struktur av
genomforandeplaner

EKB

Forestandare och
gruppledare arbetar
igenom en ny mall
med nedbrutna mal,
samt hur och nér
insatsen ska utforas
och vem som &r
ansvarig.

Sofia
Tornberg/Isabel
Lindgren

Véren
2018

Innehall
genomforandeplaner

EKB

Fortydligande av
rutiner for innehall 1
genomforandeplanen
gillande samverkan
med andra
huvudmin och den
enskildes
delaktighet.

Sofia
Tornberg/Isabel
Lindgren

Véren
2018
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Kartldggning av kompetens och vid behov vidareutbildning

Utifran medarbetarsamtal och den kartlaggning av kompetens som ldmnades in vid
uppfoljningen framkom bland annat foljande behov av vidareutbildning for personalen.

Vad behovs Malgrupp Hur genomférs | Vem ansvar Nér
det gors
det
Traumautbildning Alla Utbildning via Sofia Tornberg | 2018
Rédda barnen och Péivi
eller Suomivirta
Transkulturellt
centrum
Sjdlvmordsprevention | Personalgruppen | Foreldsning Sofia Tornberg | 2018-
Mellanbo samt | heldag via 02-21
de som inte gitt | aktion
tidigare fran Livriddning,
Appelbo. Karolinska
Institutet
MI Delar av Grundutbildning | Sofia 2018
personalgruppen | via Hans Wester. | Tornberg/Piivi
Suomivirta
Fortsatt handledning | Alla Handledare Sofia Tornberg | Varen
Susan Hanshoff 2018




Inspektionen for vard och omsorg

Dnr. 8.4.2-10725/2017

Uppgifter om personal och verksamhet

Namn pa verksamheten: Appelbo HVB-boende

Datum: 20170904

Ange alla nu anstéallda och personer som har uppdrag, praktiktjanstgoring eller liknande (for praktikanter behéver inte utbildning och erfarenhet anges).

validerad fran
sjukskoterskeutbildning
i Kurdistan.

foréldralosa barn i
Kurdistan, 3 ars arbete
pa sjukhuset i Erbil,
Kurdistan. 10 ars arbete
i Sverige som
underskoterska inom
hemtjansten och
dldreomsorgen.

Initialer Anstallningsform: | Anstalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av | Far personalen
(angebfl:]”ktioi‘ ochkod: | eller utbildningar och dess liknande arbete (ange introduktion,
tex. beh ass: ) . uppdrag | omfattning (&r/poédng) | erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld . . .
L . fr.o.m. | (ex.socionom, socialpedagog, kompetensutveckling
1 = visstidsanstalld o behandlingsassistent)
5 = fimanstilld (ar, (HSLF-FS 2016:55)? Svar:
3 = uppdrag, konsulter | Manad, ja, nej eller delvis (ex. ps
4 = praktikanter dag) vad i s3 fall)
5 = Qvrigt
AP 0 070813 | Underskoterska, 1 ars arbete med Introduktion vid

anstallning.
Kompetensutveckling:
Forelasningar &
utbildningar bla: HLR,
forebyggande suicid,
grundkurs i Ml, projekt
nyfiken (information om
sex och psykosocialt
maende till EKB pa
Varmdo) Se nasta sida.




Inspektionen for vard och omsorg

Dnr. 8.4.2-10725/2017

inriktning barn och
ungdom, 1 ar
folkhogskola.

3 manader sommarvik.
inom psykiatrin,
sommarvik.
Rehabiliteringsassistent
boende LSS,
sommarvik. Ledsagare
for barn med autism. 1
ar som baskettranare.

Initialer Anstallningsform: | Anstalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av | Far personalen
(angebfl::‘ktm; ochkod: | eller utbildningar och dess liknande arbete (ange introduktion,
t.ex. : . o . 2 .
ex. Den ass : . uppdrag | omfattning (dr/poidng) | erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld ) : .
o . fr.o.m. | (ex.socionom, socialpedagog, kompetensutveckling

1 = visstidsanstalld o behandlingsassistent)

2 = timanstalld (ar, (HSLF-FS 2016:55)? Svar:

3 = uppdrag, konsulter ménad; ja, nej eller delvis (ex. pa

4 = praktikanter dag) vad i sa fall)

5 = Ovrigt
Ja, har haft handledning
och handledning ar
planerad infor hosten.

BT 0 070813 | Halsopedagog 2 arinom hemtjansten, | Introduktion vid

anstallning.
Kompetensutveckling:
Forelasningar,
utbildningar bla: HLR,
forebyggande suicid,
Grundkurs i Ml, utbildning
transkulturellt centrum
om migration, psykisk
ohélsa och Trauma.

Ja, gruppen har haft
handledning och
handledning ar planerad
infor hosten.
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Dnr. 8.4.2-10725/2017

ungdomar pa SiS
institution.

Initialer Anstallningsform: | Anstalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av | Far personalen
(angebfl::‘ktm; ochked: | eller utbildningar och dess liknande arbete (ange introduktion,
t.ex. : . o . 2 .
e penass ) . uppdrag | omfattning (dr/poidng) | erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld . . .
o . fr.o.m. | (ex.socionom, socialpedagog, kompetensutveckling
1 = visstidsanstalld o behandlingsassistent)
5 = timanstalld (ar, (HSLF-FS 2016:55)? Svar:
3 = uppdrag, konsulter ménad; ja, nej eller delvis (ex. pa
4 = praktikanter dag) vad i sa fall)
5 = Ovrigt
SF 0 080813 | 1 ar specialpedagog. 10 ars arbete med Introduktion vid

anstallning.
Kompetensutveckling:
Forelasningar,
utbildningar bla: HLR,
forebyggande suicid,
utbildning transkulturellt
centrum migration,
psykisk ohélsa & trauma,
grundkurs i MI.

Ja, gruppen har haft
handledning och
handledning ar planerad
infor hosten.
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Dnr. 8.4.2-10725/2017

Initialer Anstallningsform: | Anstalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av | Far personalen
(ange funktion och kod: | efler utbildningar och dess liknande arbete (ange introduktion,
rex. _beh,aSS:l) . uppdrag | omfattning (dr/poidng) | erfarenhet och antal ar) handledning och
0" t'!lsvﬁdareanfta"d fr.o.m. | (ex.socionom, socialpedagog, kompetensutveckling
1 = visstidsanstalld o behandlingsassistent)
2 = timanstalld (ar, (HSLF-FS 2016:55)? Svar:
3 = uppdrag, konsulter maénad, ja, nej eller delvis (ex. pa
4 = praktikanter dag) vad i sa fall)
5 = Ovrigt
FA 0 090420 | Paborjad utbildning till | 1 ars arbete inom Introduktion vid
For lite underskoterska, 5 hemtjanst, 1 ars arbete | anstallning.
utbildning manader. (Utbildad pa Kompetensutveckling:
flygledare i Irak) bostadsformedlingen Forelasningar,
inom Varmdoé Kommun. | utbildningar, bla: HLR,
forebyggande suicid,
utbildning transkulturellt
centrum migration,
psykisk ohélsa och
trauma, grundkurs i Ml.
Ja, gruppen har haft
handledning och
handledning ar planerad
infor hosten.
ov 0 160604 | Behandlingspedagog, 2 | 1 ar som timvikarie pa Introduktion vid

ar. hvb-boende for anstallning.

Avancerad kurs i Ml ensamkommande Kompetensutveckling:
flyktingbarn i Foreldasning Mariella
asylprocess. 1 ars Gonzales Bonilla, att
arbete pa forskola. arbeta med

ensamkommande barn.
Se nasta sida:




Inspektionen for vard och omsorg

Dnr. 8.4.2-10725/2017

Tf. Gruppledare

Diakoni, 4 ar Ersta
Skénda Hogskola.

myndighetsutovning
arbete och forsorjning,
med bland annat
nyanlanda, 6 manader
projekt ungdomar i
utanforskap, 3 ar
forsamlingsarbete med
ungdomar.

Initialer Anstallningsform: | Anstalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av | Far personalen
(angebfl::‘ktm; ochkod: | eller utbildningar och dess | liknande arbete (ange introduktion,
t.ex. : . o . 2 .
ex. Den ass : . uppdrag | omfattning (dr/poidng) | erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld ) : .
o . fr.o.m. | (ex.socionom, socialpedagog, kompetensutveckling

1 = visstidsanstalld o behandlingsassistent)

2 = timanstalld (ar, (HSLF-FS 2016:55)? Svar:

3 = uppdrag, konsulter | Manad, ja, nej eller delvis (ex. ps

4 = praktikanter dag) vad i sa fall)

5 = Ovrigt
Ja, har fatt handledning
och handledning ar
planerad infor hosten.

IL 0 170206 | Socionom inriktning 4 ar Introduktion vid

anstallning.
Kompetensutveckling:
Forelasningar: Mariella
Gonzales Bonilla, att
arbeta med
ensamkommande barn,
Barnombudsmannen om
barns rattigheter och
barnkonventionen.

Ja, har haft handledning
och handledning ar
planerad infor hosten.
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Dnr. 8.4.2-10725/2017

Tf. Gruppchef

etik och livsaskadning,
3,5 ar Ersta Skondal
Hogskola.

termin
ungdomsmottagning.

2 ar timvikare som
rehabiliteringsassistent
inom boende LSS, 2 ars
arbete pa forskola.
Samt arbete som
ungdomsledare i
lagerverksamhet och
som fotbollstranare.
Timvikarie, Appelbo
HVB-boende 3 ar,
Gruppledare Appelbo
HVB-boende och
Mellanbo stodboende 3
ar.

Initialer Anstallningsform: | Anstalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av | Far personalen
(angebfl::‘ktm; ochked: | eller utbildningar och dess liknande arbete (ange introduktion,
t.ex. : . o . 2 .
e penass ) . uppdrag | omfattning (dr/poidng) | erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld . . .
o . fr.o.m. | (ex.socionom, socialpedagog, kompetensutveckling

1 = visstidsanstalld o behandlingsassistent)
2 = timanstalld (ar, (HSLF-FS 2016:55)? Svar:
3 = uppdrag, konsulter ménad; ja, nej eller delvis (ex. pa
4 = praktikanter dag) vad i sa fall)
5 = Ovrigt

ST 0 100501 | Socionom inriktning Examenspraktik 1 Ja, introduktion vid

anstallning.
Kompetensutveckling:
utbildningar och
foreldsningar, bla.
Grundkurs i Ml, utb,
transkulturellt centrum,
migration psykisk ohalsa
och trauma,
ledarskapsutbildning
(ledare med inte chef),
barnombudsmannen om
barns rattigheter och
barnkonventionen,
forebyggande suicid. Ja,
har fatt handledning och
det ar planerat infor
hosten.
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Dnr. 8.4.2-10725/2017

Initialer Anstallningsform: | Anstalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av | Far personalen
(ange funktion och kod: | efler utbildningar och dess liknande arbete (ange introduktion,
rex. _beh,aSS:l) . uppdrag | omfattning (dr/poidng) | erfarenhet och antal ar) handledning och
0" t'!lsvﬁdareanfta"d fr.o.m. | (ex.socionom, socialpedagog, kompetensutveckling
1 = visstidsanstalld o behandlingsassistent)
2 = timanstalld (ar, (HSLF-FS 2016:55)? Svar:
3 = uppdrag, konsulter maénad, ja, nej eller delvis (ex. pa
4 = praktikanter dag) vad i sa fall)
5 = Ovrigt
JL 1 170901 | Socionom 210 hp, aug 1 ar boendestddjare for | Ja, introduktion vid
2013-jan 2017. personer med psykiska | anstallning.
Folkhogskolekurs "De funktionsnedsattningar. | Kompetensutveckling:
ungas ratt” 6 manaders arbete som | Foreldasning Mariella
Billstromska bistandshandlaggare. 5 | Gonzales Bonilla, att
folkhogskolan Tjorn manader som arbeta med
handledare p3 ensamkommande barn.
Skarpnacks Kommer delta i
ungdomsboende for handledningen under
asylsékande ungdomar. | hosten.
AR 2 150601 | 5:e terminen pa 1,5 ar som personlig Ja, introduktion vid
socionomutbildningen. | assistent anstallning.
2 ar konstnarlig Kompetensutveckling:
yrkesutbildning pa Grundkurs i M,
folkhogskola. brandsdkerhetsutbildning.
Timvikarier ar inte med i
gruppens handledning,
men erbjuds handledning
om det finns behov.
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Dnr. 8.4.2-10725/2017

Initialer Anstallningsform: | Anstalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av | Far personalen
(ange funktion och kod: | efler utbildningar och dess liknande arbete (ange introduktion,
rex. _beh,aSS:l) . uppdrag | omfattning (dr/poidng) | erfarenhet och antal ar) handledning och
0" t'!lsvﬁdareanfta"d fr.o.m. | (ex.socionom, socialpedagog, kompetensutveckling
1 = visstidsanstalld o behandlingsassistent)
2 = timanstalld (ar, (HSLF-FS 2016:55)? Svar:
3 = uppdrag, konsulter maénad, ja, nej eller delvis (ex. pa
4 = praktikanter dag) vad i sa fall)
5 = Ovrigt
NR 2 170615 | 3 ar Underskoterska 1 ar pa HVB-boende for | Ja, introduktion vid
EKB. 2 manaders arbete | anstallning. Timvikarier ar
pa asylboende for inte med i
vuxna och familjer. personalgruppens
Extraarbete pa handledning, men erbjuds
dldreboende under handledning om det finns
studier. behov.
SA 2 100201 | 2 ar vardlinje, 13 ars arbete pa Ja, introduktion vid
underskoterska och vardcentral. 2 anstallning.
mentalskoterska. manaders arbete pa Timvikarier ar inte med i
evakueringsboende for | gruppens handledning,
asylsokande familjer. men erbjuds handledning
1 ar som familjehem till | vid behov.
ensamkommande
ungdom.
MA 2 170612 | Pagaende utbildning till | 2 ar Faltarbete med Ja, introduktion vid
Studievagledare. ungdomar, 1 ar anstallning.
1 ar vard- och personlig assistent och | Timvikarier ar inte med i
omsorgsutbildning 1ar gruppens handledning,
psykiatri & lekmannadvervakare men erbjuds handledning
akutsjukvard. inom frivarden. vid behov.
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Initialer Anstallningsform: | Anstalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av | Far personalen
(ange funktion och kod: | efler utbildningar och dess liknande arbete (ange introduktion,
rex. _beh,aSS:l) . uppdrag | omfattning (dr/poidng) | erfarenhet och antal ar) handledning och
0" t'!lsvﬁdareanfta"d fr.o.m. | (ex.socionom, socialpedagog, kompetensutveckling
1 = visstidsanstalld o behandlingsassistent)
2 = timanstalld (ar, (HSLF-FS 2016:55)? Svar:
3 = uppdrag, konsulter maénad, ja, nej eller delvis (ex. pa
4 = praktikanter dag) vad i sa fall)
5 = Ovrigt
GRS 2 170605 | Kandidatexamen i 6 manader Ja, introduktion vid
genusvetenskap. behandlingsassistent anstallning.
Kursen God man for ankomstboende EKB. Timvikarier ar inte med i
ensamkommande barn | 6 manader gruppens handledning,
pa ABF i Stockholm. ungdomshandledare men erbjuds handledning
ungdomar i vid behov.
feriepraktik. Arbete i
organisationen Local
Hero, hjdlpa ungdomar
att skapa alkohol och
drogfria aktiviteter.

CS 2 170306 | Juristutbildning i Irak, 1 ars arbete pa pa HVB- | Ja, introduktion vid
validerad till svensk boende EKB. 4 handledning. Timvikarier
kandidatexamen i manaders arbete pa ar inte med i gruppens
rattsvetenskap. Last in | evakueringsboende for | handledning, men erbjuds
svensk asylsékande familjer. 3 | handledning vid behov.
gymnasieutbildning. ars arbete som

rehabiliteringsassistent
inom daglig verksamhet
LSS.
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Iran.

Iran kring barn och
ungdomsfragor i socialt
arbete. Chefredaktor
pa en tidningilrani8
ar med inriktning mot
barn- och ungdomar. 7
ar som forskare i
Sverige i féreningarna
Nimo och Darwag som
arbetar med barn och
ungdomsfragor.

Initialer Anstallningsform: | Anstalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av | Far personalen
(angebfl::‘ktm; ochkod: | eller utbildningar och dess liknande arbete (ange introduktion,
t.ex. : . o . 2 .
ex. Den ass : . uppdrag | omfattning (dr/poidng) | erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld ) : .
o . fr.o.m. | (ex.socionom, socialpedagog, kompetensutveckling

1 = visstidsanstalld o behandlingsassistent)
5 = timanstalld (ar, (HSLF-FS 2016:55)? Svar:
3 = uppdrag, konsulter ménad; ja, nej eller delvis (ex. pa
4 = praktikanter dag) vad i sa fall)
5 = Ovrigt

RA 2 160501 | Socionomutbildning i 12 ar som forskare i Ja, introduktion vid

anstallning.
Kompetensutveckling:

Brandsdkerhetsutbildning.

Har deltagit i handledning
och erbjuds handledning
vid behov.

10
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Avslutande fraga:

I tillstandsbeviset alternativt informationen i IVO:s omsorgsregister (verksamhetsbeskrivning), finns uppgifter om verksamheten.
Stammer informationen? (om inte, ange forandringen)

I registret finns det uppgifter pd telefonnummer till férestandaren, det ér fel och ska éndras till: 08-570 485 97

I verksamhetsbeskrivningen ska det ocksa dndras och istillet sta:
Hem for vard och/eller boende av ensamkommande flyktingbarn med permanent uppehéllstillstind, pojkar 14-18 éar.
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Inspektionen for vard och omsorg Dnr. 8.4.2-5919/2017

Uppgifter om personal och verksamhet

Namn pa verksamheten: Mellanbo Stodboende
Datum: 28/8-2017

Ange alla nu anstéallda och personer som har uppdrag, praktiktjanstgoring eller liknande (for praktikanter behéver inte utbildning och erfarenhet anges).

Initialer Anstallningsform: | Anstéalld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av Far personalen
(ange funktion och kod: | e[ler utbildningar och dess | liknande arbete (ange introduktion,
rex. _beh_asm) . uppdrag | omfattning erfarenhet och antal &r) handledning och
0 = tillsvidareanstalld o . .
1 = visstidsanstald fr;.o.m. (ar/ppang) . kompetensutveckling
2 = timanstald (ar' (ex. socionom, socialpedagog, (HSLF-FS 2016:55)?

behandlingsassistent)

3 = uppdrag, konsulter | Manad, Svar: ja, nej eller

4 = praktikanter dag) delvis (ex. pavadisa fall)
5 = Qvrigt
HF 0 160302 | Behandlingsassistent. | 13 ar pa behandlingshem | Ja, introduktion vid
1,5 ar, yrkesinriktning. | fér ungdomar med anstallning.

psykosocoiala behov och | Kompetensutveckling:
missbruk. 4 ar arbete med | 7,5 hp Transkulturell
EKB bade PUT och asyl. psykologi pa
Karolinska institutet.
Forelasning att arbeta
med
ensamkommande
barn, Mariella
Gonzales Bonilla.




Inspektionen for vard och omsorg

Dnr. 8.4.2-5919/2017

Initialer Anstallningsform: | Anstélld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av Far personalen
(ange funktion och kod: | eller utbildningar och dess | liknande arbete (ange introduktion,
rex. _beh,aSS:l) . uppdrag | omfattning erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld o . .
1 = visstidsanstald fi.o.m. (ar/pgang) . kompetensutveckling
2omarsats | (|l o g (HsLi-Fs 2016:55)7
3 = uppdrag, konsulter manad, Svar: ja, nej eller
4 = praktikanter dag) delvis (ex. pavad i sa fall)
5 = Ovrigt
Handledning i grupp
ar planerad infor
hosten.

RN 1 170101 | Underskoéterska 1,5 ar. | 3 ar pa hemtjanst. Ja, introduktion vid
Arbetat 2 manader pa anstallning.
asylboende foér vuxna och | Kompetensutveckling:
familjer samt 4 manader Forelasning arbeta
som sprakstodjare pa med
integrationsavdelning. ensamkommande

barn, Mariella
Gonzales Bonilla.
Handledning i grupp
ar planerad infor
hosten.

RS 0 160905 | Pabdrjade studier pa 7 ar Ja, introduktion vid

psykologlinjen mellan | rehabiliteringsassistent anstallninng.
1994-1997. med bland annat Kompetensutveckling:
7,5 hp transkulturell ungdomar med psykiska Grundkurs i Ml, 7,5
psykologi, Karolinska funktionsnedsattningar. hp transkulturell
institutet. 3 ar som behandlare pa psykologi.
barn- och Forelasningar, arbeta
ungdomsgruppen i med




Inspektionen for vard och omsorg

Dnr. 8.4.2-5919/2017

Initialer Anstallningsform: | Anstélld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av Far personalen
iange fu”kti?“ ochkod: | gller utbildningar och dess | liknande arbete (ange introduktion,
- _beh,ass'l) . uppdrag | omfattning erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld o . .
1 = visstidsanstald fi.o.m. (ar/pgang) . kompetensutveckling
omarsais | (B | g (HsLi-Fs 2016:55)7
3 = uppdrag, konsulter manad, Svar: ja, nej eller
4 = praktikanter dag) delvis (ex. pavad i sa fall)
5 = Ovrigt
Stockholm, 11 ar som ensamkommande
personlig assistent. barn, Mariella
Gonzales Bonilla.
Handledning i grupp
ar planerad infor
hosten.
IL 0 170206 | Socionom 4 ar Ersta 4 ar myndighetsutévning | Ja, introduktion vid
Tf. Gruppledare Skénda Hogskola. arbete och foérsorjning, anstallning.
med bland annat Kompetensutveckling:
nyanlanda, 6 manader Forelasningar, arbeta
projekt ungdomar i med
utanforskap, 3 ar ensamkommande
forsamlingsarbete med barn Mariella
ungdomar. Gonzales Bonilla.
Handledning i grupp
ar planerad infor
hosten.
Internationell 1 ar som Ja, introduktion vid
AL 0 170306 | samhallsvetenskap, integrationshandledare i anstallning.




Inspektionen for vard och omsorg

Dnr. 8.4.2-5919/2017

Initialer Anstallningsform: | Anstélld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av Far personalen
iange fu”kti?“ ochkod: | gller utbildningar och dess | liknande arbete (ange introduktion,
- _beh,ass'l) . uppdrag | omfattning erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld o . .
1 = visstidsanstald fi.o.m. (ar/pgang) . kompetensutveckling
omarsais | (B | g (HsLr-Fs 2016:55)?
3 = uppdrag, konsulter manad, Svar: ja, nej eller
4 = praktikanter dag) delvis (ex. pavad i sa fall)
5 = Ovrigt
huvudomrade Vilhelmina Kommun. 30 Kompetensutveckling:
sociologi, 180 hp, 3 ar | hp examenspraktik pa Foreldasningar om
2012-2015. integrationsverksamheten | ungdomar och
Roda Korset i Vaxsjo. droger, Mariella
Gonzales Bonilla,
samt situationen i
Stockholm for
ensamkommande
barn.
GS 0 170401 5 ar som Ja, introduktion vid
"Fel”erfarenhet rehabiliteringsassistent pa | anstallning.
och teori stédboende inom Kompetensutveckling:
saknas missbruksvarden. Arbetat | Foreldsningar, arbeta
som musiklarare pa Djuré | med
skolai 6 ar. Arbetat som ensamkommande
gyminstruktor. barn av Mariella
Gonzales Bonilla.
Handledning i grupp
ar planerad infor
hosten.




Inspektionen for vard och omsorg

Dnr. 8.4.2-5919/2017

Initialer Anstallningsform: | Anstélld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av Far personalen
(ange funktion och kod: | eller utbildningar och dess | liknande arbete (ange introduktion,
rex. _beh,aSS:l) . uppdrag | omfattning erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld o . .
1 = visstidsanstald fi.o.m. (ar/pgang) . kompetensutveckling
2omarsats | (|l o g (HsLi-Fs 2016:55)7
3 = uppdrag, konsulter manad, Svar: ja, nej eller
4 = praktikanter dag) delvis (ex. pavad i sa fall)
5 = Ovrigt
JE 0 170401 | Kiropraktor 5 ar. 7 ars arbete som Ja, introduktion vid
Rehabiliteringsassistent anstallning.
Stédboende inom Kompetensutveckling:
missbruksvarden med Grundkurs i M,
speciellt uppdrag med Forelasningar arbeta
boendestdd for med
ungdomar med missbruk. | ensamkommande
6 ars arbete inom barn, Mariella
kriminalvarden. Arbetat Gonzales Bonilla.
som tranare och i Handledning i grupp
styrelsen i Tensta ar planerad infor
boxningsklubb. hosten.
Socionom 210 hp, aug | 1 ar boendestddjare for Ja, introduktion vid
2013-jan 2017. personer med psykiska anstallning.
JL 2 170523 | Folkhogskolekurs ”"De | funktionsnedsattningar. 6 | Timvikarier ar inte
ungas ratt” manaders arbete som med pa
Billstromska bistandshandlaggare. 5 personalgruppens
folkhogskolan Tjorn. manader som handledare | handledning, men far
pa Skarpnécks handledning vid
ungdomsboende for behov.
asylsékande ungdomar.
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Dnr. 8.4.2-5919/2017

Initialer Anstallningsform: | Anstélld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av Far personalen
(ange funktion och kod: | eller utbildningar och dess | liknande arbete (ange introduktion,
rex. _beh,aSS:l) . uppdrag | omfattning erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld o . .
1 = visstidsanstald fi.o.m. (ar/pgang) . kompetensutveckling
2omarsats | (|l o g (HsLi-Fs 2016:55)7
3 = uppdrag, konsulter manad, Svar: ja, nej eller
4 = praktikanter dag) delvis (ex. pavad i sa fall)
5 = Ovrigt
SA 2 100201 | 2 ar vardlinje, 13 ars arbete pa Ja, introduktion vid
underskoterska och vardcentral. 2 manaders anstallning.
mentalskoterska. arbete pa Timvikarier ar inte
evakueringsboende for med i
asylsékande familjer. personalgruppens
1 ar som familjehem till handledning, men far
ensamkommande handledning vid
ungdom. behov.
MA 2 170612 | Pagdende utbildning 2 ar Faltarbete med Ja, introduktion vid
till Studievagledare. ungdomar, 1 ar personlig | anstallning.
1 arvard- och assistent och 1 ar Nej, timvikarier ar
omsorgsutbildning lekmannadvervakare inte med pa
psykiatri & inom frivarden. personalgruppens
akutsjukvard. handledning, men far
handledning vid
behov.
1 ar pa HVB-boende for Ja, introduktion vid
NA 2 170615 | 3 ar Underskoéterska EKB. 2 manaders arbete anstallning.
pa asylboende for vuxna Timvikarier ar inte
och familjer. Extraarbete | med pa
pa dldreboende under personalgruppens
studier. handledning, men far
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Dnr. 8.4.2-5919/2017

Initialer Anstallningsform: | Anstélld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av Far personalen
(ange funktion och kod: | eller utbildningar och dess | liknande arbete (ange introduktion,
rex. _beh,aSS:l) . uppdrag | omfattning erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld o . .
1 = visstidsanstald fi.o.m. (ar/pgang) . kompetensutveckling
poomansats | @n | s (HsLF-£5 2016:55)7
3 = uppdrag, konsulter manad, Svar: ja, nej eller
4 = praktikanter dag) delvis (ex. pavad i sa fall)
5 = Ovrigt
handledning vid
behov.
Juristutbildning i lrak, | 1 ars arbete pa pa HVB- Ja, introduktion vid
CS 2 170306 | validerad till svensk boende EKB. 4 manaders | anstallning.
kandidatexamen i arbete pa Timvikarier ar inte
rattsvetenskap. Last in | evakueringsboende for med pa
svensk asylsokande familjer. 3 personalgruppens
gymnasieutbildning. ars arbete som handledning, men far
rehabiliteringsassistent handledning vid
inom daglig verksamhet behov.
LSS.
Kandidatexamen i 6 manader
GRS 2 170605 | genusvetenskap. behandlingsassistent Ja, introduktion vid
Kursen God man for ankomstboende EKB. anstallning.
ensamkommande 6 manader Erbjuds handledning
barn pa ABF i ungdomshandledare om det finns behov.
Stockholm. ungdomar i feriepraktik.
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Initialer Anstallningsform: | Anstélld | Eftergymnasiala Tidigare erfarenhet av Far personalen
(ange funktion och kod: | eller utbildningar och dess | liknande arbete (ange introduktion,
rex. _beh,aSS:l) . uppdrag | omfattning erfarenhet och antal ar) handledning och
0 = tillsvidareanstalld o . .
1 = visstidsanstald fi.o.m. (ar/pgang) . kompetensutveckling
2omarsats | (|l o g (HsLi-Fs 2016:55)7
3 = uppdrag, konsulter manad, Svar: ja, nej eller
4 = praktikanter dag) delvis (ex. pavad i sa fall)
5 = Ovrigt
Arbete i organisationen
Local Hero, hjalpa
ungdomar att skapa
alkohol och drogfria
aktiviteter.
5:e terminen pa 1,5 ar som personlig Ja, introduktion vid
AS 2 150601 | socionomutbildningen. | assistent anstallning.
2 ar konstnarlig Timvikarier ar inte
yrkesutbildning pa med pa
folkhogskola. personalgruppens
handledning, men far
handledning vid
behov.
Socionom, 3,5 ar. Ja, introduktion vi
Inriktning Etik och Examenspraktik anstallning.
ST 0 100504 | livsaskadning. ungdomsmottagning, 2 ar | Kompetensutveckling:
Tf. Gruppchef som Webutbildning i
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Initialer

Anstallningsform:
(ange funktion och kod:
t.ex. beh ass:1)

0 = tillsvidareanstalld

1 = visstidsanstalld
2.= timanstalld

3 = uppdrag, konsulter
4 = praktikanter

5 = Ovrigt

Anstalld
eller
uppdrag
fr.o.m.
(ar,
manad,
dag)

Eftergymnasiala
utbildningar och dess
omfattning
(8r/poéng)

(ex. socionom, socialpedagog,
behandlingsassistent)

Tidigare erfarenhet av

liknande arbete (ange
erfarenhet och antal ar)

Far personalen
introduktion,
handledning och
kompetensutveckling
(HSLF-FS 2016:55)?
Svar: ja, nej eller
delvis ( ex. pa vad i sa fall)

rehabiliteringsassistent
med personer med
funktionsnedsattning, 2
pa forskola samt arbetat
som ungdomsledare i
lagerverksamhet och som
fotbollstranare.
Timvikarie, Appelbo HVB-
boende 3 ar, Gruppledare
Appelbo HVB-boende och
Mellanbo stodboende 3
ar.

Transkulturell
psykologi, férelasning
att arbeta med
ensamkommande
barn, Mariella
Gonzales Bonilla,
gruppedarutbildning.
Handledning ar
planerad infor
hosten.




AN 77

Inspektionen for vard och omsorg Dnr. 8.4.2-5919/2017

Avslutande fraga:

I tillstandsbeviset alternativt informationen i IVO:s omsorgsregister (verksamhetsbeskrivning), finns uppgifter om verksamheten.
Stammer informationen? (om inte, ange forandringen)

I verksamhetsbeskrivningen ska det &ndras till:
Stodboende for ensamkommande ungdomar 16-21 &r i bade asylprocess och med permanent uppehéllstillstand.

I informationen star det dven fel alder under rubriken inriktning, dér ska foljande sta:
Stodboende ensamkommande barn; unga vuxna 16-21 &r
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