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Ansdkan om direktanvisning med jamforelseforfarande i Fokus Skarholmen

Vi ansdker om markanvisning for féljande platser i foljande rangordning:

1. Markanvisning B i Malardng.

- Vi dnskar att bygga alla 90 ldgenheterna som hyresréatter.
2. Markanvisning A i Méalarang

- Vi dnskar att bygga alla 70 lagenheterna som hyresratter.
3. Markanvisning Ci Malarang

- Ungdomsbostdderna dnskar vi bygga som hyresratter.

Bolagsnamn: Sveafastigheter Bostad AB
Organisationsnummer: 556985-1271

Kontaktperson: Harry McNeil, Hallbarhetschef Sveafastigheter Bostad, 0733-312211
harry.mcneil@sveafastigheter.se

Firmatecknare: Svante Jernberg (Registreringsbevis bifogas) med ratt att foretrada bolaget.
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VD Sveafastigheter Bostad AB
Nacka, 2017-09-27

Sveafastigheter Bostad AB Telefon E-postadress Organisationsnummer
Fannys vég 5 070-222 12 00 info@sveafastigheterbostad.se 556985-1271
131 54 Nacka Intemet

www.sveafastigheterbostad.se



TILLDELNINGSOMRADE

Stadsbyggnad med levande och aktiva bottenvaningar

Det lokala perspektivet dr nyckeln. Vi gestaltar vara kvarter med stor omsorg och lekfullhet for att skapa
allsidiga och samtidigt prisvarda boendemiljoer. Befintliga verksamheter, initiativ, byggnader och platser ar en
tillgdng och ska ges majlighet att utvecklas ihop med det nya. Vi kommer arbeta med tydliga processer for
delaktighet och demokratisk grund: Skarholmen ska utvecklas med utgangspunkt i det som finns idag och i
dialog med Skarholmsborna. Vi ska skapa en sammanhallen och varierad stadsdel med stor variation i
arkitektonisk utformning, platser, hus och uttryck. Vi vill bidra med en ny arsring med levande och innehallsrik
arkitektur och urbana kvaliteter som kompletterar omradet. Malarang ska vara en stadsdel dar alla far plats
och kan kénna tillhorighet. Stadsdelen ska vara 6ppen, inbjudande, leva aret runt och pa alla tider av dygnet.
Barn och ungas behov ska tas tillvara nar kvarteren utvecklas. Konst och kultur bidrar till attraktivitet, identitet
och férandring.

Vi skapar levande och aktiva entrévaningar som praglas av trygghet: Vi kommer att engagera verksamheter
som ar 6ppna, har val belysta lokaler och som har 6ppettider saval under dygnets morkare som ljusare tider.
Lika viktigt ar Moten: Vi prioriterar verksamheter som bidrar till méten mellan boende saval inom kvarteret
som inom stadsdelen. Har samarbetar vi bland annat med lokala kultur och idrottsféreningar.

Vi har inlett konkret samarbete med bland annat Fryshuset och med gardsvardar. Levande entrévaningar ar
centralt. Vi vill fa en variation av verksamheter med olika Gppnings- och stangningstider vilka tillsammans ar
Oppna storre delen av dygnet — sdsom café, gym, ev. tvattstuga i gatuplan, butiker och vissa kontor. Pa
entréplan ska vi skapa bokningsbara gastlagenheter. Aktivitetslokalen har stort kok. Lokalen kan nyttjas av
foreningar i omradet genom samnyttjande. Bygga ”“arbeta/studera-hemifran-rum: ett rum med mindre
arbetsplatser som gar att lana for de boende och gor det enklare att studera eller vélja bort resan till jobbet
vissa dagar. Huvudentréerna ska placeras mot gata med omsorgsfull gestaltning. Nar vi utformar utemiljéer i
vara kvarter vill vi skapa uterum som préaglas av bade lugn och ro men ocksa mojlighet till motesplatser, samt
lekplatser och bra sittplatser. Samtidigt vill vi skapa takterasser och vaxthus pa tak.

Lagenhetsférdelning omrade B

Dar omrade B rymmer bade "tjockhus” och gatuhus krdvs det ett samordnat téank kring smaskalighet och
variation, bade avseende fasaderna och taklandskapet. Gatuhusen kraver sina langre sammanhallna fasader
med avseende pa buller medan tjockhusen ett annat grepp med hogre grad av uppbrutenhet. Det lilla
kvarterstorget i korsningen har stor potential som halvoffentlig plats i korsningen som blir ett hjarta for
Malarang. Har etablerar vi gérna ett café. Tillsammans med den inre storgarden, dar vi skapar mindre gardsrum
mojliggora olika motes- eller egna uterum for de boende. Vi mojliggor odlingslador, vaxthus och frukttrad.

| omrade B Malarang kan vi kan vi i punkthuset och gatuhuset bygga tre femrumslagenheter och en
enrumsldgenhet per vaningsplan sant vaningsplan med fyror, beroende pa detaljplanen. Femmorna ar mojlig
att bygga med tva ingangar som ger ingang till eget ungdomsrum. Vi skapar prisrimliga bostader genom
yteffektiva 4:or och 5:or och att ha funktionen i fokus. Var femrumslagenhet till exempel kostar ca 11 500
kr/ménad.Totalt: 30 femrumslagenheter, 10 enrummare, 25 fyrarumslagenheter och 25 tvarumslagenheter.
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Integration och natverkande

Focken, Vasteras

dlarstrand i Vdsteras dar punkthusen dr-13 vaningar hoga och dar vissa aV
lagenheterna har panoramautsikt over Mﬁlé-re-n och hamnen.

Arb "tet_
mycke

d att bygga stora lagenheter, hoga hus och fa alla uthyrda har gatt
ektivt. De fyra huskropparnas fasadmaterial bestar av puts och plat
lbalkonger. | detta projekt harwi-byggt storre lagenheter med fyra ROK
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dgEoF att 'skapa 'trygghet, m splatser och -en_trevligare- atmosfar har vi pa
- Sveafastigheter Bostad skapat en utegard med 'bland annat odlingslador,
ekparker, damm och plasklek sam-tli,pLats for grill. Vi har skapat en hemtrevlig gard
bid gilrl.rmi!li'"ge?hens'k‘ap och integration i ett trivsamt bostadsomrade. For att
a till ett'hallbart resande erbjuder vi vira hyresgéster en cykel- och bilpool.
gheter Bostad har egen forvaltning med lokal fastighetsskotare fran
steras pa plats fon att ge hyres "iés;i;erna basta tankbara service. Dessutom har
"‘TF tig {ﬁr Bostad ett samarli'ihfw med digitala sociala plattformen Local Life
‘dar malet ar att fa en ny typ av integration och boendenatverk samt en plats for
fordelning av varor, tjanster och tankar kan goras:
e " . i
Nyligew genomférﬁes en 'll'nyproduktionsunderst’okning (AktivBo) med ett
deltagande pa 75% dar hela. 90% av hyresgisterna var ndjda med utformning av
byggnaden 0‘1 98,5% av hyresgdsterna kan rekommendera 7~
Sveafastigheter Bostad. :

Under sommaren 2017 anstalldés ungdomar som gick yrkesgymnasium for att
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Social hallbarhet, Gronska och Bostadskvélité

Nya gatan, Nacka

+

ges———— |

| direkt anslutning till Nacka Forum ska Sveafastigheter Bostad bygga 181 vélplanerade
lagenheter i kvartersstruktur. Social hallbarhet, gronska och bostadskvalité ar i fokus. Vi
kommer att upplata ett trapphus med ca 25 lagenheter som trygghetsboende.

Bottenvaningen pa trygghetsboendet kommer att inrymma lokaler avsedda for aktiviteter
sasom gym, yoga, dans, verkstad eller annat. Huskropparna ar uppdelade i flera volymer
med variation i farg och byggnadshojd samt har antingen grona tak eller solpaneler.
Fasaden ar unik dar ena byggnaden har en glasfasad som slapper in mycket ljus.

Balkongerna och vaxtligheten ger en injektion av liv och gronska till stadens nya gaturum.
sockelvaningen, av tegel, finns lokaler for butik, café och verksamhetslokal. Pa garden finns
trad, kryddodling och en gemensam uteplats fér de boende, som bidrar till motesplatser
och gemenskap. Dartill ska boende f3 tillgang till elfordonspool och cykelpool.

Nya gatan kommer att bli ett kvarter dar manniskor med olika bakgrunder, civilstand och
aldrar mots vilket vi tror kommer bidra till att skapa integration. Det ar viktigt att-alla har
chansen att fa en bostad och darfor har Sveafastigheter Bostad overlatit 10% av
lagenheterna som byggs till kommunens ko sa de kan hyra ut dessa till manniskor som star
utanfor den ordinarie bostadsmarknaden. Vi har annars en egen bostadsko. Genom
samarbetet med Nacka kommun om den sociala hallbarheteni projektet ach lyhordhet till
deras 6nskemal fick Sveafastigheter direkt markanvisning i Alta om 30 lagenheter. Dessa
lagenheter skall hyras ut.till hyresgaster fran kommunens ko-f6r, méanniskor som idag star
helt utanfor den ordinarie bostadsmarknaden.
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Ekologisk hallbarhet

Ulleraker i Uppsala

| Uppsala ska omradet Ulleraker byggas ut och bli en
klimatsmart och tat stadsdel med varierande fasader och
gestaltning. Sveafastigheter Bostad bygger vi ca 130
hyresratter samt ca 3000 kvm lokaler i levande
bottenvaningen som bland annat kommer att innehalla en
livsmedelsbutik.

| projektet har stor vikt satts pa de ekologiska

hallbarhetsfragorna. Dagvattenhanteringen ar central da

Ullerdker  ligger  pa Uppsalas  dricksvattentakt.

||| : Sveafastigheter Bostad har i ett forskningsprojekt
FF T' tillsammans med SLU- och  landskapsarkitekten Morf

i : oy T ¢ utformat dagvattenlésningar som ar innovativa men ocksa

bl I A . il - _f: synliga for att 6ka kunskapen hos vara hyresgaster kring
: Lo N M! dagvattenhanteringen. Som del av ett _ annat
forskningsarbete kommer trad pa den befintliga plasten att

" flyttas under produktionstiden,’ for att sedan planteras
-'I“ tillbaka pa gardsbjalklaget i genomgaende schakt.
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SOCIAL HALLBARHET, TRE ATGARDER

Boende och stadsmiljoer for lokala behov

Sveafastigheter har egen forvaltning. Det ger narhet till de boende och mdjliggér boendes delaktighet. Vi
accepterar bidrag som inkomstkrav, en viktig rattviseprincip. Inkomstkraven ar detsamma som Stockholms
stads allmannyttiga bostadsbolag.

For att ytterligare uppfylla stadsdelsnamndens 6nskemal kommer vi att uppratta sarskilt kosystem for personer
som ar folkbokforda eller kan visa att de bor i stadsdelsomradet. Alla i kén erbjuds 50 % av ldgenheterna forst.
50 % av lagenheterna formedlas via Stockholms stads bostadsférmedling.

Vi har eget webbaserat kdsystem som ger mojlighet att fordela utifran geografiska parametrar. Det gar ocksa
— om stadsdelen 6nskar — att fordela utifran andra parametrar sasom trangboddhet, familjestorlek eller
liknande.

Vi har dven som policy att ata folk sta kvar i kon for att géra karridr inom bestandet, samt en mojlighet for att
lata barnen anvanda foraldrars képoang vid forsta lagenhetsflyttning.

Om stadsdelsforvaltning identifierar individer som tidigare bott i Skdrholmen och &énskar erbjuda dessa
boende, kan lagenheter dven erbjudas denna grupp via den sarskilda kon.

Minst 75 % av bostaderna — férutom i ungdomsboendet — byggs som yteffektiva fyror eller femmor. Det viktiga
ar inte bara stora lagenheter utan lagenheter dar unga far mojlighet att “stanga dérren om sig”. Vi vill skapa
tre femrumslagenheter och etta pa varje vaningsplan. De som bor pa vaningsplanet eller har slaktband kan ges
fortur till ettan vilket ger mojlighet till generationsboende eller bra boende for ungas férsta boende.

I alla vara boenden, och Skarholmen, upplater vi om 6nskas 10 % av ldgenheterna till personer som star utanfor
den ordinarie marknaden genom samarbete med socialférvaltningen.



Yteffektiv Etta pa 22.5 kvm for ca 3950 kr/manad
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Fin femma pa 79,4 m2 for ca 11.500 kr per manad
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Sysselsattningsgraden bland 16- till 29-aringar

Vi har i andra projekt skapat arbete at ungdomar. Vid upphandling av byggentreprenor ar detta ett kriterium.
Vara lagenheter ar i egen forvaltning med lokalt anstéllda férvaltningschefer och vaktmasteri.

Vi kommer i samarbete med byggentreprendrer:

- Samarbeta med Jobbtorget under byggnation och férvaltning med fokus pa lokal rekrytering, inkl
informationsmoéten/annonsering.

- Anstélla eller hyra in 3-8 lokala 16-29 aringar under byggnation och varje sommar projektanstalla eller
hyra in 2-5 lokala 16-29-aringar till bostadsforvaltningen. Exakt antal &r beroende pa antalet tilldelade
lagenheter. Lokal forvaltning ar viktigt och darmed en viss storlek pd hyresbestandet.

- Samarbeta med lokala gymnasier, praktiksatsningar och utbildningsinsatser for att erbjuda minst fem 16-
29-aringar lopande praktik- eller larlingsplatser under byggnationen.

- Anstélla lokal personal for férvaltning och vaktmasteri.

Vivill skapa katalytisk effekt och tror pa samarbete. Vi vill att de jobb vi kan erbjuda hjalper fler dn bara de som
anstalls. Vi kommer darfor ocksa att:

- Lansera ett jobbsamarbete med Fryshuset Skarholmen, Arbete och Entreprendrskap. Det innebar att vi
kommer erbjuda minst fem praktikplatser fran deras matchningsinsatser. Fryshuset star for utbildning,
kartlaggning och matchning. Vi kommer en gang i halvaret foreldsa fér ungdomarna i Fryshuset om
fastighetsbranschen och arbetsmarknaden. Vikommer dven i samarbete med Fryshuset projektanstalla 2-
5 lokala informatorer och gardsvardar.

FRYSHUSETS ETABLERINGSKURS
SAMARBETE MELLAN FRYSHUSETS FOLKHOGSKOLAN OCH VO A&E F "l'l S H I_I E- E T l.:

1. Inldrning genom forstahandskuns!

EESEIIEST Y o UPPLEVELSEBASERAD UTBILDNING
UBU

3. Fokus pd lirar

4 Ateranpassnings formativprocess/Roda trdd/Studiebesdk

wemsens. o KARTLAGGNING- OCH

Eosckimnian s v MATCHNINGPROCESS

Vakansbanken: Samarbete med vdra foretagspartner

1. Formativprocess for sprakinlarning

wan g s SVENSKA OCH SAMHALLSKUNSKAP
" coman UNDERVISNING

Dialogteman

ARBETE & ENTREPRENORSKAP SKARHOLMEN




Samarbeta med jobbférmedlingsféretaget Miljonbemanning i en satsning att fa ut unga fran Skarholmen
i arbete. For varje person Sveafastigheter hyr in eller anstaller garanterar Miljonbemanning att minst
ytterligare en person far arbete. Miljonbemanning kommer att coacha medarbetarna till jobb och fungera
som stodjande part mellan medarbetare och arbetsgivare. Vi kommer bjuda in fler byggherrar/foretag
med malet att ett stort antal lokala ungdomar far arbete.

Vi arbetar for dig!
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Flickors och kvinnors tillgang till de offentliga rummen med 6kad kunskap och delaktighet

Vibrinner for att skapa en stadsdel dar manniskor med olika bakgrund far plats och kanner tillhorighet. For att
na dit ar en delaktighetsprocess som ar bade bred och lokalt férankrad avgdrande. Vi jobbar uppsdkande for
att bredda representativitet. Da resurssvaga grupper lyfts breddas forstaelsen for behoven liksom att
gruppernas inflytande och kunskap om stadsbyggnadsprocessen okar.

Var normkritiska metod ar processorienterad och synliggdr radande strukturer och normer inom
stadsbyggnad. Kunskap, behov och erfarenheter fran flickor och kvinnor blir en viktig komponent i planerings-
och utformningsprocessen. Viktiga fragor att diskutera ar tillgdngen till det offentliga rummet och trygghet.

PROGEGSSEN

PICANN P RO G ENS BIE N

Saval dialog som utformning genomfors i samarbete mellan White och Sveafastigheter. Vi skapar en enhetlig
process dar delaktighet, design och stadsbyggnad gar hand i hand.

White har gedigen erfarenhet av normkritiska processer genom bl.a ”Flickrum i det offentliga” och Jamstalld
stadsplanering.



Planerade aktiviteter:

- Arkitekter, byggherre och byggentreprenér traffar en
referensgrupp med 5-15 flickor och en referensgrupp
med minst 5-15 vuxna kvinnor |6pande minst fem
ganger under planeringsprocessen.

- Vi okar kunskapen och delaktighet genom en
utbildningsserie om minst tre tillfallen i samarbete med
Fryshuset Ungdomskultur och erbjuds tidigare
skolklasser.

- Konkreta atgdrder, vi sakerstéller att flickornas och
kvinnornas delaktighet och forslag konkret paverkar
den fysiska gestaltningen av husen och offentliga
rummen.

- Erfarenhetsdterféring, vi kommer att bjuda in andra
byggherrar i processen eller att ta del av resultaten sa
att erfarenheterna kan spridas.

- Aterkoppling, resultatet aterkopplas till saval
yrkesverksamma som brukare som deltagit i processen.

)
sveafastigheter
bostad:

KRITIHSEMINARLIM
ARBETET PAGICK UNDER
HOATER 2016 OOH VAREN 2018

Flickrum i det
offentliga
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TEAM

Sveafastigheter Bostads verksamhetsidé bygger pa att erbjuda prisvarda boenden med effektiva planlésningar,
smarta funktioner och attraktiva l6sningar, vilket uppnas genom kostnadseffektivitet och narhet genom hela
processen. ldag har bolaget cirka 350 lagenheter fardigstallda eller i produktion. Dessutom finns 1400
ldgenheter i planprocessen eller pa kontrakt. Bolaget dgs huvudsakligen av management samt partners inom
Brunswickgruppen

Bolaget har erfaren ledning och styrelse. | styrelsen sitter bland annat Anders Nylander, tidigare VD och
ordférande for Atrium Ljungberg. Bolaget leds av Svante Jernberg och Lars Garde. Fore grundandet av
Sveafastigheter Bostad tillhérde Svante och Lars ledningsgruppen i ByggVesta. Dar utvecklade de, under en
tioarsperiod, dver 2 000 lagenheter

Sveafastigheter har langsiktig finansiering och stark genomforandeformaga. Fardigstallda lagenheter forvaltas
i Sveafastigheter Hemvist, som ags till 10 % av Sveafastigheter Bostad och 90 % av Kapan Pensioner, &r en
langsiktig dgare av nyproducerade hyresbostdder. Samarbetet med Kapan Pensionen borgar for ett stabilt
bolag med langsiktig finansiering

En stark genomférandeformaga sakerstalls via ndra samarbete med ett stort antal arkitekter och byggforetag,
bland annat Belatchew Arkitekter, 3XN och H2 Entreprenad. Sveafastigheter Bostad har lang erfarenhet och
kompetens av alla steg i byggprocessen. Fran detaljplanearbetet, projektering till férvaltning. Genom att
delarna som star for bygg, gestaltande och det lokala mots kan ett ldrande arbetssatt hittas vilket vi vill ska
genomsyra projektet genom dess framtagande. Vi ser garna ett en god och tat dialog sker mellan oss,
kommunen och berord stadsdelsforvaltning. Vi anser att det ar viktigt att lokala intressenter far gehor for sina
idéer och vi vill att de arbetar tatt ihop med varan projektgrupp.

Denna expertis kompletteras i Fokus Skarholmen med:

- experter inom stadsutveckling, jamstalld statsutveckling och social hallbarhet genom White arkitekter och
hallbarhetschef Harry McNeil

- en satsning pa jobb till unga genom och minskat utanforskap genom samarbete med Fryshuset
Skarholmen och Miljonbemanning

- sakerstéllande att stadsbyggnadsstrategierna for social hallbarhet och att gestaltningsprinciperna uppfylls
— utoéver White arkitekter - genom samarbete med Belatchew arkitekter samt Erik Jarlév grundare av
Urban Design. Tva arkitekter vi har samarbetet med i flera andra projekt.

Projektet fran Sveafastigheters sida kommer ledas av Gorel Hallgvist. Gorel ar Projektchef pa Sveafastigheter
Bostad med 6ver 15 ars erfarenhet fran projektledning, bland annat fran ByggVesta och Sodertalje kommun.
Gorel ar utbildad lantmatare fran KTH och pa Handelshégskolan.

Kvalitetsansvarig for byggprojektet i Fokus Skarholmen ar Svante Jernberg, VD pa Sveafastigheter Bostad. Fore
grundandet av Sveafastigheter Bostad 2014 tillhorde Svante ledningsgruppen i Byggvesta. Under tiden pa
Byggvesta utvecklade han 6ver 2 000 lagenheter. Bland annat i Vastra Hamnen, Norra Djurgardsstaden och
Norra Alvstranden.

Hallbarhetsfragorna kommer drivas av Harry McNeil. Harry har 20 ars erfarenhet av samhallsutvecklingsfragor
bland annat som tidigare VD pa hallbarhetsbyran Futerra, VD pa asylboendeforetaget Hero, VD det kommunala
sociala bemanningsforetaget Telge Tillvaxt i S6dertélje, som grundare av Social Entrepreneurship Forum samt
som néringslivssamordnare pa Krisberedskapsmyndigheten och forskare pa Utrikespolitiska Institutet.

Néar projektet dvergar i forvaltning leds detta av Sveafastigheters Forvaltningschef Per Wallgard. Per har mer
an 20 ars erfarenhet av att forvalta fastigheter. Tidigare har Per haft forvaltningsuppdrag for bland annat Dids,
Mandamus, Solnabostader och Riddersvik. Vi kommer ha med var langsiktiga forvaltning med genom hela
processen som varnar om aspekter sasom skotsel och bestandighet 6ver tid i det vi bygger.

Sammanfattningsvis: Sveafastigheters roll ar att:



- finansiera och processleda utveckling av kvarteret

- bygga dndamalsenliga bostader, lokaler och uterum

- forvalta och samverka med boende och lokalférening
- bidra med kompentens for utveckling och hallbarhet

Byggentreprendrer

Sveafastigheter Bostad har ndra samarbete med ett antal erfarna byggentreprendrer, bland att H2
Entreprenad www.h2entreprenad.se som majoritetsags av Hokerum Bygg. | Fokus Skdrholmen planeras att
byggnationer utférs av H2 Entreprenad under ansvar av VD Rikard Hansson.

White arkitekter
White ar en av Sveriges storsta och mest erfarna arkitektkontor med mycket stor kompetens inom hallbarhet
och demokratisk innovativ arkitektur och stadsutveckling. www.white.se Teamet fran White bestar av:

Sofie Weidemann &r partner pa White och arkitekt med lang erfarenhet av stadsutvecklingsprojekt i olika
storlekar och skeden. Hon arbetar med analys, program, formella planer och gestaltning, utformning av nya
stadsdelar saval som med fornyelsearbete i befintlig stadsstruktur. Sofie arbetar processinriktat och ar van vid
att leda samarbeten mellan olika interna och externa kompetenser for basta synergieffekt.

Fredrik Fernek ar gruppchef pa White och har gedigen erfarenhet av att designa bostader i alla dess former
och skepnader. Sma som stora projekt, till dvergripande koncept kring boendet, beteenden och byggande
genomsyras av en nyfikenhet att hitta den basta l6sningen i en sjalvklar férpackning. Fredrik brinner for
samarbetet att hitta det hallbara, langsiktiga och tidldsa.

Yaél Bratel ar samhallsplanerare med inriktning mot beteendevetenskap. Yael har lang erfarenhet av att arbeta
med brukarperspektivet i stadsbyggnadsprocesser. Pa White ar Yaél verksam inom halbarhets- och
stadsbyggnadsgruppen dar hon projektleder dialoguppdrag, medborgarundersokningar och sociospatiala
analyser. | sina uppdrag drier hon fragor med fokus pa social hallbarhet saval pa brukarniva som med visions-
eller strategiarbete.

Urban Design

Erik Jarlov ar arkitekt fran KTH med over 15 ars erfarenhet och grundare av Urban Design. Sveafastigheter
Bostad och Utban Design arbetar tatt ihop i flera av vara bostadsprojekt for unga och kollektivboendeprojekt.
www.urbandesign.se

Fryshuset Skdarholmen

Fran Fryshuset Skarholmen sker samarbetet genom

- Nelly Andersson, Verksamhetschef Arbete & Entreprendrskap och

- Kent Lindgren, verksamhetschef Ungdomskultur.

Samarbetet handlar dels om Jobb till Unga, men ocksa om att stodja barn och ungas aktivitet inom kultur och
idrott. Vi ser som en hornsten for social hallbarhet interaktioner mellan boende i grannskapet. Vi anvander var
digitala social plattform fér kommunikation och informera om fritidsaktiviteter. Vi kommer dven ordna prova-
pa-dag for olika fritidsaktiviteter for alla hyresgaster. www.skarholmen.fryshuset.se

Miljonbemanning
For samarbetet kring jobb till unga ar Ali Khalil, VD och grundare av Miljonbemanning ar projektets
kontaktperson. www.miljobemanning.se

Belatchew arkitekter

Rahel Belatchew har grundat Belatchew Arkitekter och har en magisterexamen i arkitektur fran Ecole Spéciale
d’Architecture i Paris. Hon har arbetat som arkitekt i Paris, Luxemburg, Tokyo och Stockholm. Rahel ar VD for
Sveafastigheter Utveckling, vart systerbolag. www.belatchew.se

Process fran jamforelseférande till genomfort byggprojekt

Sveafastigheters affarsutvecklingschef ar ansvarig for ackvisition, men redan i jamférelseforfarandet finns den
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projektledare med som ska driva projektet frdn jamférelseférfarande till dverlamning foérvaltning. Aven
forvaltningsansvarig ar med for att vi sa tidigt det bara gar ska fa viktig input fran de som sedan ska ta hand om
fastigheten da vi ar en langsiktig dgare av fastigheten. Arkitekter involveras fran forsta borjan och nar vi
utformar utemiljderna, husen och kvarteren kommer resultat fran det viktiga arbetet med Flickrummet och
jamstalld stadsplanering samt resultat fran intervjuade i fordjupningsstudien, liksom forslag som kommit fram
i tidigare inventeringar som ”Bésta platsen” och medborgardialoger att anvandas.

N&r markanvisningsavtal skrivits under sa tar projektledaren dver ansvaret for projektet och ar sedan ansvarig
for projektet fran markforvarv till overlamning férvaltning. Sveafastigheter handlar alltid upp alla projekt pa
totalentreprenad. Vi har nagra totalentreprentrer som vi har ett ndra samarbete med och som vi tidigt i
projektet, redan i detaljplaneskedet, kan stdmma av projektets genomforbarhet med samt fa indikation om
produktionskostnader.

Nér slutbesiktningen ar godkand och vi fatt slutbesked fran kommunen sa lamnar projektledaren éver projektet
till var langsiktiga férvaltning. Var forvaltningsansvariga har varit med under hela processen och &r vél insatt i
projektet, vilket bidrar till en smidig 6verlamning.

Aven om projektledaren &r ansvarig for projektet finns alltid hela Sveafastigheters team med under hela
projektet. Vi har en bred kompetens pa vara projektledare dar alla har olika bakgrund vilket bidrar till att vi blir
ett starkt team med specialkompetenser genom hela processen.

Fardigstallda lagenheter forvaltas i Sveafastigheter Hemvist, som ags till 10 % av Sveafastigheter Bostad och
90 % av Kapan Pensioner, ar en langsiktig dgare av nyproducerade hyresbostader.
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EXEKUTIVA BEFATTNINGAR
(19)640701-1417 Jernberg, Svante Georg, VD
Lugnets allé 53 1gh 1401, 120 67 Stockholm

STYRELSE OCH OVERVAKANDE BEFATTNINGAR
(19)750227-0395 Widmark, Par Erik, Ordinarie ledamot, Styrelseordfdrande
Hogalidsgatan 25 lgh 1101, 117 30 Stockholm

(19)580408-1015 Garde, Lars Styrbjorn, Ordinarie ledamot
Kyrksundsvagen 38, 133 37 Saltsjédbaden '

(19)520921-3999 Nylander, Jan Anders Rutger, Ordinarie ledamot
Neglingevagen 4 B, 133 34 Saltsjobaden

(19) 730509-0552 de Geer, Carl Jchan Willem, Ordinarie ledamot
Hovdingevagen 4, 181 62 Lidingd

(19)640701-1417 Jexrnberg, Svante Georg, Suppleant
Lugnets allé 53 lgh 1401, 120 67 Stockholm

(19)840205-0374 Mandel, Viktor Petter, Suppleant
Liljekonvaljens vag 95, 132 45 Saltsjd-Boo

TILLSYNSBEFATTNINGAR
5560535873 Ernst & Young Aktiebolag, Revisor
Box 7850, 103 99 Stockholm

(19)600908-0133 Strauss, Ulf, Huvudansvarig revisor
Box 7850, 103 99 Stockholm

FIRMATECKNARE
Firman tecknas av styrelsen
Firman tecknas tvd i fdrening av
ledaméterna
Dessutom har verkstdllande direktoren ratt att teckna firman
betraffande loépande férvaltningsatgarder

FIRMAHISTORIK
Namn Datum
Sveafastigheter Bostad AB 2015-02-25

ARENDEN HOS BOLAGSVERKET

Arende Datum
Andring av objektets postadress. (Alla objekttyper utom S) 2017-03-13
Andring av féretriddare/firmateckning. (Alla objekttyper 2016-05-06

utom S, SE, SCE)

Eget uttrdde foér revisor. (AB, BAB, MB, SB, FAB, OFB, BFL, 2015-11-06
B, KB, E, I, TSF, FL, EK, BRF, BF, SF, KHF)

Andring av foretridare/firmateckning. (Alla cbjekttyper 2015-09-04
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2017-09-27 kl. 10:44

Diarienr
145454/2017

Diarienr
145454 /2017
266464/2016
596538/2015

458783/2015
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utom S, SE, SCE)

Andring betr4ffande revisorer. (AB, BAB, MB, SB, FAB, OFB, 2015-10-28
BFL, HB, KB, E, I, TSF, FL, EK, BRF, BF, SF, KHF)

Andring av bolagsordning. (AB, BAB, FAB, OFB) 2015-01-12
Andring av bolagsordning. (AB, BAB, FAB, OFB) 2014-10-13

REkE

Registreringsbeviset dr utfdrdat av UC allabolag AB.

Informationen hdmtas Fran Bolagsverket, SCB (Statistiska Centralbyrdn)
samt UC AB.

Informationen uppdateras en gdng per dygn mot kdllorna. UC allabolag AB
tar inget ansvar fér eventuella skillnader i uppgifter.
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UC allabolag AB
117 88 Stockholm
08 - 586 21 500
www.allabolag. se
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Informationsbegdran infor byggherreanalys

Informationsbegdran
Fragestillningar infér markanvisning eller annan
byggnation pd kommunal mark

Friga

Kommentar

pwe

Projektnummer (ifylles av Exploateringskontoret)

Aktuellt tilldelningsomrade

Mélaréng anvisning B

Byggherre med org.nummer

Sveafastigheter Bostad AB, 556985-1271

Nyckelpersoner (namn och roll) som representerar
byaggherren gentemot externa parter (entreprendrer,
kommunen, underleverantérer o.s.v.)

Svante Jernberg, VD

Projektets planerade omfattning

Area i BTA per foljande lokalslag:

Bostader (m?) Ca 7500
Lokaler (m?) Ca 2000
Ovrigt (m?) 5 -

Projektfinansiéfing (Antagande om bedémd
investeringskostnad kommer att goras for respektive
tilldelningsomrade for referens)

Eget kapital (% av bedémd investeringskostnad) samt
vilket bolag/part som avser tillskjuta detta

25 %, Sveafastigheter Bostad AB/Kapan

Lanat kapital (% av bedémd investeringskostnad)

75 %, SBAB m.fl

Ovrig finansiering, ange omfattning och fran vilken part
(% av bedémd investeringskostnad)

Andra projekt som dr pagdende eller planerade att starta
inom en néra framtid
(kort beskrivning med bedémd investeringsvolym)

Ange eventuella andra bolag (med org.nummer) som
avses finansiera, garantera eller pa annat satt delta i
projektet
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