Datum 171127

Rapport fran tillsynsbesok pa Bergalyckan

Datum: 27 november 2017 kl. 10.00-12.00

Deltagare: Nils-Goran Jonasson, barn- och utbildningschef
Gunnel Nilsson, kontaktpolitiker
Melena Jonsson, kontaktpolitiker
Hans Holmquist, skolomradeschef

Rektor/forskolechef: Efva-Lena Andersson

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynshesok fokuserar vi pa féljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e Medarbetarenkat

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg? Kélla Hypergene.
(inklusive nyanléndas elevers larande)

e Hur arbetar enheten med trygghet och studiero?

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

e ”Tva bra, en mindre bra”

e Vilka skriftliga rutiner har ni pa skolan/forskolan?

Syfte

Syftet med tillsynsbesoken &r att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besotket

Forskolechef Efva-Lena Andersson inledde med en kort presentation av forskolan. Det finns
idag126 barn pa forskolan. 30 barn med annat modermal. 16 barn star pa ko och skall borja
varen 2018. Det innebdr att vi maste “tighta” till det p& avdelningarna. Efva-Lena menar
barnen genererar for lite resurser. Det &r i princip 3 vuxna pa varje avdelning.

Det finns manga 15 timmars barn pa Berglyckan vilket paverkar organisationen. Foraldrar far
ofta resa med bil till forskolan, vi anpassar schemaléggning till viss del till deras situation.
Barnen ar valkomna alla dagar utom mandagar.



Som alla forskolor &r det svart att rekrytera forskollarare. | dagslaget finns 10 utbildade
forskollérare, 7 barnskotare, 5 outbildade samt 2 som tidigare jobbat som dagbarnvardare. Det
innebar att cirka 40% ar forskollarare. Det innebér att vi aterkommande maste
kompetensutveckla den personal som ar outbildad.

Just nu vantar vi pa att nybyggnationen kommer igang.

Samtal med barn/elever.

Vi moter ett ”ging” hirliga barn som har litt att utrycka sig. Som véntar pa sin tur. Som kan
lyssna. Barnen utrycker att de ar trygga pa forskolan, att de kan lita pa sina froknar om de
skulle bli ledsna. Det kénns tryggt att alla har véstar. Vi har grona véstar. Det har alla barnen
pa var avdelning”.

Barnen tycker bast om att leka kurragémme, froknarna tittar pa oss nar vi leker. Maten &r god
och barnen ger flera exempel pa ratter som de gillar. Fisk, pasta, pannkakor, vafflor, citron
och &pple. Listan kan bli lang. Aven om &r langt till dess att barnen skall bérja i
forskoleklassen vet de att till hosten skall de bérja pa Abyskolan.

Nar vi talar om cirklar, kvadrat och att skriva sitt eget namn ar barnen nyfikna och glada.
Aven om allt inte sitter perfekt moter vi trygga barn som kommer att klara sig fint i framtiden.

Samtal med personal
Samtal kring nedanstaende fragor.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid féregaende tillsynsbesok.

o Upprétta en plan for vilka nédvandiga uppgifter som maste goras nar férskolan har
svarigheter att fa tag i vikarie.

Det finns stora problem med att skaffa vikarie. Det viktigaste nar vi ar for fa personal &r
sakerheten. Vi ar ibland tvungna att flytta barn mellan avdelningarna, dndra vara egna
scheman, 15-timmars barnen far byta dag, vi lanar personal mellan avdelningar, vi gar
samman avdelningsvis.

Idag finns 2 avdelningar pa gamla Bergagarden. Vi ser fram mot att fa gemensamma lokaler
eftersom vi idag lokalmassigt ar splittrade.

Medarbetarenkéat

Forskolechefen har redovisat enkaten for personalen och lamnat in atgardsforslag till
forvaltningen. Kortfattat innebér det att aterkopplingen till medarbetare pa vilka grunder ny
16n har satts forbattras. Samt att det systematiska kvalitetsarbetet utvecklas.

Hur vet ni att ni gor ett bra resultat

Vi skriver vara planer och mal. Om vi inte nar malen analyserar vi varfor och forsoker att
forandra sa att vi nar malen. Det &r viktigt att vi for en dialog.



Forskolan har manga barn med annan spraklig bakgrund. Tolkservice anvands flitigt.
Forskolan har anstélld personal som kan olika sprak. Den stérsta utmaningen ar att
kommunicera med foraldrar med annat modersmal. Pa den kartlaggning som gjorts pa OAS
ligger forskolan pa snittet i Ljungby kommun.

Hur arbetar enheten med trygghet och studiero?

Vi arbetar med bildscheman. Bilder forstarker hur dagen skall se ut. Vardegrundsgruppen
traffas kontinuerligt. Vi lagger vikt vid inskolningen sa att barnen &r trygga. Vi utvidgar
barnets kontakter efter hand.

Tva bra, en mindre bra

Vi ar en “tight” organsation som ar slimmad. Tillsynsgruppen informerar om: att jamfort med
riket ligger Ljungby kommun bra till nér det géller resurser.

Vi har en fin utemiljo. Varje avdelning har sin egen farg pa vastarna och personal anvander
vastarna. Vi ar en stor forskola som hjélps at. Vi samarbetar. Allas barn ar vara barn. Vi har
en bra chef. En valfungerande forskola. Vi skulle vilja bli béttre pa IKT kompetens.

Vilka skriftliga rutiner har ni pa skolan/férskolan?
Vi har manga rutiner. De finns i huvudet men ocksa dokumenterade i parmar.

Exempel &r: Vad gor den personal som forst kommer till avdelningen pa morgonen. Bra for
vikarie att kanna till. Vad gor vi om en drogpaverkad foralder kommer for att hamta ett barn.
Hur vi gér om vi maste lasa in oss. Det finns krisplan. Viktigt att fragorna diskuteras. Vi ar
trygga som personal.

Som pa alla enheter finns det ndgot som kan vara bra att lyfta fram lite extra.
Vi vill att ni som arbetar pa enheten fortsatter att fundera kring foljande:

Hur kan ni inom ramen for er verksamhet utveckla och anvanda er IKT kompetens? Sa att den
kommer barnen till del.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmquist

Gunnel Nilsson Melena Jonsson
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