LJUNGBY Datum 171127

Rapport fran tillsynsbesok pa Familjecentralen Lagan

Datum: 27 november 2017 kl 09.00-10.00

Deltagare: Nils-Goran Jonasson, barn- och utbildningschef
Gunnel Nilsson, kontaktpolitiker
Melena Jonsson, kontaktpolitiker
Hans Holmquist, skolomradeschef

Rektor: Anna Waag

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynshesok fokuserar vi pa féljande fragor:
e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e Medarbetarenkat

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene.
(inklusive nyanlandas elevers larande)

e Hur arbetar enheten med trygghet och studiero?

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

e ”Tva bra, en mindre bra”

e Vilka skriftliga rutiner har ni pa skolan/forskolan?

Syfte
Syftet med tillsynsbesdken éar att:
e skapa en vi-kénsla inom var verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besoket
Tillsynen pa familjecentralen skiljer sig fran tillsynen pa vara skolor och forskolor. Darfor
foljer vi inte mallen under rubriken inriktning/fokus.

Tillsynsgruppen besokte familjecentralens lokaler i Lagan. Deltagare var: Anna Waag rektor,
Lena Jarlid forskollarare/samordnare familjecentralen, Melena Jonsson politiker, Gunnel
Nilsson politiker, Birgitta Hammarlund socialtjansten, Malin Angeskog samordnare regionen,
Asa Linden BVC, Ann-Sofie Henriksson avdelningschef, Hans Holmquist skolomradeschef
och Nils-Gdran Jonasson forvaltningschef.

| det avtal som finns mellan regionen och kommunen framgar att samverkan skall ske mellan
familjecentralerna i Ljungby och Lagan. Personalen pa familjecentralen i Lagan anser att det



ar positivt med denna samverkan. De tva familjecentralerna &r olika till storlek men
kompletterar varandra. Samverkan kan ske kring dppettider, semestrar, kompetensutveckling
och utbytte av idéer kring verksamheten med mera. Anna Waag ansvarar for bada familje-
centralerna. Samarbetet mellan de olika forvaltningarna och regionen ar viktigt.

Familjecentralen i Lagan har 6ppet 4 dagar i veckan, 16 timmar i veckan mellan kl 8:30-12:00.
Verksamheten anpassar tiderna efter foraldrars onskemal tex efter hur dldre barn lamnas till
forskolan. Utbver detta gor forskollarare tillsammans med BVC vissa hembesok for att skapa
en forsta kontakt med foréldrar. Sérskilda tematréffar anordnas.

Barn och utbildningsndmnden ansvarar for en forskolldrare som ar samordnare (0,1 tjanst),
forskollarare (0,5 tjanst) och som aven skoter lokalvarden pa familjecentralen.

Pa centralen anordnas olika aktiviteter som tex sangsamlingar, babyrytmik, babymassage. Pa
mandag/torsdag har hallits sprakkafe i samarbete med socialtjansten och Birgitta Hammarlund.
Teman har varit bla ljus, sakerhet i hemmet, hur vara lokalbussar fungerar. Genom att
socialtjanst och Birgitta Hammarlund &r pa plats faller det sig naturligt att fora en dialog om
tex foraldrarollen. Under hosten 2017 har antalet besokare okat och har ndgon vecka varit 85
besok. | omradet fodds cirka 45- 50 nyfodda per ar, alla foraldrar kommer till BVC och
familjecentralen.

Familjecentralens roll med sitt férebyggande och halsobeframjande satt att arbete fyller en
viktig funktion i omradet.

Forskollararens roll pa familjecentralen &r ofta ett ensamarbete. Tanken ar att en
familjecentral skall inrymmas i den nya forskolan i Lagan. Det kommer att innebéra en
kvalitetsforbattring for alla aktorer och att ensamarbetet minimeras.

Idag ar lokalerna tranga, entrén liten och ventilationen inte bra. Rektor for en dialog med
hyresvarden om det finns mojlighet att tillfalligt hyra ytterligare lokal i anslutning till
nuvarande familjecentral. Vi ber rektor att aterkomma i fragan.

Som pa alla enheter finns det nagot som kan vara bra att lyfta fram lite extra.

o Fortsatt att utveckla samarbetet med forskolan i Lagan och familjecentralen i
Ljungby.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmquist

Gunnel Nilsson Melena Jonsson
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