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Lokalt kollektivavtal om lokal forhandlingsordning

§ 1 Avtalets omfattning och syfte

Detta lokala kollektivavtal om lokal férhandlingsordning har traffats mellan
parterna Tyresd kommun och Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) efter sidan férhandling som anges i bilaga 1 till HOK 16 —
Prolongerad. Den lokala forhandlingsordningen syftar till att komplettera
bestimmelserna i HOK vad giller utgangspunkterna for genomférande av arlig

loneéversyn 1 Tyres6 kommun.

§ 2 Modell for genomférande av Ionedversyn
Loéneoversyn 1 Tyresé kommun genomtors enligt modellen dialog chef —

medatbetare.
§ 3 Genomférande av 16nedversyn

Inledande forbandiing

Arlig 16nedversyn inleds med inledande férhandling mellan Kommunal och
Tyresé kommun. I samband med den inledande férhandlingen f6r parterna en
dialog om arbetsgivarens planerade atgirder vid 16ne6versynen och tidplanen
for 1onedversynen faststills. Parterna ska gemensamt verka for att tdplanen for
genomforande av 1onedversyn faststills pa sadant sitt att arlig 16neéversyn kan
slutforas senast den manad som ny 16n enligt HOK trider i kraft, for

nirvarande maj manad.

Yrkanden
Senast 1 samband med den inledande férhandlingen éverlaimnar Kommunal
eventuella yrkanden som hirror 16neéversynen till arbetsgivaren. Arbetsgivaren

ska skriftligen besvara Kommunals yrkanden.
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Lonegrundande medarbetarsamtal

Lifter avslutad inledande forhandling kan lonegrundande medarbetarsamtal
hillas mellan medatrbetare och chef. I samband med faststallande av tidplan i
samband med inledande forhandling ska parterna verka for att tidsrymden for
genomforande av 16negrundande medarbetarsamtal inte ska understiga tva

kalendermanader.

Awstiamning och avsiutande av drlig linedversyn

Den érliga 16netversynen avslutas med att avstimning sker mellan parterna. I
samband med avstamningen ska processen for genomforande av arlig
l6nedversyn utvirderas samt att nya l6ner utifrin férdelningen av utrymmet vid
l6neoversyn enligt § 2 bilaga 1 till HOK 16 — Prolongerad faststills. I samband
med avslutandet av lonedversyn anses de nya 16nerna som faststillda och

parterna bekriftar de nya lénerna i ett protokoll.

§ 4 Omfattning

Atlig 16nedversyn enligt HOK omfattar samtliga medarbetare som ar
tillsvidareanstallda hos arbetsgivaren per den 1 januari. Av detta foljer att dven
anstillda som ir tjanstlediga eller franvarande av annac skal (t ex till f6ljd av

studier, sjukdom eller forildraledighet) ingar i l6neoversynen.

Lonesitmingen ska utgd fran de grundliggande principerna enligt HOK, d v s
bidra till att arbetsgivaren nir malen f6r verksamheten samt att Ionen ska vara
individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat.
Undantag frin dessa principer kan goras i de fall dir individuell bedémning av
prestation inte dr mojlig (t ex for medarbetare som under lingre tid varit
frainvarande frin arbetet). For dessa individer utges en generell l6nedkning som
arligen beslutas av arbetsgivaren 1 samband med inledande férhandling med

Kommunal infér 16neéversyn.

Tidsbegrinsat anstilld personal ingar inte i loneéversynen enligt HOK.
Arbetsgivaren svarar dock for att arligen se 6ver lonen for tidsbegransad
anstilld personal som innchaft anstillning hos arbetsgivaren med oférindrad
16n och befattning under de senaste tolv manaderna. Sidan 6versyn genomfors

arligen av Tyres6 kommun per september manad.
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§ 5 Lonekriterier

De av kommunen faststillda 16nekriterierna ska vara utgingspunkten vid
bedémning av medarbetarens prestation. Arbetsgivaren och Kommunal ska
gemensamt verka for att de kommungemensamma lonekriterierna bryts ner pa
arbetsplatsniva. Syftet med nedbrytning ska vara att konkretisera och skapa
matbara kriterier som 1 hégre grad mojliggor for medarbetare och chef att se det
positiva sambandet mellan medarbetarens prestation, verksamhetens mal och

den nya lonen.

Parterna ar 6verens om att gemensamt verka for att stodja atbetsplatserna i
arbetet med att bryta ner lonekriterierna och ser ett virde i att medarbetarna ges
mojlighet till delaktighet i dialogen kring utformningen av de

arbetsplatsrelaterade kritetierna.

§ 6 Léonegrundande medarbetarsamtal och avstimningssamtal

Det I6negrundande medarbetarsamtalet ir ett arligt aterkommande kombinerat
medarbetar- och lénesamtal. Samtalet syftar till att vara ett instrument for
planering, styrning och utveckling samt som ett forum for att ha dialog kring
och bryta ner verksamhetens 6vergripande mal och gora dem personliga for
medarbetaren. Det lonegrundande medarbetarsamtalet ska vara framitsyftande
vad avser medarbetarens uppdrag, uppgifter, mil och utveckling samt
tillbakablickande vad avser medarbetarens resultat och prestation under det
gangna aret. Det ar den tillbakablickande delen som tillsammans med en
bedémning utifran de faststillda lonekriterierna som utgor grunden for
l6nesattningen och diarmed arbetsgivarens forslag till ny 16n. Forslaget 6ill ny 16n
kommuniceras till medarbetaren i samband med det l6negrundande
medarbetarsamtalet om inte annat 6verenskommits mellan Tyres6 kommun och
Kommunal, exempelvis i samband med inledande férhandling infor arlig

l6nedversyn.

Det lonegrundande medarbetarsamtalet ska foljas upp med ett
avstaimningssamtal under hosten dir medarbetare och nirmaste chef foljer upp
det l6negrundande medarbetarsamtalet. Samtalet ska vara framatsyftande vad
avser medarbetarens arbetsmiljé, mal och utveckling samt tillbakablickande vad

giller medarbetarens arbetsmiljo, resultat och prestation.
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§ 7 Svag eller ingen léneutveckling

For medarbetare som till f6ljd av bristande prestation har svag eller ingen
léneutveckling ska handlingsplan upprittas. Handlingsplanen ska syfta till att
astadkomma en bittre maluppfyllelse hos medarbetaren och ska kannetecknas

av aktviteter som vid uppfyllelse ligger grunden for en bittre l6neutveckling.

[ samband med inledande férhandling enligt § 3 ska parterna verka for att infor
den arliga 16nedversynen faststilla en ligsta niva av 16ne6kning dd

handlingsplan alltid ska upprittas.

§ 8 Avtalets giltighetstid
Detta lokala kollektivavtal dger giltighet fr o m 2018-01-01 och tillsvidare med
en 6msesidig uppsigningstid av tre minader under forutsittning om att det

antas av Kommunstyrelsens ledningsutskott. Uppsigning av kollektivavtalet ska

vara skriftlig.

['6r Tyreso kommun For Kommunal
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Jimphy Andersson Fernando Pereira™

Forhandlingschef
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