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Andringar och tillagg i Huvudoéverenskommelse - HOK 16 - i
lydelse 2017-04-01 med OFRs forbundsomrade Halso- och
sjukvard

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta och OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardforbundet och Fysioterapeuterna) finns en
gallande HOK 16 i lydelse 2017-04-01. Avtalet innehéller en avsiktsforklaring om att
ta fram en Centrala parters syn pa arbetstider (se bilaga 4, Ovriga anteckningar,

punkt 5).

Utifran avsiktsforklaringen har parterna den 11 januari 2018 enats om andringar och
tillagg i avtalet. Det innebar att HOK 16 i lydelse 2017-04-01 tillfors bilagan Centrala
parters syn pa forutsattningar for en valfungerande arbetstidsforlaggning (bilaga 5 a).

Med den nya bilagan konstateras att arbetet med avsiktsforklaringen om Centrala
parters syn pa arbetstider ar avslutat.

Avtalet innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt vad som
framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

De lokala parter som redan tecknat LOK 16 ska inte teckna nagon ny LOK, utan omfattas
automatiskt av de andringar och tillagg som gjorts i HOK 16 i lydelse 2017-04-01

Centrala parters syn pa forutsattningar for en valfungerande
arbetstidsforlaggning, bilaga 5 a

Syftet med den nya bilagan ar att denna ska vara ett stod i det lokala arbetet. Bilagan
innebar inga nya bestammelser eller avsteg fran gallande regelverk om arbetsmiljo
och arbetstider. Betydelsen av dialog om arbetstidsforlaggningen framhalls och att
denna med fordel kan foras inom samverkanssystemet. Forutsattningar for en vél
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fungerande arbetstidsforlaggning lyfts ocksa fram, samt exempel pa ett antal fragor
som kan vara underlag for dialog om arbetstidsforlaggningen.

Bilagan om Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande
arbetstidsforlaggning galler fr.o.m. 2018-01-11.

LOK bilaga 6 och 6 a
Den nya bilagan 5 a innebdr att bilaga 6 och 6 a har uppdaterats.

Rekommendation till beslut

Andringarna och tillaggen i HOK 16 i lydelse 2017-04-01 tillférs gallande lokala
kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor m.m. — LOK. Beslut om detta fordras
darfor inte. Om det bedéms lampligt for att 6ka tydligheten eller av andra skél, kan
foljande antecknas till protokoll som avser denna fraga

att de lokala kollektivavtalen tillférs de andringar och tilldagg som de centrala parterna
den 11 januari 2018 enats om i HOK 16 i lydelse 2017-04-01.

Fragor

Fragor besvaras av Lena Schaller och Ann-Sophie Svedhem, SKL samt Sofia
Bengtsson, Pacta.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Lena Schaller

Bilagor:

HOK 16 i lydelse 2017-04-01 (tecknad 2018-01-11) utom bilaga 2 Allménna
Bestdmmelser

Redogorelse avseende andringar och tillagg utom Allménna Bestammelser
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Johan Thém Landstingsstyrelsen

Regionstyrelsen
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Nyckelord: Bisyssla, bisysslor, LOA, AB § 8

Information om regler i lag och kollektivavtal om bisyssla

SKL/Pacta har nedan samlat information om reglerna i lag och kollektivavtal gallande
bisyssla.

Tillampliga regler i lag och kollektivavtal for anstéllda inom kommun och
landstingssektorn

Bestammelser om bisyssla for arbetstagare som har, eller har for avsikt att ata sig en
sadan, finns beskrivet i Allmanna bestammelser, AB § 8. Vidare finns en regel
avseende fortroendeskadlig bisyssla i 7 § lagen om offentlig anstéllning, LOA.

Vad ar en bisyssla?

| Arbetsdomstolens dom AD 1985 nr 69, beskrivs bisyssla: Med bisyssla forstas varije
syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utdvas vid sidan av anstallningen och som
inte ar hanforlig till privatlivet. Det kan innebéra att man arbetar extra i en annan
anstéllning, utdvar uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie
arbete. Aven extra arbete for huvudarbetsgivaren kan vara bisyssla. Det spelar ingen
roll om bisysslan ger ekonomisk ersattning eller inte.

Aktiviteter av olika slag som typiskt sett hor till privatlivet, t ex att utéva en hobby
eller att skota sina och familjens intressen och privata angeldgenheter, réknas inte som
bisysslor.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer raknas inte
som bisyssla enligt AB.

Dessa uppdrag kan daremot utgora bisyssla enligt LOA 7 § och de kan anses
fortroendeskadliga och darmed forbjudas for arbetstagare som &r anstéllda i
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kommuner, landsting, region eller kommunalférbund. Samma regler galler for staten,
se AD 2011 nr 83.

Observera att LOA géller for anstallda i kommunalférbunden trots att de &r anslutna
till Pacta. Det beror pa att kommunalférbund &r en myndighet.
Bisyssla enligt AB § 8

Som huvudregel galler att bisysslor ar tillatna. Medarbetarna ar fria att ha en bisyssla
sa lange den inte ar konkurrerande, arbetshindrande eller fortroendeskadlig. Om sa ar
fallet kan den forbjudas med stéd av AB § 8 AB punkterna a) — ¢) nedan.

For arbetstagare i kommun, landsting, region eller kommunalférbund

For arbetstagare anstéllda i kommun, landsting, region eller kommunalférbund galler
AB 8 8 punkt a) — b). Punkt c) géller inte eftersom dessa arbetstagare omfattas av
reglerna om fortroendeskadlig bisyssla i 7 § LOA.

For arbetstagare hos arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta

For arbetstagare som ar anstallda hos arbetsgivare anslutna till Pacta géller
bestdmmelsen i AB § 8 punkt a) - ¢) fullt ut. Punkt c) har tillkommit for att
arbetsgivarna ska kunna forbjuda bisysslor som kan skada fortroendet &ven for
arbetstagare hos Pactas medlemsforetag.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om den bedéms:
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna

Det vill séga, att bisysslan exempelvis, pa grund av dess omfattning eller intensitet
medfor att arbetstagaren pa grund av fysiska hinder som trétthet, helt eller delvis
inte beddms kunna utfora sina arbetsuppgifter hos arbetsgivaren, eller att tider
kolliderar vilket medfor att arbetstagaren inte kan arbeta vissa tider, eller andra
arbetshindrande skal, (jfr dom i AD 1997 nr 18).

b) innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens

Det vill sdga att arbetstagaren exempelvis arbetar hos en privat eller annan utférare
i samma typ av verksamhet som ryms inom arbetsgivarens verksamhetsomrade
och som beddms konkurrera eller kunna konkurrera med arbetsgivaren, (jfr dom i
AD 1999 nr 27).

c) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren
(punkt c) géller endast for arbetstagare hos Pactas medlemsforetag.

Det vill s&ga att arbetstagaren har en bisyssla hos privat eller annan utférare som
kan skada fortroendet for arbetstagaren, annan arbetstagare eller verksamheten.
Fortroendeskada kan till exempel vara att arbetstagaren har ett uppdrag i en
verksamhet som levererar varor eller tjanster till arbetsgivaren. Punkt ¢) har
tillforts for att hantera fragan om fortroendeskadlig bisyssla for de arbetsgivare
som ar anslutna till Pacta, men som inte omfattas av LOA.
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Arbetsgivaren kan inte utfiarda generella forbud mot bisyssla, eller forbud for
sdkerhets skull”. Arbetsgivaren ska i1 varje enskilt fall prova en bisyssla da
forutsattningarna for att utéva en bisyssla kan variera fran individ till individ eller fran
bisyssla till bisyssla.

Arbetsgivaren ska inte samla in personuppgifter om sadana uppdrag som anges i AB
8 8 mom 2. Uppgifter om fackliga, politiska uppdrag och andra ideella
foreningsuppdrag anses typiskt sett som kansliga personuppgifter. Alla uppgifter som
samlas in blir dessutom allman handling. Endast i samband med bedémning av
fortroendeskadlig bisyssla enligt LOA 7 8 &r arbetstagaren skyldig att informera
arbetsgivaren aven om ideella uppdrag.

Fortroendeskadlig bisysslareglerasi 7 § LOA

LOA galler endast arbetstagare i kommuner, landsting, region eller
kommunalforbund. Enligt 7 8 LOA &r det forbjudet for en arbetstagare att som
bisyssla ha en anstéllning, ett uppdrag eller en verksamhet som rubbar fortroendet for
arbetstagarens, nagon annan arbetstagare eller myndighetens anseende.

Nér det géller fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 8 LOA ska arbetsgivaren informera
om vilka forhallanden som kan géra att en bisyssla anses fortroendeskadlig. Som stdd
for arbetsgivarens bedémning av om en bisyssla kan anses fortroendeskadlig finns en
checklista i cirkular 2002:5.

Arbetstagarens anmalningsskyldighet

Enligt AB 17 ar arbetstagaren skyldig att pa eget initiativ anmala bisyssla till
arbetsgivaren och lamna de uppgifter som arbetsgivaren behdver for att kunna bedéma
bisysslan. Informationen ska innehalla till exempel, huvudman for bisysslan,
omfattning, varaktighet och kontaktuppgifter.

Det betyder att om det blir aktuellt for en arbetstagare att ata sig en bisyssla, eller om
arbetstagaren har en pagaende bisyssla, ska bisysslan anmalas till arbetsgivaren som
prévar om bisysslan ar férenlig med arbetstagarens uppdrag.

Bisysslan kan forbjudas om arbetsgivaren bedémer att den faller under nagon eller
flera av punkter, a) — c) ovan, eller inom ramen for 7 8§ LOA.

En arbetstagare som avsiktligt underlater att anmala en pagaende eller forestaende
bisyssla till arbetsgivaren kan bli féremal for disciplinara atgarder.

Arbetsgivarens skyldighet

Arbetsgivaren &r skyldig att informera arbetstagarna om skyldigheten att anmala
bisysslan och ldamna de uppgifter som arbetsgivaren behéver for att kunna bedéma
bisysslan.

Arbetsgivaren bor ha rutiner for hur bisysslan ska anmalas. Arbetsgivaren ska minst
en gang per ar i samband med medarbetarsamtal informera om skyldigheten att
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anmaéla bisyssla och darutéver informera pa lampligt vis, till exempel pa
arbetsplatstraff och vid introduktion av nya medarbetare.

Forbud mot bisyssla
Arbetsgivaren kan forbjuda en arbetstagare att ata sig, eller fortsatta en pagaende
bisyssla, enligt punkterna a) — c) ovan.

Det ar arbetsgivaren som avgor om en bisyssla ska forbjudas och bedémningen gors
utifran kollektivavtalet och i forekommande fall lagen. Beslutet kan enbart angripas
om det ar godtyckligt.

En bisyssla behdver inte godkénnas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska kénna till att
medarbetaren har en bisyssla och har méjlighet att forbjuda den om det kravs.
Arbetsgivaren ska fa den information som ar nddvandig for att bedoma bisysslan och
dess omfattning. Om en bisyssla formellt godkanns sa finns risk for onddiga
diskussioner om den ¢kar i omfattning och varaktighet.

Forhandlingsskyldighet vid férbud mot bisyssla

Mot bakgrund av att det i AB 17 stélls hogre krav pa arbetstagare att sjalv anmala sin
bisyssla bedomer SKL/Pacta att férbud om bisyssla behdver férhandlas enligt MBL.

Arbetsgivaren har forhandlingsskyldighet enligt 11-14 8§ MBL_med arbetstagarens
fackliga organisation infor beslut om férbud av bisyssla enligt AB, § 8 a) - ¢)

Vid beslut om forbud av fortroendeskadlig bisyssla enligt 7 § LOA foreligger daremot
ingen forhandlingsskyldighet enligt MBL. Detta beror pa att LOA &r tvingande
lagstiftning. Daremot ska arbetsgivaren lamna ett skriftligt beslut innehallande en
motivering till beslutet.

Fragor

Fragor om bisyssla och detta cirkular kan stallas till forhandlingssektionens
servicetelefon 08-452 75 10

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarfragor
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Landstingsstyrelsen
Nyckelord: medbestammandelagen, MBL, férhandling, Regionstyrelsen

chefstillsattning, kollektivavtal :
9 Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2017 nr. 62 om arbetsgivarens
forhandlingsskyldighet vid tillsattning av lagre
chefsbefattning

Arbetsdomstolen har prévat fragan om arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt
11 8§ MBL i samband med tillsdttning av en lagre chefsbefattning.

Arbetsdomstolen fann att det forelag forhandlingsskyldighet enligt 11 8 MBL aven i
forhallande till en arbetstagarorganisation som tecknat kollektivavtal med arbets-
givaren foOr ett annat arbete an det som utfordes vid den aktuella arbetsplatsen.
Organisationen ifrdga hade betydande andel av arbetstagarna vid berort arbetsstélle
som medlemmar.

Arbetsgivarforbundet Pacta stod bakom Brandkaren Attunda i malet och SKLs
arbetsrattsjurist var ombud for arbetsgivaren.

Bakgrund

Infor beslut om tillséattning av en distriktschef hos Brandkaren Attunda pakallade
Brandkaren forhandling enligt 11 8 MBL. Verksamheten vid arbetsplatsen utférs
enbart av heltidsbrandmén och befattningen — som skulle tillsattas var en lagre
chefsbefattning som distriktschef, en forstalinjens chef. For arbetet vid arbetsplatsen
tillampas Allmanna bestammelser, AB. Brandkaren Attunda hanterade
tillsattningsfragan pa sedvanligt satt dvs. pakallade forhandling med stod av 11 §
MBL med de organisationer som &r kollektivavtalsparter i det kollektivavtal som
géller for arbetsplatsen samt har medlemmar som arbetar dar, i det hér fallet Svenska
Kommunalarbetareférbundet och Sveriges Ingenjorer.

Brandmaénnens Riksforbund, BRF som endast tecknar kollektivavtalet RiB med
arbetsgivaren och inte ar part i de avtal som tillampas pa arbetsplatsen inkom med en
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forhandlingsframstéllan och gjorde géllande att Brandkaren Attunda brutit mot 11 §
MBL.

BRF ansag att dven BRF skulle ha kallats till en MBL-férhandling infor beslut om
tillsattning av distriktschefsbefattningen eftersom de hade medlemmar som arbetade
som heltidsbrandmén med placering vid den aktuella stationen.

BRF pakallade sedermera aven en forhandling med stéd av 12 § MBL och denna
genomfordes, dock efter det att beslut om tillsattning av befattningen fattades. BRF
hade inte invandningar mot arbetsgivarens val av chef.

Efter genomford réttstvisteforhandling véckte BRF talan vid Arbetsdomstolen och
yrkade att Brandkaren Attunda skulle betala 50 000 kronor i allmant skadestand for
brott mot 11 § MBL.

Brandkaren Attunda bestred yrkandet.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen bekréaftar den standpunkt som domstolen intagit sedan 70-talet
namligen att medbestdammandeférhandling med samtliga kollektivavtalsbarande
organisationer hos arbetsgivaren ska pakallas nar det galler tillsattning av hogre
chefsbefattningar eller befattningar som kan paverka arbetsgivarens allmanna
verksamhet (viktigare forandring som beror arbetsgivarens hela verksamhet). Typiskt
sett handlar det om tjanster som t.ex. kommundirektor, landstingsdirektor, VD m.fl.

Arbetsdomstolen konstaterade att tillsattningen av distriktschef i Sollentuna inte var
en sadan hogre chefsbefattning som innebar att arbetsgivaren skulle ha forhandlat med
samtliga kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationer hos arbetsgivaren.

Ett tillsattningsbeslut kan dock vara en fraga om viktigare forandring av
arbetsgivarens verksamhet vid ett specifikt arbetsstélle. Tillsattningen av en
distriktschef (forstalinjechef) ansags ha inneburit en sadan viktigare forandring av
Brandkarens verksamhet, dvs. den verksamhet som brandkaren bedrev vid
arbetsstéllet (brandstationen i Sollentuna). Detta innebdr att arbetsgivaren skulle ha
forhandlat, pa eget initiativ, aven med BRF i det aktuella fallet. Anledningen hartill
var enligt Arbetsdomstolen att en klar majoritet av arbetstagarna vid det aktuella
arbetsstéllet var medlemmar i BRF och organisationen ar kollektivavtalsbarande part
gentemot arbetsgivaren — &ven om kollektivavtalet RiB omfattar annat arbete (annat
avtalsomrade) an det som bedrevs vid arbetsstéllet.

Arbetsdomstolen ansag att arbetsgivaren, genom att inte pakalla forhandling med
BRF, brutit mot 11 § MBL. Det yrkade skadestandet 50 000 kronor ansags vara
skaligt.
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SKLs kommentar

Arbetsdomstolens tidigare praxis har inte gett nagon vagledning hur en arbetsgivare
ska hantera en situation som den som var aktuell i malet. Praxis i verksamheterna har
dock varit att arbetsgivaren genomfért medbestdammandeférhandling med de
arbetstagarorganisationer som tecknat kollektivavtal for det arbete som bedrivs vid
arbetsplatsen.

Av domen framgar att arbetsgivaren i det har fallet, utéver att férhandla med
Kommunal och Sveriges Ingenjorer som skett, aven skulle ha pakallat en 11 § MBL-
forhandling med BRF.

Arbetsdomstolens besked innebdr att arbetsgivaren nu behdver se dver sina rutiner.
For att arbetsgivaren ska kunna fullgéra sina skyldigheter, enligt lag, ar det
nddvéndigt att inhamta uppgift om berérda arbetstagarnas fackliga tillhorighet.

SKL konstaterar att det hos SKLs och Pactas medlemmar finns upparbetade rutiner for
hur MBL-férhandlingar genomfors. De former som finns ar samverkansférhandlingar,
och om samverkansavtal inte finns, sedvanliga MBL 11 § férhandlingar.
Forhandlingarna genomfors inte sallan med flera motparter samtidigt enligt lokal
praxis.

SKL vill tydliggora att skyldigheten att primarférhandla enligt 11 § MBL galler
gentemot respektive arbetstagarorganisation. For att en sadan forhandling enligt MBL
ska kunna genomforas med flera arbetstagarorganisationer samtidigt krévs att det
finns fast praxis, att samtliga organisationer samtycker, eller att det finns ett
samverkansavtal dar en sadan ordning avtalats.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Bilaga: AD 2017 nr. 62
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Richard Borgstrém
Trafikforvaltningen SLL  cc Kommunstyrelsen Varmdoé Kommun

Arende 2017-0718

Gustavsberg 20180122

Svar pa skrivelse angdende Virmdé Hamnars inforande av rorliga avgifter

for kollektivtrafik i Stavsnis Vinterhamn

Viarmdoé Hamnar infOr passageraravgifter for all passagerartrafik till/fran
Stavsnéds Vinterhamn fr o m 20180101. Samrad och diskussioner med Tra-
fikforvaltningens representanter ang dessa avgifter har pagatt sedan mars
2015:

Den 20150306 holls ett forsta samrad i kommunhuset i Gustavsberg. Tra-
fikforvaltningen representerades av Indrek Példma och Asa Tivelius.
Samtliga ndrvarande uppmanades att inkomma med skriftliga yttranden.
Det inkom inget yttrande fran Trafikforvaltningen.

Den 20160309 hoélls ett rederimdte ang hyresavtalen for kajplatserna i
Stavsnds Vinterhamn dér vi dven informerade om passageraravgifterna.
Trafikforvaltningen representerades av Fred Hansson. Utdrag ur méotesan-
teckningarna:

"-Ev hamnavgifter

VHAB styrelse har beslutat att infora nagon form av avgift fr o m 20170101

Lutar at att passageraravgift infors, max enligt tidigare visat forslag, dvs 1/3 av 5:- pd
pax avipa

Plus hamnavgift for fartyg som ej hyr kajplats i Stavsnéds (=hemmahamn), motsvarande
kajhyran/ar”

Vid ett mote med Trafikforvaltningen den 20170421 meddelades beslutet
att infOra passageraravgifter fr o m den 20180101. Néarvarande fran Tra-
fikforvaltningen var Ulf Granlund, Andreas Adolfsson samt Indrek
Példma (Sjoblick), Asa Tivelius fick forhinder att deltaga.

Slutligen informerades Skargardslandstingsrad Gustav Hemming om pas-
sageraravgifterna under ett mote med Varmdo Hamnars Styrelseordfo-
rande och VD den 20170816.

Utover dessa moten har kontinuerliga kontakter dgt rum mellan bolagets
och Trafikforvaltningens representanter dér fraigan om hamnavgifter har
diskuterats.

Telefon vx 08-570 470 00, direkt 08-570 476 29, Mobil 070-168 04 04, michael .larkner@varmdo.se
Virmd6 Hamnar AB, 134 81 Gustavsberg. Besoksadress Skogsbovigen 9-11. www.varmdohamnar.se
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HAMNAR Det finns inget lagrum som ger oss rétt att ta ut hamnavgifter vid Trafik-
verkets brygga vilket vi heller inte kan eller avser att gora.

Vi hyr ut kajplatser per 16pmeter for nyttjande av kajerna. Dessa kajavgif-
ter berdr inte Trafikverkets brygga.

Passageraravgiften dr en avgift for nyttjandet av faciliteterna 1 Stavsnis
Vinterhamn med syfte att bidra till kostnaden for drift och underhéll av
dessa och har inget med Trafikverkets brygga att gora.

I bolagets dgardirektiv fran Varmdoé Kommun faststélls att “bolaget bor
tillse att hamnavgift tas ut. Bolaget kan sjalvstindigt besluta om nivaer
pa dessa. ”

Det finns olika sétt att ta ut hamnavagifter;

Vaxholms stad tar ut en studsavgift for samtliga anlép till kommunal kaj.

Stockholms Hamnar upphérde fr o m arsskiftet med passageraravgifter
for skirgardstrafiken men har hojt kajavgifterna kraftigt.

Skargérdstrafiken 1 Goteborg betalar en fartygsavgift samt en passagerar-
avgift om 6,06:- per passagerare, for kollektivtrafik pa vatten utgdr ingen
passageraravgift men en forhojd fartygsavgift.

Viarmd6 Hamnar har valt formen passageraravgift da vi anser att den &r
mest rittvis och konkurrensneutral. Bolaget kommer att utvirdera passa-
geraravgifterna efter ett ar och ar oppet for alternativa sétt att ta ut avgif-
ter for hamnens drifts- och underhéllskostnader.

Savil Varmdo Hamnar som bolagets dgare, Vairmdé Kommun, delar Tra-
fikforvaltningens synsitt att medverka till en levande skérgard. I syfte att
skapa en vil fungerande replipunkt for gods och passagerare till mel-
lanskérgarden, i enlighet med RUFS 2010 och Varmdé Kommuns dver-
siktsplan 2030 kommer bolaget att investera stora belopp i den planerade
om- och utbyggnaden av Stavsnds Vinterhamn.

Avslutningsvis 6nskar vi bjuda in till ett méte dér ni trdffar bade represen-
tanter for kommunstyrelsen och Varmdo Hamnar. Vi foreslar tisdagen
den 13 februari kl 09.00 i kommunhuset i Gustavsberg. Vinligen meddela
om detta dr mojligt samt vilka som deltager fran er sida.

Med vinlig hdlsning

VARMDO HAMNAR AB
" £

m Ulfvin
tyrelsens ordforande

Telefon vx 08-570 470 00, direkt 08-570 476 29, Mobil 070-168 04 04, michael .larkner@varmdo.se
Virmdo Hamnar AB, 134 81 Gustavsberg. Besoksadress Skogsbovidgen 9-11. www.varmdohamnar.se
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen

Ossian Wennstrém .
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

SKL har beslutat om kompensation for sankt tjanstepension

SKLs styrelse har beslutat att tillse att de pensionarer som fatt sankt
kompletteringspension (en del av tjanstepensionen) ska fa kompensation under 2018.

De som berérs av kompensationen ar framst personer fédda 1937 eller tidigare, men
aven personer fodda 1938 till 1957 kan beroras.

Kompensationen innebar att pension tillfalligt utges under ar 2018 motsvarande den
niva som gick ut ar 2017.

SKL inleder nu &ven forhandlingar om en ny Pensionséverenskommelse 02 (POK 02)
for att hitta en langsiktigt hallbar och forutsagbar l16sning for 2019 och framat.

Bakgrund

Bakgrunden till pensionssankningarna ar huvudsakligen ett resultat av POK 02 som
traffades mellan de centrala parterna 2002. Syftet med POK 02 var att sékerstalla att
tjanstepensioner enligt dldre pensionsavtal inte skulle urholkas vid inférandet av
nuvarande allmanna pensionssystem. Sammantaget har 6verenskommelsen haft
avsedd effekt, men de nu aktuella sdnkningarnas storlek gick inte att forutse.

Avtalet innehaller bestammelser om hur tjanstepensionen ska samordnas med den
allmanna pensionen, s.k. frilaggningsbestammelser. | ar atertas stora belopp fran
frilaggning pa grund av den allménna pensionens utveckling, vilket for manga
pensionadrer medfort sankt kompletteringspension.

Konstruktionen i POK 02 innebér att de &r da foljsamhetsindex, som styr
vardeutvecklingen for den allméanna pensionen, ar hogre én prisbasbeloppsindex sa
utges tjanstepensionen pa en hogre niva an vad annars skulle ha skett. De ar da
foljsamhetsindex ar lagre &n prisbasbeloppsindex kan pensionen i vissa fall daremot
komma att sankas. Detta beroende pa att det sa som den s.k. frilaggningen atertas.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.

Sveriges Kommuner och Landsting Pacta
Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn véxel: 08-452 70 00, Fax diariet: 08-452 70 50 Tfn véxel: 08-452 77 00

Org nr: 222000-0315, info@skl.se » www.skl.se kontakt@pacta.se ¢ www.pacta.se
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SKL har tidigare informerat om att pensionerna kommer att sankas for vissa individer
2018. | december stod det Klart att pensionsséankningarna skulle komma att bli
omfattande. Den fulla omfattningen visade sig dock forst i och med framtagandet av
pensionsbeskeden i januari 2018.

SKL aterkommer med ytterligare information.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

ol /r%

Jeanette Hedberg

Ossian Wennstrom

Bilaga: Fragor och Svar
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 3/2018 17/05981

och Landsting
2018-01-26

Kommunstyrelserna
Landstingsstyrelserna/regionstyrelserna

Overenskommelse mellan staten och SKL om stod till
jamstalldhetsarbetet och kvinnofridsarbetet pa lokal och
regional niva 2018-2020

Arendenr: 17/05981

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har vid sammantréde den
datum, manad och ar beslutat

att inga 6verenskommelse med regeringen for att starka jamstalldhetsarbetet pa lokal
och regional niva 2018-2020.

att informera kommuner, landsting och regioner om den ingangna
6verenskommelsen.

Bakgrund

Socialdepartementet och Sveriges Kommuner och Landsting har ingatt en
dverenskommelse for att starka jamstalldhetsarbetet pa lokal och regional niva.
Overenskommelsen omfattar perioden 2018 till 2020, och omsluter 20 miljoner
kronor per ar.

Syftet med dverenskommelsen r att

1. Stéarka och utveckla samverkan pa det jamstélldhetspolitiska omradet mellan
staten, SKL, kommuner och landsting.

2. Starka och utveckla jamstélldhetsarbetet hos kommuner och landsting i
forhallande till de jamstalldhetspolitiska delmalen.

3. Starka och utveckla kvinnofridsarbetet i kommuner och landsting utifran
malsattningarna i den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor och vald i néra relationer och i enlighet med det sjatte
jamstalldhetspolitiska delmalet.

Primart innebar satsningen en forstarkning av SKL:s mojligheter att pa ett mer
kraftfullt satt stodja medlemmarna och bidra till en snabbare utveckling pa de
omraden som satsningen ror. Jamstalldhetsintegrering ar utgangspunkten for det
fortsatta arbetet.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, Org nr: 222000-0315, www.skl.se
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Av Overenskomna medel anvands 5 miljoner kronor till stod for samverkan och
utveckling av jamstélldhetsarbetet, och 15 miljoner kronor till att starka och utveckla
kvinnofridsarbetet. Av dessa medel gar 9 miljoner kronor till de regionala stod- och
samverkansstrukturerna inom socialtjansten.

En projektplan med aktiviteter for 6verenskommelsens forsta ar besluts av SKL
senast den 31 mars, efter avstdimning med Socialdepartementet.

Skalen till 6verenskommelsen

Kommuner och landsting har en viktig del i arbetet med att forverkliga de
jamstalldhetspolitiska malen. | motet med skolan, varden och omsorgen far
jamstélldhetspolitiken reell innebdrd for kvinnor och mén, flickor och pojkar och
personer som identifierar sig pa annat sétt. Att omsétta de nationella
jamstalldhetsmalen i ett konkret forandringsarbete inom ramen for det kommunala
sjalvstyret, ar en avgorande framgangsfaktor for att na ett jamstallt samhalle.

Forandringar pa nationell niva paverkar villkoren for det jamstalldhetsarbete som
bedrivs av kommuner och landsting. Det géller dels tillkomsten av en ny myndighet
och en tydligare styrning och uppfoljning av jamstélldhetspolitiken, dels
fortydligandet av statliga myndigheters jamstalldhetsuppdrag och regeringens
program for satsningen pa jamstalldhetsintegrering i myndigheterna (JiM).
Samverkan mellan jamstalldhetsmyndigheten, andra statliga aktérer och SKL,
kommuner och landsting behdver darfor utvecklas. Regeringen och SKL &r dverens
om behovet av att starka och utveckla stodet till kommuner och landsting sa att de pa
basta satt kan méta kommande ars utmaningar och utveckla arbetet for jamstalldhet
och kvinnofrid.

Saval omfattningen av mans vald mot kvinnor som insatser pa omradet 6ver tid
behover féljas upp pa ett mer heltackande och strukturerat satt. Forutsattningarna for
statistikforing och systematisk uppfoljning av insatser lokalt behdver forbattras.
Verksamheter som kommer i kontakt med valdsutsatta och valdsutdvare bor aktivt
och varaktigt arbeta for att upptacka vald. Dartill ar valdsforebyggande insatser
inklusive insatser for man som har utdvat vald mot narstaende ett centralt
utvecklingsomrade. Det finns ett starkt behov av ett utokat och verkningsfullt
universellt valdsforebyggande arbete med barn och unga, inte minst i skolan och
foreningslivet. Detsamma galler upptéackt och forebyggande av hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution och manniskohandel for sexuella andamal.

Overenskommelsen redovisas i bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Landsting

Olesso Nt

Lena Micko
Ordforande
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1. Inledning

Overenskommelser mellan staten och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) kan anvdndas inom omraden dir bada parter har
identifierat ett utvecklingsbehov, fér att stimulera en férbattring i
verksamheterna och bidra till 6kad tillgénglighet, jamlikhet och
jamstalldhet. Genom &verenskommelser ska insatser ske samordnat pa
nationell, regional och lokal niva. En viktig utgdngspunkt vid
overenskommelser mellan staten och SKL &r en tillitsbaserad styrning
som bl.a. ska syfta till att ge mer langsiktiga planeringsférutsittningar.

Samhallsutvecklingen under de senaste aren har accentuerat behovet
av fungerande samverkan, bade mellan myndigheter inom staten,
mellan stat, kommun och landsting och mellan den offentliga och
privata samt den ideella sektorn. Overenskommelser mellan staten och
SKL kan bidra till att vidareutveckla denna samverkan.

Verksamhetsutveckling férutsatter ett kontinuerligt arbete med
implementering av basta tillgangliga kunskap. Virdet av forskning och
innovation ska beaktas inom de verksamheter som ingar i
éverenskommelserna. Overenskommelserna mellan staten och SKL ska
ocksa utga fran ett tydligt jamstalldhetsperspektiv, med syfte att
kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv. Detta férutsatter att kénsménster klarlaggs
och analyseras och att brister och utmaningar i jamstilldhetshinseende
fortlépande f6ljs upp samt att det tydligt framgér i rapportering hur
arbetet har bidragit till att atgirda eventuella brister.
Overenskommelsens mal ska formuleras p3 ett sitt som gor det mojligt
att folja upp resultaten utifran kon. Statistik som ingar i
overenskommelserna ska redovisas och analyseras uppdelat pa kdn dar
sa ar mojligt. Aven skillnader i férutsattningar och majligheter som
beror pa exempelvis alder, etnicitet, sexuell 13ggning, konsidentitet eller
kénsuttryck, funktionsformaga m.fl. ska beaktas i analysarbetet.

2. Bakgrund

Det 6vergripande mal som riksdagen har faststillt for
jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och min ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.

Regeringen presenterade i november 2016 skrivelsen Makt, mél och
myndighet - feministisk politik fér en jimstélld framtid (skr.



2016/17:10). Skrivelsen innehaller en ny malstruktur for
jdmstalldhetspolitiken med sex delmal:

1. Enjdmn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha
samma ratt och méjlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och
att forma villkoren f6r beslutsfattandet i samhillets alla sektorer.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma
mdjligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval
och personlig utveckling.

4. Enjamn foérdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och man ska ta samma ansvar f6r hemarbetet och ha
mojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstdlld hdlsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
férutsattningar for en god hédlsa samt erbjudas vard och omsorg pa
lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och
pojkar ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet.

I skrivelsen ingdr ocksa en tiodrig nationell strategi for att férebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor. Strategin omfattar dven hbtg-
personers utsatthet for vald i ndra relationer och inkluderar
hedersrelaterat vald och fértryck samt méanniskohandel for sexuella
dndamal. Regeringens malsattningar fér strategin ar:

— Ett utdkat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.

— Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stéd fér
valdsutsatta kvinnor och barn.

— Effektivare brottsbekdampning.

— Forbattrad kunskap och metodutveckling.

Strategin tar sin utgangspunkt i att vald ska férebyggas med fokus pa
valdsutdvare och maskulinitetsnormer och stdrre uppmairksamhet riktas
pa flickors och unga kvinnors utsatthet for vald. | arbetet med att
genomfora strategin dr det ocksa nédviandigt att ta hinsyn till kvinnors
och flickors livssituationer och omstindigheter som kan innebéra
sarskild sarbarhet. Strategin utgar vidare fran att insatser for att
férebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor genomgaende maste
utga fran ett funktionshindersperspektiv och vara tillgingliga fér alla,
oavsett funktionsférmaga. Dartill tar strategin sin utgangspunkt i



barnets rattigheter och principen om barnens bista som bl.a.
forutsdtter barnets ratt att komma till tals och fa sina synpunkter
beaktade. En annan utgangpunkt &r hbtg-personers rittigheter, som
innebdr att kunskap om hbtg-personers situation och risken att utsittas
for vald i néra relationer och vald eller andra krinkningar pa grund av
sexuell Iaggning, kdnsidentitet eller kénsuttryck dr grundliggande i
arbete mot vald. En férutsattning for att uppna de jamstilldhetspolitiska
malen &r att utmana begransande och skadliga normer f6r maskulinitet,
samt att involvera man och pojkar i jamstilldhetsarbetet.

Regeringen har dven beslutat att inrdtta en jamstilldhetsmyndighet fran
och med januari 2018. Jamstilldhetsmyndigheten ska arbeta med
uppféljning, analys, samordning, kunskap och stdd i syfte att na de
jamstalldhetspolitiska malen och ska bidra till en strategisk,
sammanhallen och hallbar styrning och ett effektivt genomférande av
jamstalldhetspolitiken.

SKL har i uppdrag fran sina medlemmar att stédja kommuner, landsting
och regioner i jamstalldhetsarbetet. Kongressen har beslutat att
férbundet under mandatperioden ska:

— stddja kvinnor i uppdraget som ledande politiker for att bidra till att
antalet kvinnor 6kar pa ledande politiska positioner,

— verka for jamstallda arbetsvillkor och en jamstilld I6nepolitik,

— bidra till utvecklingen av kvinnofridsarbetet och till att
kommunerna, landstingen och regionerna har ett 6kat fokus p3
valdsforebyggande arbete, samt

— verka for att medlemmarna jamstilldhetsintegrerar verksamheter
och beslutsprocesser.

SKL:s arbete for jamstalldhet och kvinnofrid utgar fran de nationella
jamstdlldhetspolitiska malen samt fran de stillningstaganden som
uttrycks i Europeiska deklarationen fér jimstilldhet mellan kvinnor och
man pa lokal och regional nivd samt i Europaradets konvention om
férebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i
hemmet (Istanbulkonventionen). Stédet till utvecklingen av
kvinnofridsarbetet omfattar insatser mot flera former av mins vald mot
kvinnor, if6rsta hand vald i nira relationer samt hedersrelaterat vald
och fortryck.

Staten och SKL har ingatt flera 6verenskommelser som har relevans fér
jamstélldhetsarbetet, bland annat éverenskommelser som rér



forbattrad forlossningsvard och insatser fér kvinnors hilsa.
Overenskommelserna gors inom ramen f6r regeringens satsning pa
omradet som pagéar 2015-2019. Under 2017 betalades totalt 790
miljoner kronor direkt till landstingen fér arbete med insatser fér att
starka omradet. Malen &r att uppna en mer tillganglig, siker,
kunskapsbaserad och jamlik vard inom férlossningssjukvarden,
primdrvarden och annan hilso- och sjukvard som bidrar till att framja
kvinnors hélsa.

Sedan 2014 har staten en éverenskommelse med SKL om att stiirka
arbetet med minskliga rittigheter. Det overgripande malet &r att bidra
till forverkligandet av regeringens mal for politiken om att sikerstilla
full respekt for Sveriges internationella ataganden om ménskliga
rattigheter och bidra till genomférandet av Agenda 2030. Fokus under
2017 var 6kade kunskaper om hur manskliga rittigheter omsitts i
praktiken, 6kad integrering av manskliga rattigheter i styrning och
ledning samt implementering av en plattform med kriterier fér
manskliga rattigheter.

En annan &verenskommelse som géllde mellan staten och SKL 2016~
2017 var Man och jamstélldhet som syftade till att stirka
jamstalldhetsarbetets inriktning mot min, pojkar och
maskulinitetsfragor. Overenskommelsen omfattade sammanlagt 18
miljoner kronor. Fokus under 2017 13g p& valdsférebyggande arbete,
hdlsa, utbildning och férildraskap.

SKL har for perioden 2015-2018 sékt och beviljats 2 miljoner kronor
frdn regeringen avseende projektet ”Kunskapsspridning genom
modellkommuner” som syftar till att stirka arbetet med
jamstalldhetsintegrering hos férbundets medlemmar samt férvalta de
kunskaper och erfarenheter som vunnits genom Program for Hallbar
Jamstalldhet.

Satsningarna och férandringarna pa nationell niva av det
jamstalldhetspolitiska omrédet har stor betydelse fér kommuner och
landsting. Positiva effekter kan bland annat vara att samordningen,
samverkan och utvecklingen pa omradet stirks och resurser tillférs.
Men férandringarna medfér ocksa olika utmaningar for kommuner och
landsting. Exempelvis har arbetet for kvinnofrid och mot vald i nira
relationer genom historien framst utforts av ideella krafter. Under de
senaste tio aren har samhillets aktorer tagit och utkravts allt stérre



ansvar for att bekdmpa mans vald mot kvinnor. Nya lagkrav har inforts,
uppdrag har fértydligats och nya roller har vuxit fram, vilket innebir att
kvinnofridsarbetet i kommuner och landsting utvecklas och
professionaliseras.

Aven nir det giller mins vald mot kvinnor ir det viktigt med
brottsférebyggande insatser som involverar hela lokalsamhillet.
Regeringens brottsférebyggande program, Tillsammans mot brott (skr.
2016/17:126), riktar sig till en bred malgrupp och dven nir det galler
denna typ av brottslighet &r det viktigt att flera aktérer bidrar i det
forebyggande arbetet.

3. Skilen for en 6verenskommelse

Kommuner och landsting har en viktig del i arbetet med att forverkliga
de jamstdlldhetspolitiska malen. Jdmstalldhetspolitiken dr ocksa central
i arbetet med att sakerstélla full respekt for Sveriges internationella
dtaganden om manskliga rittigheter. Regeringens insatser for att
forverkliga de jamstalldhetspolitiska malen vigleds darfor av
internationella instrument och skyldigheter som Sverige atagit sig. |
maotet med skolan, varden och omsorgen far jamstilldhetspolitiken reell
innebdrd for kvinnor och mén, flickor och pojkar och personer som
identifierar sig pa annat sitt. Att omsatta de nationella
jamstélldhetsmalen i ett konkret férandringsarbete inom ramen f6r det
kommunala sjalvstyret, dr en avgdrande framgangsfaktor for att na ett
jamstallt samhalle.

Jamstélldhetsmyndigheten inleder sitt arbete i januari 2018 . Enligt sin
instruktion (férordning 2017:937 med instruktion for
Jamstalldhetsmyndigheten) ska myndigheten arbeta med uppfdljning,
analys, samordning, kunskap och stéd i syfte att n& de
jamstalldhetspolitiska malen. Myndigheten ska félja och analysera
utvecklingen mot de jamstilldhetspolitiska malen, samt framja ett
systematiskt, sammanhallet och effektivt genomférande av
jamstalldhetspolitiken pa alla nivder i samhillet, savil nationellt som
regionalt och lokalt.

Dessa férandringar pa nationell niva paverkar villkoren fér det
jamstélldhetsarbete som bedrivs av kommuner och landsting. Det giller
inte bara tillkomsten av en ny myndighet och en tydligare styrning och
uppféljning av jamstélldhetspolitiken, utan ocks3 fortydligandet av
statliga myndigheters jamstélldhetsuppdrag och regeringens program



for jamstélldhetsintegrering i myndigheterna (JiM). Samverkan mellan
jamstdlidhetsmyndigheten, andra statliga aktérer och SKL, kommuner
och landsting behdver darfor utvecklas. Regeringen och SKL ir 6verens
om behovet av att stdrka och utveckla stédet till kommuner och
landsting sd att de pa basta satt kan méta kommande ars utmaningar
och utveckla arbetet f6r jamstalldhet och kvinnofrid.

Sveriges ataganden enligt Europaradets konvention om férebyggande
och bekdampning av vald mot kvinnor och vald i hemmet
(Istanbulkonventionen) samt EU:s brottsofferdirektiv rér i hog grad
verksamhet som kommuner och landsting ansvarar fér. | enlighet med
vad vérldshalsoorganisationen WHO uttryckt (2016) vill regeringen och
SKL betona hélso- och sjukvardens stora betydelse for tidig upptickt och
férebyggande av vald liksom fér vardinsatser, hanvisning till andra
stédinstanser samt utveckling av kunskap och statistik. Med hansyn till
landstingens omfattande verksamhet och geografiska ansvarsomrade ar
det angeldget att dessa organisationer har egna funktioner for
kompetensutveckling pa omradet.

SKL delar regeringens bedémning att bade omfattningen av méns vald
mot kvinnor och insatser pa omradet éver tid behdver féljas upp pa ett
mer heltdckande och strukturerat sitt. Forutsattningarna for
statistikforing och systematisk uppféljning av insatser lokalt behéver
forbattras. Verksamheter som kommer i kontakt med valdsutsatta och
valdsutdvare bor aktivt och varaktigt arbeta foér att uppticka vald. Dartill
ar valdsforebyggande insatser inklusive insatser for man som har utdvat
vald mot narstdende ett centralt utvecklingsomrade. Det finns ett starkt
behov av ett utdkat och verkningsfullt universellt valdsforebyggande
arbete med barn och unga, inte minst i skolan och féreningslivet.
Detsamma géller upptackt och férebyggande av hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution och manniskohandel fér sexuella
andamal.

4. Syfte och mal

Syftet med dverenskommelsen mellan staten och SKL 2018-2020 &r att
framja utvecklingen i riktning mot de jamstilldhetspolitiska malen.
Malen med Gverenskommelsen &r att:

1. Stérka och utveckla samverkan pa det jamstilldhetspolitiska
omradet mellan staten, SKL, kommuner och landsting.



2. Stdrka och utveckla jamstilldhetsarbetet i kommuner och landsting
i férhallande till de jamstilldhetspolitiska delmalen.

3. Stdrka och utveckla kvinnofridsarbetet i kommuner och landsting
utifran malsattningarna i den nationella strategin fér att forebygga
och bekdmpa méns vald mot kvinnor och i enlighet med det sjatte
jamstalldhetspolitiska delmalet.

5. Arbetssatt

Satsningen genomférs i projektform och leds av en styrgrupp,
bestadende av chefer fran relevanta avdelningar pa SKL. Styrgruppen
rapporterar halvarsvis till Regeringskansliet om hur projektet
fortskrider.

Senast den 31 mars 2018 ska SKL till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) lamna ett forslag pa projektplan for satsningens
férsta ar, med forslag pa konkreta insatser och hur éverenskomna
medel avses fordelas fér att genomféra 6verenskommelsens
intentioner. Insatserna ska ta sin utgangspunkt i inriktningen for 2018—
2020, som innebar stirkt och utvecklad samverkan pa det
jamstélldhetspolitiska omradet, starkt och utvecklat arbete med de
jamstélldhetspolitiska delmalen och stirkt och utvecklat
kvinnofridsarbete (se avsnitt 6). Efter samrad med Socialdepartementet
faststaller styrgruppen projektplanen.

SKL &r en medlemsorganisation vilket innebir att kommuners och
landstings behov &r centrala och styrande fér verksamheten. En viktig
del i arbetet med 6verenskommelsen &r att utveckla SKL:s ordinarie stéd
till medlemmarna och integrera fragor som ror jamstalldhet och
kvinnofrid i redan pagdende arbete, samt i utvecklingsarbete. Sarskilt
viktigt ar dven att stirka jamstalldhetsarbetet i utvecklingsarbete som
rér hdlso- och sjukvarden.

SKL ansvarar for att langsiktigt férvalta resultatet av det
utvecklingsarbete som genomférs inom 6verenskommelsen.

6. Inriktning 2018-2020

Primart innebdr satsningen en férstirkning av SKL:s mdjligheter att pa
ett mer kraftfullt satt stédja medlemmarna och bidra till en snabbare
utveckling pa de omraden som satsningen rér. Jamstalldhetsintegrering
ar utgangspunkten fér det fortsatta arbetet. Dessutom innebar
satsningen en férstérkning av Kommuner och landstings egna funktioner
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for kompetensutveckling inom véard och omsorg. Nedan redogérs
overgripande for den inriktning som kommer att prioriteras inom
overenskommelsen under 2018-2020.

6.1 Stirka och utveckla samverkan pa det jimstilldhetspolitiska
omradet

For att knyta samman den nationella nivdn med det arbete som bedrivs
lokalt och regionalt kravs en fungerande samverkan mellan relevanta
aktorer. Det géller mellan SKL och den nya jamstilldhetsmyndigheten,
men det rér ocksa lansstyrelserna och andra statliga myndigheter,
sarskilt de som ansvarar fér omraden som rér kommunala
karnverksamheter inom skola, vard och omsorg, som Socialstyrelsen och
Skolverket.

Samverkan dr viktig bade for att gemensamt utveckla férutsittningarna
for jamstalldhetsarbetet i kommuner och landsting och fér att bittre
samordna olika aktorers insatser till enskilda.

Exempel pa samverkansomraden &r fortsatt utveckling av arbetet f6r att
na de jamstalldhetspolitiska malen genom verksamhet sasom Oppna
jamforelser Jamstalldhet och de indikatorer som ingar dér, utveckling
och kvalitetssékring av utbildningar i jimstéilldhetsintegrering,
jamstaélldhetsanalys och jamstilldhetsbudgetering, samt samverkan
med relevanta statliga myndigheter fér att frimja ett
jamstalldhetsperspektiv i vagledningar och riktlinjer som &r styrande
inom skola, vard och omsorg. Dirtill finns behov av utvecklad
samverkan pa kvinnofridsomradet och vad giller arbetet mot mins vald
mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fértryck samt
prostitution och manniskohandel fér sexuella sndamal. Bland annat &r
det viktigt att for SKL:s medlemmar att utveckla de regionala stéd- och
samverkansstrukturerna och kommuners samarbete kring
boendeldsningar f6r kvinnor och barn som pa grund av vald och hot
behover bosatta sig i en annan kommun.

6.2 Stdrka och utveckla arbete med de jamstilldhetspolitiska delmélen

FOr att stdrka och utveckla jamstilldhetsarbetet hos kommuner och
landsting i forhallande till de jamstilldhetspolitiska delmalen kommer
SKL att utveckla sdrskilda insatser. Styrgruppen for dverenskommelsen
kommer att foresla hur de olika jamstilldhetspolitiska delmalen
prioriteras under de tre ar som dverenskommelsen omfattar.
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Under samtliga tre ar kommer sarskilt fokus att ldggas vid malet om
jamstalld hdlsa, samt malet att mans vald mot kvinnor ska upphéra (se
vidare under rubrik 6.3). Att insatser for jamstalld hilsa far en sarskild
betoning motiveras dels av att det &r ett nytt delmal inom
jamstdlldhetspolitiken, dels av att det finns stora och kénsspecifika
skillnader mellan kvinnors och mans hilsa. Arbetet inom omradet
jamstalld hdlsa kommer att inriktas dels mot att ta fram nya insatser s3
att kvinnor och man, pojkar och flickor ska ha samma férutséttningar for
en god hdlsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor, dels mot
fortsatta insatser, med utgangspunkt i befintlig 6verenskommelse, som
syftar till att forbattra varden till kvinnor och kvinnors hilsa.

Under 2018 kommer ocksa sarskilt fokus att dgnas &t delmalet om en
jamn férdelning av makt och inflytande. Arbetet kommer att inriktas
bland annat pa insatser som stérker det férebyggande arbetet mot det
hat och hot som riktas mot fértroendevalda bade pé nitet och i
vardagen. Kvinnor som deltar i det offentliga samtalet utsétts i hdgre
grad @n man for hot och hat av sexistisk karaktar, vilket dr ett allvarligt
demokratiskt problem och ett hot mot jamstélldheten.

6.3 Stirka och utveckla kvinnofridsarbetet

Utifran regeringens intentioner och malsattningar i den tiodriga
nationella strategin for att férebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor vill SKL forstarka sitt arbete med att stédja medlemmarna i
utvecklingen. Arbetet syftar till att stimulera en snabbare
forandringstakt hos medlemmarna genom en utveckling av SKL:s
medlemsstdd inom olika omraden. Viktiga insatser omfattar bland annat
att langsiktigt stodja och framja utvecklingen av:

— kommuners och landstings kommungemensamma funktioner for
kompetensutveckling pa omradet méns vald mot kvinnor,

— genusférandrande valdsforebyggande arbete med fokus pa férskola
och skola,

— haélso- och sjukvardens arbete med tidig upptackt, behandling for
valdsutsatta kvinnor och barn och beteendeférandrande insatser till
valdsutbvare, samt

— socialtjnstens arbete med stod till valdsutsatta kvinnor och barn
och beteendeférandrande insatser till valdsutévare.

En grundldggande del av satsningen &r att i samrad med bl.a.
Socialstyrelsen och ldnsstyrelserna stédja de regionala stéd- och
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samverkansstrukturerna (RSS) med kunskap och kapacitetsutveckling
avseende kvinnofridsarbete. Det kommer ocksa vara av vikt att utveckla
SKL:s medlemsstdd for arbete mot hedersrelaterat vald och fértryck
samt prostitution och manniskohandel for sexuella andamal.

7. Den ekonomiska omfattningen

Overenskommelsen omfattar 20 miljoner kronor fér ar 2018.

Tabell Fordelning av medel inom ramen for 6verenskommelsen 2018

mnkr
Méalomrade 1: Starka och utveckla samverkan pa det Medel till SKL | 2,5
jamstélldhetspolitiska omradet mellan
Jémstéildhetsmyndigheten, andra nationella aktdrer,
SKL, kemmuner och landsting.
Mélomrade 2: Stdrka och utveckla jimstilldhetsarbetet Medel till SKL | 2,5
hos kommuner och landsting med s&rskilt fokus pa det
jdmstélidhetspolitiska malet om jamstalld hilsa.
Mélomrade 3: Stdrka och utveckia kvinnofridsarbetet i Medel till SKL | 6,0
kommuner och landsting utifrdn malsittningarna i den Medel till de regionala stéd och | 9,0
nationella strategin for att férebygga och bekimpa mins samverkansstrukturerna (RSS)
vald mot kvinnor och vald i nira relationer.
Totalt for 6verenskommelsen 2018 20,0

8. Finansiering och redovisning

Regeringen avsatter 20 000 000 kronor att anvandas i enlighet med
denna dverenskommelse. Kostnaderna ska belasta det under
utgiftsomrdde 13 Jamstalldhet och nyanldnda invandrares etablering for
budgetaret 2018 uppforda anslaget 3:1 Sirskilda jamstalldhetsatgirder,
anslagspost 12 Jamstalldhetsinsatser efter regeringsbeslut. Beslut om
utbetalning av medel kommer att ske genom en dndring av
regleringsbrevet for 2018 avseende anslag 3:1 Sarskilda
jamstalldhetsatgarder inom utgiftsomrade 13.

Medel avseende 2018 far rekvireras fran Kammarkollegiet senast den 1
december 2018. Medel som inte anvints for avsett andamal ska
aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2019.
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En ekonomisk redovisning som visar hur medlen anvdnts ska ldmnas till
Kammarkollegiet senast den 31 mars 2019. Ekonomichefen (eller
motsvarande) pa SKL ska granska och intyga uppgifterna i den
ekonomiska redovisningen. Underskrift i original samt information om
eventuella avvikelser och atgérdsforslag ska finnas med i redovisningen.
Om redovisning inte inkommer i tid kan regeringen aterkrdva stodet.
Regeringskansliets diarienummer for 6verenskommelsen och fér
regeringsbeslut om utbetalning ska framga av samtliga handlingar.
Rekvisitionen, den ekonomiska redovisningen och
verksamhetsrapporterna ska vara undertecknade i original av en
behorig foretriadare fér SKL. Regeringskansliet (Socialdepartementet)
och Kammarkollegiet har ritt att begdra in kopior av rdkenskaper och
ovrigt underlag som ror bidragets anvandning.

En redovisning av hela det arbete som genomférts inom satsningen
2018 ska lamnas till Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast den
31 mars 2019. | redovisningen ska SKL bedéma satsningens effekter och
medlemmarnas forutsittningar fér vidare arbete inom omradet.

9. Uppfdljning

Satsningens resultat féljs upp av SKL utifran de mal som faststallts av
styrgruppen. Uppfdljningen ska sarskilt fokusera pa erfarenheter och
resultat som kan ligga till grund fér lirande och forbattringar 6ver tid.
SKL ansvarar for att |angsiktigt férvalta resultatet av det
utvecklingsarbete som genomfdrs inom dverenskommelsen.
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10. Godkdnnande av 6verenskommelsen

Overenskommelsen blir giltig under férutsattning att den godkénns av
regeringen och SKL:s styrelse.

For staten genom For Sveriges Kommuner och
Socialdepartementet Landsting

Stockholm Stockholm

q_l,enZZ januari 2018 den/fjanuari 2018

Pernilla Baralt
Statssekreterare
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