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Barn- och utbildningsférvaltningen Skolinspektionen
Svar géllande
forelagganden vid
tillsyn 2017

i Ljungby kommun
Dnr: 43-2016:10522

Efter Skolinspektionens tillsyn redovisar Ljungby kommun
skriftligt de atgarder som har vidtagits och kommer att vidtas.

For ytterligare information &r ni valkomna att ta kontakt med

Barn- och utbildningschef Nils-Goran Jonasson, nils-goran.jonasson@Ijungby.se
0372-78 94 01

Skolomradeschef Hans Holmaquist, hans.holmqvist@Ijungby.se
0372-78 94 02
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Enhet/Verksamhet: Hamnedaskolan forskoleklass och grundskola

Forelaggande gallande bedomning:

Se till att den samlade elevhélsan anvénds framst forebyggande och hélsoframjande for
att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

X1 Enhetens/verksamhetens personal har deltagit vid framtagande av svar.

Vad har vi gjort?/Vad pagar?

Under januari manad har tjansten som rektor uppratthallits av vikarie. Den 12 februari
tilltrader ny rektor pa Hamnedaskolan. Vid utformandet av svaret till skolinspektionen har
huvudmannen fort en dialog med personalen genom “Karridrlarare” pa Hamnedaskolan. Hon
har deltagit i de moten som huvudmannen ordnat angaende forlaggandet. Syftet med detta
har varit att 6ka personalens inflytande pa svaret.

Sedan skolinspektionen besokte enheten har enheten andrat dagordningen/strukturen pa
elevhalsomotena. Dagordningen utga fran halsoframjande och forebyggande pa gruppniva
istallet for att lagga vikten vid enskilda elever.

Kuratorn har varit och kommer att fortsatta arbeta pa gruppniva. Det har varit bade rena kill-
och tjejgrupper och blandade grupper beroende pa vad enheten arbetat med. Den centrala
elevhalsan har deltagit i en 2 dagars utbildning, Elevhalsa 2018. Kunskapen fran den
kommer att formedlas till enheten.

Vad kommer vi att géra?
Huvudmannen kommer att lagga sarskild vikt vid att folja processen pa enheten och att 6ka
elevhalsans forebyggande och halsoframjande arbete pa Hamnedaskolan.

Huvudmannen kommer vidare att arbeta fram en central elevhélsoplan som forankras pa
organisationens alla nivaer. En central elevhalsoplan syftar till att skapa en
kommungemensam plattform i elevhélsoarbetet och skall fungera som ett stod for de
lokala elevhélsoteamen i arbetet med att hitta struktur i arbetet pa respektive skola.

Den ska sakerstalla likvérdigheten mellan kommunens skolor, utgéra ett dokument som
anger en inriktning dar samverkan utgor en av elevhalsans grundpelare och fungerar
som ett stod for rektorer i det systematiska kvalitetsarbetet pa skolorna.

Huvudmannen kommer att stodja rektor som leder skolans elevhélsa och skolans 6vriga
personal sa att forestallningar om vad elevhalsa ar utifran att fokus ska vara
hélsofrdmjande och forebyggande.



Elevhalsans olika professioner och kompetenser ska bidra till det systematiska
kvalitetsarbetet pa enhetsniva och forvaltningsniva for att utveckla skolverksamheten.
Dérutover ska lokala elevhalsans arbete systematiskt utvarderas och ligga till grund for
den centrala elevhélsans arbete och utvarderingen.

Under varen 2018 kommer enheten att definiera och konkreterisera vad begreppen
hélsoframjande och vad forebyggande star for pa Hamnedaskolan. Syftet ar att personal pa
enheten skall k&nna till begreppen och vilket uppdrag den samlade elevhalsan har. Rektor
kommer att utforma en planering 6ver de méten som ar under lasaret och lagga in
diskussionsdmnen som ska handla om det hdlsofrdmjande och forebyggande arbetet.

Exempel pa innehall pa traffarna med elevhélsan &r resultaten fran sociogramen i de olika
klasserna manaden efter vi har utfort dem (var/host). Vi diskuterar tillsammans med
elevhalsan hur vi ska arbeta vidare med grupperna beroende pa hur det ser ut. Sedan kommer
vi att ha en mer kontinuerlig uppféljning av detta.

Exempel pa andra omraden &r skolskoterskoterskans halsosamtal, studiero, kommuntester,
betyg och nationella prov. Vi har kontinuerliga moten dar personal fran F-6 traffas i ledning
av karriarlararen. Dar kommer vi kontinuerligt att diskutera, analysera, félja upp och
dokumentera det fortsatta hal so framjande arbetet och ta hjélp av elevhélsan i arbetet.

Rektor kommer att planera vilka analyser som elevhalsan gor och vilket bakgrundsmaterial
elevhadlsan kommer att anvénda. Ett syfte att klargora elevhalsans viktiga funktioner att
stddja det systematiska kvalitetsarbetet. Analysen uppgift &r att ta fram de specifika
atgarderna for Hamnedaskolan for en 6kad maluppfyllelse.

Under varen tydliggdrs hur elevhalsan organisatoriskt kommer att bedrivas pa
Hamnedaskolan. De olika rollerna klargors tex arbetslagets ansvar. Elevhalsans stddjande
funktion framgar.

Forvantat utfall

Vi vill komma bort ifran insatser pa individniva och arbeta mer med halsoframjande och
forebyggande pa gruppniva. Vi vill lagga storre vikt vid analysen, varfor vi fatt de resultaten
och hur vi kan arbeta vidare med det pa gruppniva, dn vad vi gjort tidigare. Vi vill hitta bra
satt for att kunna utnyttja elevhélsans resurser pa basta satt. Arbeta framgangsrikt pa
gruppniva och att det ska ge positiva resultat dven pa individniva.

Att elevhdlsan anvénder den dvervagande delen av sin tid for det hdlsoframjande och
forebyggande arbetet for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Och att
larmiljon i alla klasser blir lattillganglig for alla elever. Att mangden extra anpassningar och
atgardsprogram minskar.

dag som ovan

Tf Rektor/forskolechef
Birgitta Holmberg






