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Utökning av resurs Bolmsö skola 

 

Sammanfattning av ärendet 

 

Under hösten 2017 har beslut om att flytta 12 elever från Bolmsö skola till Åby skola 

tagits på grund av rekryteringsproblem.  Enligt prognos inför hösten 2018 generar 

Bolmsö skola 2,30 tjänst (enligt resursfördelningsmodellen som Ljungby kommun 

använder sig av). 

Enligt de skäl som redovisas nedan behöver BUN ta ställning till en utökning av resurs 

för att kunna driva Bolmsö skola vidare. 

 

Sårbarheten är stor vid till exempel sjukdom. 

Ensamarbete ska minimeras.  

Kvaliteten i undervisningen blir bättre när fler pedagoger finns tillgängliga för 

samarbete och professionsutveckling. 

Arbetsmiljön blir bättre totalt sett för både elever och personal. 

 

 

 

Förslag till beslut  

Utökning av resurs för Bolmsö skola från 2,30 till 3 tjänster under läsåret 18/19 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

När ärendet har utretts har hänsyn tagits till följande: 

Om du svarar ja på någon utav frågorna ska du fylla i checklistan för det berörda området 

och bifoga den med tjänsteskrivelsen.

1. Barnkonventionen 

Ärendet berör barn. En barnkonsekvensanalys bör göras i enlighet med FN:s barnkonvention. 

  Ja  Nej 

2. Jämställdhet  

Ärendet berör jämställdheten mellan kvinnor och män/pojkar och flickor. En analys bör 

göras i enlighet med Ljungby kommuns jämställdhetsplan. 

  Ja  Nej. 

3. Tillgänglighet 

Beslutet berör personer med funktionsnedsättning. En analys bör göras i enlighet med 

Handlingsplan för tillgänglighet i Ljungby. 

  Ja  Nej. 

4. Hållbar utveckling 

Beslutet påverkar ekologisk/ekonomisk/social hållbarhet. En analys bör göras i enlighet med 

Plan för hållbar utveckling.  

  Ja  Nej. 

 

   

Underskrift av förvaltningschef   Underskrift av tjänsteman 

 


