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Särskilt uttalande angavs av Anna König Jerlmyr m. fl. (M) och Birgitta Rydell 

m.fl. (L) samt suppleantyttrande från Sofia Jöngren (C) och David Bruhn (KD) 

enligt följande. 

 

”Vi har tidigare föreslagit en väg in i kontakter med myndigheter och kommuner. 

Som framgår av ärendet  är det av yttersta vikt att alla myndigheter som är 

involverade i arbetstillståndsprocessen ökar sin servicenivå, minskar 

handläggningstiderna och dessutom förenklar så mycket som möjligt för de 

internationella talanger som kommer till Stockholm och övriga Sverige om 

Stockholm och Sverige ska kunna fortsätta att ha en positiv utveckling och tillväxt. 

 

 Idag råder stor brist på kompetent arbetskraft inom vissa sektorer, vilket gör att flera  

framgångsrika företag i regionen riskerar att hämmas i sin utveckling. Dessvärre tar 

det idag lång tid få korrekta tillstånd för arbetskraftsinvandring. Flera myndigheter, 

främst Migrationsverket, Skatteverket och Försäkringskassan, är involverade och det 

saknas samordning mellan myndigheterna. Berörda företag som inte har möjlighet att 

köpa tjänsterna av konsultföretag tvingas lägga ned mycket energi och kraft på 

myndighetskontakter. Vi har därför tidigare föreslagit att Stockholms stad, genom till 

exempel Stockholm Business Region, bör verka för att det etableras en ”One Stop 

Shop” för hantering av arbetskraftsinvandring då det skulle underlätta en navigering 

mellan statliga myndigheter. Det skulle även förenkla för företagen genom kortare 

handläggningstider och färre myndighetskontakter.  

 

Som framgår av ärendet har tyvärr har den tillämpade utvisningen vid mindre fel 

kopplat till arbetstillstånd som Migrationsverket tillämpat tidigare redan inneburit att 

främst Stockholm har tappat talanger till andra attraktiva huvudstäder. Ett liknande 

system som det vi efterfrågar har både Amsterdam och Köpenhamn, vilka har 

synkroniserat sina motsvarigheter till Migrationsverket, Skatteverket, 

Arbetsförmedlingen, Bolagsverket och kommunens verksamhet kopplat till 

bostadskö, medföljandeservice och språkundervisning för att få en så snabb och 

effektiv arbetstillstånds och etableringsprocess som möjligt för de internationella 

talangerna. Vi anser att Stockholm har mycket att lära av detta.” 

§ 7. Skrivelse från Birgitta Rydell (L) angående kriterier för samarbeten med externa 

parter  

SBR 1.1.1:10:10/2018 

  

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 
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Godkänna följande tjänsteutlåtande som svar på skrivelse om kriterier för 

samarbeten med externa parter.  

 

Särskilt uttalande angavs av Birgitta Rydell m.fl. (L) enligt följande.  

 

”Stockholm Business Region vill poängtera att ”bolagets CSR-arbete endast 

sträcker sig till det arbete som sker inom bolagets uppdrag således kan vi inte 

kontrollera vad olika andra företag har för egna CSR-policies”. Frågan var dock 

inte vad bolagets relation till andra bolags CSR-policies var, utan hur väl 

samarbetet med ett bolag helägt av en diktatur stämde överens med SBR:s CSR-

policy.  

 

Den CSR-policy som SBR tagit fram innehåller mycket riktigt ingenting om de 

demokratiska värderingarna hos externa samarbetspartners. Att man definierar 

”social hållbarhet” som något som inte inkluderar demokratiska värderingar är dock 

anmärkningsvärt. Garanteras jämlikhet, mänskliga rättigheter och varje individs 

frihet av diktaturer? 

 

Enligt kommunfullmäktiges målsättningar ska SBR bidra till ett ” demokratiskt 

hållbart samhälle”. Det målet motarbetas om man marknadsför antidemokratiska 

åsikter genom att lyfta fram en tydligt odemokratisk partner i ett samarbete. SBR 

har en ”värderingsstyrd” kommunikation, men har i sin kommunikation lyft fram en 

aktör som är direkt kopplad till en diktatur. Även här kan inte ansvaret begränsas 

till bara det egna bolagets värderingar, utan också till vilka externa parter man 

väljer att lyfta fram.   

 

SBR menar i sitt svar att det vore ogenomförbart att göra en politisk bedömning av 

alla utlandsägda och svenska bolag och dess ägare. Nu ingår det inte mer än 30 

företag i det nära samarbete som SBR valt att inkludera ADIA i, ett bolag som styrs 

direkt av regimen i Abu Dhabi. För övrigt är det otänkbart att SBR inte kände till 

ADIA:s ägarförhållanden då det är allmänt känt som helt statsägt av en stat som 

inte är demokratisk. 

 

Vad gäller frihandel så har Liberalernas kritik aldrig handlat om huruvida ADIA 

ska behandlas annorlunda från andra företag som söker tillstånd för verksamhet i 

staden, något som överhuvudtaget inte faller under SBR:s ansvar. Frågan är om 

stadens bolag ska lyfta fram företag som har sådana direkta kopplingar till 

diktaturer och den förblir obesvarad. 
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Det är angeläget att SBR ser över samarbetet och hela formen för partnerskapet 

gällande fastighetsmässorna, inte minst med hänsyn till det demokratiskt hållbara 

samhälle som bolaget enligt kommunfullmäktiges mål ska arbeta mot. Liberalerna 

anser också, vilket lagts fram i kommunstyrelsen, att stadsövergripande etiska 

riktlinjer för externa samarbeten bör tas fram som både bolag och förvaltningar kan 

använda för att bedöma samarbetspartners.”  

§ 8. Firmateckningsrätt samt attestinstruktion inom Stockholm Business Region AB  

SBR 1.1.1-11/2018 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

1. Bolagets firma ska tecknas – förutom av styrelsen – av ordföranden Stefan Hansson, 

vice ordförande Anna König Jerlmyr, VD Olle Zetterberg och avdelningschef Lena 

Häggdahl, två i förening.  

2. Attestinstruktion och bilaga till attestinstruktion med beloppsramar för beställning 

och attest samt namnteckningsprov godkänns. 

3. Protokollet i denna paragraf förklaras omedelbart justerat. 

§ 9. Rapport om fem städer  

SBR 1.3.1-280/2017 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

Godkänna anmälan av rapport om fem städer.  

§ 10. Sammanställning av stöd till evenemang fattade av styrelsen samt på delegation, 

avslagna ansökningar samt rapport av utfall vid evenemang.  

SBR 1.3.1-20:30/2017 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

1. Godkänna sammanställning av stöd till evenemang fattade av styrelsen samt på 

delegation. 

2. Godkänna sammanställning av avslagna ansökningar av stöd till evenemang. 

3. Godkänna rapport av utfall vid evenemang. 

§ 11. Klimatkompensation avseende flygresor i tjänsten  

SBR 1.2-279/2017 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 


