m VARMDO KOMMUN

Protokoll fort vid samrad i Central Samverkansgrupp vid Varmdo
kommun den 22 februari 2018

Nérvarande:

Camilla Broo, Ordférande, Kommundirektér,

Frida Nilsson, Sektorchef Administration, ledning och service
Eva Gustafsson, Personalchef

Katarina Magnusson, Vision

Agneta Wennsten, Lararférbundet

Ellen van Lokhorst, Lararforbundet

Asa Wall Mansson, Lirarnas Riksférbund

Helene Ryderstedt, Kommunal

Helena Gaije, Sveriges Arkitekter samt SACO-radet

Bilagor:
1. Dagordning for Cesam 22 februari 2018
2. Foredragningslista for KS den 7 mars 2018
3. Balanslista

1. Ordféranden hilsar vilkommen och férklarar motet 6ppnat.

2. Dagordningen godkanns (bilaga 1)

3. Att jaimte ordférande justera protokollet utsags Agneta Wennsten
4. Foregaende protokoll 180125 godkanns och ldggs till handlingarna

5. Verksamhetsfragor inkl ekonomi
a. Foredragningslista fér sammantrade i KS 7 mars (bilaga 2)

Féredragningslistan till kommunstyrelsens sammantrdde den 7 mars
2018 presenterades. Handlingar finns pa kommunens externa hemsida
under Méten, handlingar och protokoll.

Roérande punkt 10 ”Yttrande éver detaljplan fér tunnelbana Nacka”
lamnade de fackliga organisationerna féljande synpunkt:

"For de fackliga organisationerna ar det viktigt att det ska vara latt att
ta sig till arbeten i Varmdo kommun”

b. Information — Rapport rérande 6versyn av sektorn for omsorg och
valfard
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Informerade kommundirektéren om den 6versyn som skett inom
Omsorgs- och vélfardssektorn. Oversynen visar att de problem som
finns inom sektorn inte beror pa organisationens utformning utan &r
mer kopplat till styrning, ledning och grinsdragningar mellan olika
chefsroller. Detta ger beldgg for att organisationen med en sektorchef
ska bestd. Kommundirektdren informerar om att rekrytering av ny
chef for sektorn inleds och att annonsen avseende tjansten skickas till
facken for paseende och synpunkter.

Kommunal menar att kompetens fér de olika rollerna inom sektorn
behéver finnas och fér darfér fram synpunkten att sektorchefen
behoéver genomféra en kompetensinventering.

Kommundirektdren svarar att detta ligger inom sektorchefens
ansvarsomrade.

¢. Information — Genomlysning av kommunens styrande dokument.

Informerar arbetsgivaren om att kommunens styrande dokument ska
ses 6ver och vid behov anpassas till de i KF beslutade riktlinjerna.
Denna genomlysning inbegriper dven styrande dokument inom
personalomradet vilket kan betyda att eventuellt reviderade dokument
kommer att lyftas med de fackliga organisationerna samt i Cesam.

d. Fragor fran fackliga organisationer
e Kommunal - Vi 6nskar starta arbetet med att revidera
samverkansavtalet.

Inledande diskussion har skett i Cesams arbetsutskott kring uppligg av
arbetet och en gemensam workshop och diskussion ar planerad till den
9 maj 2018.

6. Kvalitetsfragor och utveckling
a. Fragor fran fackliga organisationer
e Lararforbundet — "Vi har en frdga kring projektet attraktiv
arbetsgivare. Vad det har gett for resultat? Vilken analys har
gjorts? P3 ndgot satt 6nskar vi att det gdr att utldsa vad
satsningen gett och om det satsas pa ratt saker”.

Arbetsgivaren beskriver KS effektmal Attraktiv arbetsgivare och att det
kan innebdra att arbeta med savil operationella som mjuka mal. Dvs
det som handlar om hela anstéllningserbjudandet. Operationella m3l
kan ex vis vara att inf6ra anstillningsférmaner vilket har skett med ex
vis hojt friskvardsbidrag samt bruttoléneavdrag for privat sjukvard.
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Mjuka mal kan vara att arbeta med en kansla kring varfor arbeta i
Varmdoé kommun.

Det projektet som Lararférbundet hanvisar till handlade om de mjuka
delarna och arbetet bestod bl a i att diskutera och ta fram vad som &r
speciellt med att arbeta i Varmdoé kommun. Dvs att beskriva en kansla.
Detta arbete resulterade bl a i det formulerade "manifest” som idag
aterfinns i vara anstallningsannonser och i ett antal filmer med syfte att
beskriva kdnslan och vad som ar speciellt med att arbeta i Varmdé
kommun. Da projektet handlade om dessa mjuka varden &r resultatet
och effekten svara att mata.

7. Personalfrédgor och kompetensutveckling
a. Fragor fran fackliga organisationer

e Lirarforbundet — ”Vi vill lyfta en fraga kring
rekryteringsrutinen. Hur gor vi nar det blir fel i en annons?
Eller hur ser ag till att de sokta titlarna ar relevanta? (Fragan
diskuterad i AU och fortsatter diskuteras dar vid behov).

Fortsatt diskussion sker i AU varfor denna punkt satts upp pa Cesams
balanslista.

8. Hiélsa och arbetsmiljo
a. Fragor fran fackliga organisationer.
Lararférbundet — "Vi vill ta upp att vi 6nskar att arbetsmiljékalendariet
revideras”. (Fragan diskuterad i AU)

Fortsatt diskussion sker i AU varfor punkten sdtts upp pa Cesams
balanslista.

9. Information fran fackliga organisationer/medlemsmaéten.
Ingen information

10. Ovriga frigor
a. Balanslista ej behandlade drenden (bilaga 3)
Genomgicks balanslistan. Pa balanslistan tillkommer punkterna under 7
asamt 8 a.

11. Samridet avslutas.
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Justeras Justeras

Camilla Broo Agneta Wennsten
Ordférande Lararforbundet
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Central samverkansgrupp (Cesam) 180222

Dagordning

Bilagor:
1. Balanslista Cesam

1. Méotets 6ppnande

2. Dagordningens godkdnnande
3. Val av justerare

4. Foregaende protokoll 180125

5. Verksamhetsfragor inkl ekonomi
a. Foredragningslista for sammantrade i KS 7 mars 2018
b. Information — Rapport rérande éversyn av sektorn fér omsorg och
valfard
c¢. Information — Genomlysning av kommunens styrande dokument
d. Fragor fran fackliga organisationer
e Kommunal — Vi énskar starta arbetet med att revidera

samverkansavtalet (Frégan firdigdiskuterad i AU men ska
formaliseras i Cesam).

6. Kvalitetsfragor och utveckling
a. Fragor fran fackliga organisationer
e Lirarforbundet —”Vi har en fréga kring projektet attraktiv
arbetsgivare. Vad det har gett fér resultat? Vilken analys har
gjorts? P& ndgot satt 6nskar vi att det gar att utlasa vad
satsningen gett och om det satsas pa rétt saker”

7. Personalfrédgor och kompetensutveckling
a. Fragor fran fackliga organisationer

e Lararférbundet — ”Vi vill lyfta en fraga kring
rekryteringsrutinen. Hur gor vi nér det blir fel i en annons?
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Eller hur ser ag till att de sokta titlarna &r relevanta? (Frégan
diskuterad i AU och fortsatter diskuteras dar vid behov).

8. Halsa och arbetsmiljo

a. Fragor fran fackliga organisationer.
Lararforbundet - "Vi vill ta upp att vi 6nskar att arbetsmiljékalendariet
revideras”. (Fradgan diskuterad i AU)

9. Information fran fackliga organisationer/medlemsmaéten.

10. Ovriga fragor
a. Balanslista ej behandlade drenden (bilaga 1)
b. Faststéllande av Victoria Holstensson som representant for SSR samt
SACO-radet i Cesam

11. Samradet avslutas
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KALLELSE TILL SAMMANTRADE MED KOMMUNSTYRELSEN

Tid: Onsdagen den 7 mars 2018, kl. 13.30
Plats: Kanholmsfjarden, Skogsbo 3
Gruppmoéten Partierna disponerar rum fér gruppméte:
Alliansen, kl. 12.30 i Kanholmsfjarden
Oppositionen, kl. 11.30 i Ingar&fjarden
Ledamdter Ersittare

Deshira Flankér (M), ordf
Fredrik Sneibjerg (L), 1 v ordf
Mikael Lindstrém (S), 2 v ordf
Marie Bladholm (M)

Malin Bellander (M)

Allan Sooman (-)

Jan Dolk (KD)

Lars Alenfalk (C)

Linda Nygren (S)

Carl Kangas (S)

Karin Voltaire (S)

Filip Joelsson (MP)

Thorulf Empfevik (SD)

Kallade tjanstemadn
Camilla Broo

Frida Nilsson
Annica Lempke

Saknar du handlingar, e-posta

namndsekretariatet@varmdo.se

Thomas Jonsson (M)
Camilla Lien (M)

Peter Frej (M)

Lars Ohrman (L)

Ulf Falkenberg (L)
Anders Josephsson (KD)
Christina Svenby (C)
Magnus Danielsson (S)
Lars Bryntesson (S)
Ulla Staaf (S)

Mats Skoglund (V)
Hanna Thorell (MP)
Christer Léfving (SD)

Sekreterare

Marie Naslund



Féredragningslista

Nr. Arende Besluts- | Alliansens forslag
niva

Inledning

1. | Upprop

2. | Godkannande av dagordning

3. | Val av justerare

4. | Justeringens tid och plats
Allménna arenden

5. | Riktlinjer for Varmdos KS
medborgarpanel

6. | Uppfdljining av 6vergangen av KS
Varmdds bostadsko till
bostadsférmedlingen i Stockholm
Plan- och exploateringsarenden

7. | Status for aktuella byggprojekt INFO

8. | Flexibel parkeringsnorm f&r KF
Gustavsbergsprojektet
Yttranden

9. | Yttrande over regional KS
vattenférsoérjningsplan for
Stockholms lan

10. | Yttrande 6ver detaljplan for KS
tunnelbana till Nacka
Delgivningar och delegations-
beslut

11. | Delgivningar KS

12. | Delegationsbeslut KS
Svar pa motioner

13. | Svar pa motion (S) bygg nya KF Via VON
aldreboenden pa Varmdo

14. | Svar pa motion (S) bygg snabbt KF




och prisvart fér unga

15. | Svar pa motion (S) utred Sveriges KF Via VON
forsta demensby
Information

16. | Krisledningsinformation INFO Stangd punkt

18-02-21 10:18
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