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Sammanfattning 

I en motion från Johan Fälldin (C) till kommunfullmäktige är 

förslaget att frigöra delar av jobbtorgsverksamheten för fristående 

aktörer för att förbättra stadens arbetsmarknadspolitiska åtaganden.  

Förslaget är även att utreda hur jobbtorgen kan kompletteras i syfte 

att stimulera nyföretagande som en väg in på arbetsmarknaden. 

 

Efter en samlad bedömning av Jobbtorg Stockholms uppdrag 

är det förvaltningens uppfattning att en konkurrensutsättning  

troligtvis är möjlig utifrån jobbtorgens uppdrag. En eventuell 

konkurrensutsättning och införande av jobbpeng bör dock föregås 

av en omfattande utredning av bland annat syfte, utformning och 

eventuella konsekvenser för exempelvis samverkan, likabehand-

lingsprincipen och socialtjänstens myndighetsutövning. 

 

Samverkan och samarbete med näringslivet är en viktig del av 

arbetsmarknadsförvaltningens arbete och sker i stor utsträckning 

både inom vuxenutbildning och inom ramen för jobbtorgens 

verksamhet. 
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Bakgrund 

Kommunstyrelsen har remitterat  en motion från Johan Fälldin (C)   

till arbetsmarknadsnämnden, stadsledningskontoret och stadsdels-

nämnderna i Farsta, Hässelby-Vällingby och Norrmalm. 

Remisstiden sträcker sig till den 4 april 2018. 

Ärendet 

I motionen framkommer att jobbtorgen framförallt erbjuder  

stöd och coachning till arbetslösa med social problematik eller 

försörjningsstöd och att det inte är skäl för att verksamheten 

behöver bedrivas i stadens regi. Förslagsställaren anser tvärtom,  

att arbetsmarknadsinsatser som staden bedriver bör kunna utformas 

efter lokala förutsättningar. Exempel på detta är att Stockholm har 

en dynamisk ekonomi och än så länge en livlig startup-sektor och 

ett brett spektrum av branscher och yrkesgrupper. Förslagsställaren 

vill att jobbtorgen ska avspegla denna mångfald för att på ett bra 

sätt kunna lotsa arbetssökande vidare till varaktig sysselsättning. 

Förslagsställaren anser att det finns en mängd arbetsförmedlande 

aktörer som förstår och kan se behoven på Stockholms arbets-

marknad.  

 

Utifrån ovanstående anser förslagsställaren att delar av jobbtorgs-

verksamheten bör öppnas för fristående aktörer, eller avyttras till 

fristående aktörer såsom företag eller organisationer som har 

kunskap och metoder som stadens själva saknar kring människors 

etablering på arbetsmarknaden. 

 

I motionen framkommer att jobbtorgen behöver anpassas till det 

faktum att alla jobb inte innebär anställning och att eget företagande 

är en väg ut ur arbetslöshet för många människor. Detta bör bejakas 

och därför bör jobbtorgsverksamheten samarbeta med näringsliv 

och berörda organisationer för att stimulera nyföretagande.  

 

Förslagen i motionen är: 

- att frigöra delar av jobbtorgsverksamheten för fristående 

aktörer för att förbättra stadens arbetsmarknadspolitiska 

åtaganden.  

- att utreda hur jobbtorgen kan kompletteras i syfte att 

stimulera nyföretagande som en väg in på arbetsmarknaden. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av äldre- och socialtjänstavdelningen. 

Synpunkter har inhämtats från arbetsmarknadsförvaltningen. 
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Förvaltningens synpunkter 

Målgruppen för jobbtorgen har de senaste åren förändrats från  

en relativt bred grupp försörjningsstödstagare, arbetslösa utifrån 

strukturella orsaker, till en mindre grupp försörjningsstödstagare 

med en mer komplex problematik som kräver mer stöd för att kunna 

gå till ett arbete. Arbetet med denna målgrupp, med stort behov av 

stöd och kontinuitet, förenklas av att alla professioner och insatser 

finns samlade inom ramen för jobbtorgen. 

 

Förslaget att konkurrensutsätta Jobbtorg Stockholm skulle sannolikt 

påverka den samverkan som jobbtorgen till stor del karaktäriseras 

av idag, en samverkan som bygger på långsiktighet och kontinuitet. 

Samverkan sker dels inom arbetsmarknadsförvaltningen, men även 

med stadsdelsförvaltningarnas försörjningsstöd, vuxenutbildningen, 

arbetsförmedlingen, FINSAM, (finansiell samordning av 

rehabiliteringsinsatser) psykiatrin och arbetsgivare inom staden och 

externt. 

 

En försvårande omständighet vid ett konkurrensutsättande av hela 

jobbtorgsverksamheten är den bedömning och utredning som görs 

enligt socialtjänstlagen. Dessa uppgifter skulle fortsatt behöva göras 

av staden och kan inte läggas ut på externa utförare. En jämförelse 

kan göras med Arbetsförmedlingen som valt en modell där 

myndigheten gör bedömningar och utredning medan exempelvis 

coachningsinsatser ofta är upphandlade. 

 

Efter en samlad bedömning av Jobbtorg Stockholms uppdrag är  

det förvaltningens uppfattning att en konkurrensutsättning troligtvis 

är möjlig utifrån jobbtorgens uppdrag. En eventuell konkurrens-

utsättning och införande av jobbpeng bör dock föregås av en 

omfattande utredning av bland annat syfte, utformning och 

eventuella konsekvenser för exempelvis samverkan, likabehand-

lingsprincipen och socialtjänstens myndighetsutövning. 

 

Inom ramen för stadens hållbarhetskommission pågår ett utred-

ningsarbete med att se över möjligheterna att underlätta för 

nyanlända att starta och driva företag. Arbetet bedrivs i nära 

samarbete med Stockholm Business Region. Nyanlända behöver 

erbjudas insatser där de kan förberedas och rustas för att bättre 

kunna ta del av och tillgodogöra sig det befintliga företags-

främjande stödsystemet i Stockholm. Både Nacka och Malmö har 

arbetat med liknande koncept som visat sig ge goda resultat. 

 

Stockholms stad har även tillsammans med Start-Up Stockholm 

lämnat in en ansökan till Europeiska Socialfonden (ESF) kring ett 
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projekt där nyanlända som en del av sfi (svenska för invandrare) 

kan delta i en nio veckors intensiv process där de kan utveckla sina 

idéer kring eget företagande. Detta företagande kan vara socialt, 

ideellt eller vinstdrivande. Processen kommer att erbjuda stöd till 

nyanlända in i företagsvärlden och efter avslutad process slussa 

personerna vidare till företagsrådgivning i de deltagande 

kommunerna. 

 

Samverkan och samarbete med näringslivet är en viktig del av 

arbetsmarknadsförvaltningens arbete och sker i stor utsträckning 

både inom vuxenutbildning och inom ramen för jobbtorgens 

verksamhet. 

Bilaga 

Motion om jobbtorg och nyföretagande av Johan Fälldin (C), dnr 

106-1964/2017 


