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Avdelningen styrning och kvalitet
Utbildningsndmnden

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden ansoker om 500 tkr 1 kompetensutvecklingsmedel hos kommunstyrelsen
1 enlighet med bilagd ansokan.

Beslutsniva

Utbildningsndmnden

Sammanfattning

Medel soks for en uppdragsutbildning som ska syfta till att fungera som ett verktyg for larare
att utvecklas och for elever att stimuleras att dga och na sina mal.

Syftet ar att stirka och utveckla ledarskap samt genom utbildningen ska deltagarna fa tillgang
till effektiva coachande verktyg som ska bidra till att fa perspektiv pa vad som é&r viktigt och
som gor det lattare att na sina mal. Savil pedagogisk personal som elever ska kunna fa
coachning.

Bakgrund

I kommunfullméktiges budget 2018 anslas 3 mnkr till kompetenshéjande projekt som ar
s6kbara av namnderna. Utbildningsndmnden beslot 1 2017-12-14 §80 att anséka hos
kommunstyrelsen om kompetenshdjande medel for coachande utbildning f6r Varmdos
grundskolor. Utbildningsférvaltningen besl6t under samma paragraf att uppdra at
forvaltningen att aterkomma med forslag pa coachande utbildning.

Forvaltningen har uppréttat forslag till ans6kan om medel for coachande utbildning och
foreslar utbildningsnamnden att ansoka om 500 tkr mnkr f6r dessa kompetenshéjande projekt.
Projekten riktar sig till personal i fristdende och kommunala forskolor och skolor. Genom
dessa projekt hojs kompetensen hos alla anordnare i kommunen vilket 1 férldngningen gynnar
alla barn och elever boende 1 Varmdé kommun.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till ansokan om medel for coachande utbildning.
Forslaget fokuserar pa en utbildning dar kursdeltagarna lér sig att arbeta med ett coachande
forhallningssatt och att utveckla ett ledarskap som tar tillvara pa individens inneboende
potential och unika resurser.
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Bedomning
Mojlighet att forbattra arbetsmiljon for anstédllda och elever.

Genom utbildningen lér sig kursdeltagarna att arbeta med ett coachande férhallningssétt och
att utveckla ett ledarskap som tar tillvara pa individens inneboende potential och unika
resurser.

Individuell coachning av ldrare, medarbetare och gruppcoaching kommer att genomforas av
dem som genomgdtt utbildningen.

Arendets beredning

Forslaget till kompetensutvecklingsinsats har férankrats i ledningsgrupp grundskola dér ett
antal skolor vill delta i projektet.

Handlingar i arendet
Nr  Handling Bilidggs/Bilaggs ej

1  Forslag till ansokan om kompetensutvecklingsmedel X

Sandlista for beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Rektorer for kommunala grundskolor
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Ansokan till kommunstyrelsen om
kompetensutvecklingsmedel

I budget 2018 anslds 3 mkr till kompetenshdjande projekt som &r sokbara av nimnderna.

Nedanstaende kompetensutvecklingsprojekt riktar sig till personal i skolor. Genom dessa
projekt hojs kompetensen hos grundskolldrare 1 kommunen vilket i forlingningen gynnar alla
barn och elever boende i Varmdé kommun.

Forslaget till projektet har kommit frén utbildningsndmndens ordforande samt diskuterats i
ledningsgrupp grundskola dér ett antal skolor vill delta 1 projektet.

Utbildningsndmnden soker 0,5 mkr till projekt enligt nedan:
Projekt- Coachutbildning for pedagoger

Som en del i kompetensutveckling for vara skolledare och ldrare soker UTN 500.000 kr for
vidareutbildning grundutbildning i coaching.

Kostnaden per plats berdknas till ca 28 000kr plus mom:s.

Vara grundskolor inom kommunen kan s6ka medel till utbildningen.

Medel soks for en uppdragsutbildning inom coachning. Coachningen ska utveckla verktyg for
olika typer av samtal, sdvil kollegiala som elevsamtal.

Bakgrund

Genom utbildningen lér sig kursdeltagarna att arbeta med ett coachande forhallningssitt och
att utveckla ett ledarskap som tar tillvara pd individens inneboende potential och unika
resurser.

Syfte:

Att starka och utveckla ledarskap samt genom utbildningen fir deltagarna tillgéng till
effektiva coachande verktyg som ska bidra till att f4 perspektiv pa vad som ar viktigt och som
gor det lattare att nd sina mal.

Malgrupp:
En grupp utvalda grundskolldrare som ar ldmpliga for att utveckla ledarskap pa den lokala
skolan samt har formagan att hjélpa bade elever och kolleger att vixa.

Genomforande/aktiviteter

Uppdragsutbildning som ska syfta till att elever ska stimuleras att 4ga och né sina mal samt
som ett verktyg for larare att utvecklas. Individuell coachning av larare, medarbetare och
gruppcoaching kommer att genomforas.




