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Utbildningsnamnden

2017-12-14

§ 80

Diarienr: 2017UTN/0246

Detaljbudget 2018 for utbildningsnamnden

Beslut

1.
2,
3.

Forvaltningens forslag till detaljbudget 2018 godkénns.
OH-avgiften for utbildningsndmndens verksamheter i egen regi faststills till 1,2%.
Foljande medel samlas in och hanteras centralt for utbildningsndmndens verksamheter
1 egen regi

e Skolhilsovard

e Kompetens- och behorighetssatsning forskola och grundskola

e Digital agenda

e Lokaler
Utbildningsnamnden ansoker om 2,5 mnkr i kompetensutvecklingsmedel hos
kommunstyrelsen i enlighet med bilagd ansokan.
Forvaltningen ges i uppdrag att till BUP 2 redovisa:

e antal F-klass elever som beviljats skolskjuts

e om vi behdver ta in extra turer med buss och taxi

e kostnader for detta
Forvaltningen uppdras att aterkomma med forslag pa coachande utbildning som
Viarmdos grundskolor kan s6ka hos Kommunstyrelsen for kompetenshdjande medel.
Aterrapporteras pé nista nimnd.
Texten under "Kommunforlagd utbildning f6r VFU handledare - Bakgrund™ (sida 3) i
bilagan ”Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel™ dndras till: "Léararstudenter och
om mojligt studie- och yrkesvigsledarstudenter som genomfor sin VFU pa
forskolor/skolor. Pa forskolan/skolan tas de om hand av mentor/ handledare.”

Beslutsniva
Utbildningsndgmnden

Deltar ej i beslut
Carl Kangas (S), Henrik Paulsen (S), Susanne Forslund (S), Siv Strdmback (MP) och Bertil
Krakenberger (V) deltar €] i beslut med hinvisning till eget budgetforslag.

Arendebeskrivning

2018 &rs nettoram for utbildningsndmnden uppgar till 1 184,5 mnkr. Budgeten presenteras i
en finansieringsdel och i en del for verksamhet i egen regi. Utbildningsndmnden kan besluta
om att vissa medel ska hanteras centralt, i fall da det ar av gagn for verksamheterna att
genomfora en gemensam satsning.
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Utbildningsndmnden faststéller den OH-avgift som ska tas ut av verksamheter i egen regi for

att finansiera den del av ledning/stab som svarar mot resultatenheterna och kan besluta om att
vissa medel ska hanteras centralt, i fall da det dr av gagn for verksamheterna att genomfora en
gemensam satsning,.

[ kommunfullmaéktiges budget 2018 anslas 3 mnkr till kompetenshéjande projekt som dr
sOkbara av ndmnderna. Forvaltningen har upprittat forslag till ansékan om medel for
kompetensutvecklingsprojekt och foreslar utbildningsndmnden att anséka om 2,5 mnkr for
dessa kompetenshéjande projekt. Projekten riktar sig till personal 1 fristdende och kommunala
forskolor och skolor. Genom dessa projekt hojs kompetensen hos alla anordnare i kommunen
vilket i forlangningen gynnar alla barn och elever boende i Varmdo kommun.

Forslag till projekten har tagits fram av en arbetsgrupp med representanter fran fristdende och
kommunala enheter.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse 2017-11-23 "Detaljbudget 2018 {or utbildningsndmnden™
Utbildningsndmndens detaljbudget 2018

Bilaga 1 detaljbudget: Pengbilaga 2018

Ansdkan om kompetensutvecklingsmedel

Yrkanden
Marie Bladholm (M) framstéller foljande yrkanden:

1. "Forvaltningen ges i uppdrag att till BUP 2 redovisa:

- antal F-klass elever som beviljats skolskjuts
- om vi behover ta in extra turer med buss och taxi
- kostnader for detta™

2. “Foérvaltningen uppdras att dterkomma med forslag pa coachande utbildning som
Virmdés grundskolor kan s6ka hos Kommunstyrelsen for kompetenshéjande medel.
Aterrapporteras pa nésta nimnd.”

Allan Sooman (-) och Ulrik Lindgren (KD) yrkar bifall till tjansteskrivelsens forslag till beslut
samt till Bladholms (M) yrkande 1 och 2.

Kristina Lang (C) yrkar att texten under "Kommunforlagd utbildning fér VFU handledare -
Bakgrund” (sida 3) 1 bilagan ”Anstkan om kompetensutvecklingsmedel” dndras till:
Léararstudenter och om mojligt studie- och yrkesvégsledarstudenter som genomfor sin VFU
pé forskolor/skolor. Pé forskolan/skolan tas de om hand av mentor/ handledare.”

Marie Bladholm (M) yrkar bifall till tjansteskrivelsens forslag till beslut, yrkande 1 och 2
samt till Langs (C) yrkande.
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Beslutsgang

Ordf6randen fragar om ndmnden beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag till beslut
tillsammans med Bladholms (M) tva tillaggsyrkanden samt Langs (C) yrkande och finner att
ndmnden beslutar enligt dessa.

Reservationer och protokollsanteckningar

Bertil Krakenberger (V) anmaéler en protokollsanteckning:
"Vinsterpartiet deltog inte i beslutet om detaljbudget da det skulle inneburit ett godkdnnande av den
budgetram som beslutats for Utbildningsndmnden.
Viarmdos rektorer uttrycker att det 4r svart att rekrytera ldrare. Flera séger att det dr kris. Varmdo
upplevs inte som en nog attraktiv skolkommun att stka arbete 1. Varfor da?
Utbildningsndmndens budget har under manga ar varit kraftigt underfinansierad om man ser till de
behov skolorna har. Virmdo ldgger mindre resurser per elev dn de flesta jamforbara kommuner och
nistan varje ar minskas detta anslag genom att man inte kompenserar for hela inflationen. Varmdo
har fler elever per ldrare och en ldgre andel behériga lérare dn de flesta jdimforbara kommuner. Och
detta i ett land dar skolans resurser totalt uppenbarligen &r for sma, larartdtheten totalt dr for l1ag och
vi fortfarande inte natt full teckning med behoriga lédrare.
Inte bara &r Varmdo inte en attraktiv skolkommun. Léraryrket ér totalt inte attraktivt. Det visar sig
tydligt i de stora svarigheter samhéllet har att rekrytera elever till lararutbildningama. Detta riskerar
skolans majlighet att fungera langsiktigt. Rimliga arbetsforhéllanden och konkurrenskraftiga 16ner
maste till. Det &r inte gratis.
For lararyrkets bristande attraktivitet har alla kommuner ett stort ansvar. Men sérskilt de som drar
ner p resurserna!”

Siv Strombéck (MP) anmiler en protokollsanteckning:
“Miljopartiet deltog inte i beslutet om Alliansens detaljbudget 2018 med hénsyn till var egen
budgetmotion i Kommunfullméktige. I samband med detaljbudgeten yrkade vi pa forslag dar
kostnaden tas inom ram. Med anledning av att man inte bade kan yrka och samtidigt avsta fran att
delta 1 beslutet kunde inte yrkandena framstéllas.
Utdver forslaget om detaljbudget 2018 lade Alliansen ett antal yrkanden och uppdrag som inte
rymdes inom den budget Utbildningsndmnden fatt sig till del. Ett av yrkandena rérde coachande
utbildning f6r skolledare och ldrare som Virmdés skolor ska kunna s6ka hos Kommunstyrelsen for
kompetenshdjande medel. Vi tycker att det i grunden 4r en bra idé att stirka skolledarna och ldrama
i deras ledarskap men anser att medel for kompetenshdjning i forsta hand ska finnas inom ramen for
Utbildningsndmndens egen budget. Att ndmnden inte har tillrackligt med medel for sin verksamhet
ir ett resultat av Alliansens stora skatteséinkning. Med en kraftigt sénkt utbildningsbudget att
forhalla sig till blir vi nu alltmer beroende av de statliga statsbidrag som ges.
Fran hosten 2018 blir forskoleklass obligatorisk och av den anledningen gav Alliansen, 1 ett
tillaggsforslag, forvaltningen i uppdrag att se 6ver behovet av skolskjuts och kostnaden for den. I
samband med forslaget tog Miljopartiet upp fragan om att nmnden ater bor titta pa skolskjutsfragan
i ett storre perspektiv. Kommunen har stora problem med biltrafiken runt vara forskolor och skolor
som ocksé paverkar annan trafik i kommunen. Om fler barn dker skolskjuts istallet for att dka med
foraldrar till skolan kommer trafiken att kunna minska avsevért. Det dr trakigt att man inte kan se
fordelarna med en sadan l6sning.
Miljopartiets yrkanden som inte kunde framstéllas pa grund av att vi inte deltog i beslutet var
foljande:
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- Att Néimnden fér i uppdrag att tillsatta en skolkommitté for att tillsammans ta fram en vision och
en plan for hur vi vill att vér framtida skola i Viirmdé ska utvecklas. Kommitténs arbete ska
rapporteras till fullmdktige under vdaren 2019.

- Att ndmnden tar fram ett mer utarbetat digitalt rapporteringssystem rérande diskriminering och
krdnkande behandling och rapporterar I6pande i enlighet med Miljopartiets motion om att
forebygga krinkande behandling. Kostnaden tas inom ram.

- Att nimnden arbetar mer aktivt med forebyggande arbete mot krankande behandling och
mobbing. Kostnaden tas inom ram.

- Att samtliga kommunala forskolor och skolor ska vara grin flaggcertifierade till senast 2020.”

Carl Kangas (S) anmaéler en protokollsanteckning:
”Vi Socialdemokrater kan inte stodja Allians for Varmdés sténdiga underfinansiering av
skolan och deltar darmed inte i beslutet. Vi kan konstatera att vi instimmer i mycket av den
kritik som de fackliga organisationerna for fram géllande underfinansieringen och dess
konsekvenser. Vi menar att den bristande finansieringen utgor kdrnan i de manga problem och
utmaningar som Vérmdds skolor har. Vi Socialdemokrater prioriterar skolan. I vart
budgetforslag fér 2018 som vi lade fram i kommunfullmiktige skriver vi:

Resan mot framtiden borjar i forskolan och skolan. Vér vision &r en jamlik, modern férskola
och skola som ger barn och elever goda kunskaper i en stimulerande och trygg miljé dr alla
elever har mojlighet att forverkliga sina drémmar oavsett bakgrund.

Skolan ska vara en plats dir barn och ungdomar far kunskaper, kompetenser och vérderingar
som gor dem till fria, kloka och medskapande samhéllsmedborgare som forbereds for att biara
framtidens utmaningar. Det r den viktigaste platsen dar vi ges mojlighet att utjimna de olika
forutsittningar som vi har fotts med. Det stéller krav pa att alla da ocksé klarar skolan och
siktar pa att lyckas sd bra som mdjligt.

Vi vill ha trygga barn och biittre kunskapsresultat

Idag finns det utmaningar nér det géller tryggheten och studieron i vara skolor. En av fem
kanner sig otrygga pa hogstadiet och ungefér halften upplever att eleverna respekterar
varandra. Tre av fem elever kan fokusera pé skolarbetet under lektionerna. Stillasittandet &kar,
barnfetma okar och den psykiska ohélsan bland barn 6kar. Det duger inte! Vi vill att alla barn
och elever mar bra, kiinner trygghet och fr studiero.

Andelen elever som uppnétt kunskapskraven i alla &mnen i arskurs 6 har sjunkit fran 90
procent till 78 procent. Vi ser brister i motivationen pa hogstadiet (enbart 31 procent i &k 8
instimmer i pastdendet att skolarbetet gér mig sé nyfiken att jag far lust att lira). Nirmare en
av fem elever i grundskolan uppnér inte kunskapskraven i alla &mnen i dk 9. Femton procent
av eleverna i &k 9 ar inte behoriga till yrkesprogrammen. En av tre elever pa gymnasiet blir
inte klar med examen pa tre ar. Det duger inte! Vi vill att alla barn och elever utvecklas och

nar hoga kunskapsresultat.

Nyckeln till trygga barn och goda kunskapsresultat dr kunnig och engagerad personal. I
Virmdo har vi bra personal, men for att vara en attraktiv arbetsgivare maste vi ta tag i ett antal
utmaningar i form av otillfredsstéllande arbetsvillkor: Ménga undervisningstimmar,
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otillrickliga utvecklingsmdjligheter inom kommunen och otillrdcklig kompensation for
utvecklingsarbete, lag personaltithet inom forskolan (5,4 barn per arsarbetare, 5,2 i riket),
forskoleklass (21,7 elever per drsarbetare, 13,2 i riket) och grundskola (13,6 barn per
arsarbetare, 11,8 i riket) och otillracklig 16neutveckling for personal som stannar kvar péd
skolan och inte byter jobb i konkurrens med Nacka och Stockholm.

Nir skolpengen till forskola och skola skrivs upp med 1 % (som alliansens foreslér) far
verksamheterna mycket diliga forutsattningar att ge personalen konkurrenskraftiga 16ner
(16nerna 6kar minst 2,4 %). Det innebar i praktiken ett besparingsbeting som drabbar barn,
elever och personal. Vi vill ha en stabil, langsiktig och konkurrensmaéssig utveckling av
skolpengen i Virmdo som foljer 16neutvecklingen i regionen.

En annan utmaning vi vill mota dr den l4ga andelen behorig personal i framforallt forskola (20
procent behoriga férskolldrare (39 procent i riket) och fritidshem (13 procent arsarbetare med
pedagogisk hogskoleexamen (42 procent riket). For att eleverna ska utvecklas i forskolan och
skolan behéver vi rétt personal med god utbildnings och rétt kompetenser. Alla dessa faktorer
hinger samman med att Varmdo har bland de hogsta sjukskrivningar i ldnet. Det duger inte!
Vi vill att Virmdo ér en attraktiv skolkommun for elever, lirare och personal.

I Varmdo har alliansen under manga ar 1atit skollokaler och skolgardar forfalla. Det har under
ldng tid inte funnits en medveten strategi kring l&rmiljéerna och barnens och elevernas
utveckling. Ekedalskolan ar ett sddant exempel och vi foreslar att i 2018 ars budget renovera
och bygga ut skolan, medel avsitts for att kunna hantera alternativ 2. Skolgarden péa Viks skola
behover en extra upprustning. Utemiljéerna for mellanstadiet och hogstadiet dr ocksd mycket
eftersatta. Vi ser ocksa behov av att ytterligare tillgéanglighetsanpassa lokaler och gardar sa att
alla far en bra skolmiljé. Vi vill att barn och elever har bra Lirmiljéer i forskolan och
skolan.

Reformforslag 2018

For att alla barn och elever ska md bra, kinna trygghet och fa studiero foreslar vi:
Satsning pa 6kad trygghet och studiero 1 klassrummet och fritids.

Kompetensutveckling av larare och resurspersoner i arbetet mot mobbning och krinkningar.
Satsning pa central elevhilsa och resurspool for fler specialpedagoger i forskolan och skolan.
Mer rorelse i skolan och pé fritids: En timmes rorelse per dag under hela skoldagen och
satsning pa Varmdoé simmar- Gratis simskola for skolorna for elever i ak F-3.

Satsa pa god och néringsliv mat i forskola och skola som utgér fran ett tydligt
hallbarhetsperspektiv samt inleda ett arbete for att minska matsvinnet.

For att alla barn och elever ska utvecklas och nd hoga kunskapsresultat foreslar vi:
Investering i ldrarna och dkade resurser till forskola och skola. 3 procentig upprikning av
skolpeng till forskola, pedagogisk omsorg, grundskola, fritids, grundsérskola och
tillaggsbelopp till sdval kommunala som fristdende huvudman.

Inritta utvecklings- och kompetensnavet Pedagog Varmdo for forbattrad och systematisk
kompetensutveckling, kollegialt ldrande och undervisningsutveckling for sdvil kommunala
som fristdende verksamheter.

Kompetensutveckling av larare och resurspersoner i NPF (Neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar), sarbegdvning samt undervisning av nyanlénda.

Forstarkning av studiehandledning pd modersmalet samt anpassad studieplan for nyanléinda i
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ak 7-9.

Satsning pa att forstirka resurserna till fjarrundervisning for likvardig utbildning i skdrgarden.
Satsning p4 att alla ska klara gymnasiet. En handlingsplan behGver tas fram samt aktiviteter
genomforas for att 6ka andelen som slutfér gymnasiestudierna under tre ér. Forslag pa
forebyggande aktiviteter kan vara att forstérka och tidigareldgga SYV-arbetet i grundskolan,
infora yrkesambassadérer och prao i grundskola, forbéttra uppfoljningen av elever pa
individniva pa gymnasiet vid orovéckande frdnvaro, initiera en lokal utbildningsméssa for
eleveri ak 8 och 9.

Utékad satsning pa sommarskola och sérskild satsning for forbéttring av studieresultat for
lagpresterande grupper i grundskola och gymnasium.

Fér att Virmdo ska vara en attraktiv skolkommun for lirare och personal foreslar vi:

En stabil, langsiktig och konkurrensmissig utveckling av skolpengen i Varmdd som foljer
I6neutvecklingen i regionen.

Behorighetsgivande satsning for obehdrig personal

Arbetsklider och skor till férskolepersonalen och fritidspersonalen

Satsning pé forbattrade arbetsvillkor: Rimliga tjénster som ger tid med barn och elever,
vidareutbildning och kompetensutveckling pa betald arbetstid, vikarier vid utbildningar, goda
utvecklingsmdjligheter inom kommunen.

Sindlista for beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

M L

Justering:

Utdraget bestyrks:



