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Barn- och utbildningsforvaltningen

Tillsynsbesok pa Algens friférskola 15 februari 2018

Besotket varade mellan kl. 09.00-11.00

Deltagare: Elisabet Larsson Utvecklingsledare
Maida Dzanic Kontaktpolitiker

Forskolechef: Malin Johansson

Syftet: Kommunen har en skyldighet att inspektera enskild verksamhet, inhamta
upplysningar och ta del av handlingar. Vid tillsynen bedéms om brister
finns som paverkar verksamhetens godkannande. Omraden som granskas
vid tillsyn ar verksamhetens styrning, organisation, kvalitet och sékerhet.
Tillsyn sker vid planerade och oplanerade besok.

Uppgifter har inhdmtats genom: Kvalitetsredovisning, inlamnat underlag, besok i
verksamheten samt genom samtal med barn, pedagoger, vice personalansvarig samt
forskolechef.

Beskrivning av verksamheten: Algens forskola ar ett foraldrakooperativ som drivs
som en ekonomisk forening. Forskolan har en avdelning med 27 inskrivna barn
fordelade pa 15 pojkar och 12 flickor. Barnen &r indelade i tre grupper. 7 personer
arbetar pa forskolan, totalt 5,25 arsarbetare jamnt fordelade mellan forskollarare och
barnskotare. Forskolechefen arbetar 20 % i barngrupp. | kdket arbetar 50 % kock, all
mat lagas fran grunden. Foraldrarna har jourtjanst/vikariat ca 5 timmar/familj/ar. Om
vikariebehov uppstar sa tar foraldrarna i forsta hand om koket medan ordinarie kokerska
gér in i barngrupp. Ovrig personal &r flexibla och andrar sina arbetstider utifran behov.
Foraldrar kan inga i styrelsen eller ha annat ansvarsuppdrag nagon gang under de ar som
barnet vistas pa forskolan. Vardnadshavare deltar terminsvis vid storstadning och/eller

fixardagar.
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Dagens tillsynsbesok:

Besoket inleds med att forskolechefen beréttar om forskolan. Hon har precis tilltratt som
forskolechef men har arbetat pa forskolan under manga ar. Darefter pratar vi med tre
barn, tva pojkar och en flicka 4-6 ar samt tva fran personalgruppen. Vi traffar en fran
styrelsen for att avslutningsvis sammanfatta vart besok med forskolechefen.,

Samtal med forskolechefen:

Malin har arbetat lange pa forskolan och ska nu prova pa arbetet som forskolechef. Hon
beréttar att det ar mycket nytt att satta sig in i men hon kénner sig trygg med 6vrig
personal som hon kanner val. | dagslaget har hon inte for avsikt att ga den statliga
rektorsutbildningen. Hon beréttar att gransdragningen mellan styrelsen och
forskolechefen ar tydlig. Nar en ny familj ska borja pa forskolan sa &r det styrelsen som
informerar om vilken arbetsuppgifter som kan inga for vardnadshavare, man forsoker
anpassa de till varje familjs forutséttning.

Loneadministration och lokalvard kdper man in av externa aktorer.

Forskolan har egen ké och man tillampar syskonfortur i man av plats. Det ar styrelsen
som fattar beslut om antal barn och vid bescket sa har forskolan en éverinskrivning.
Forskolechefen och dvrig personal informerar om forskolans pedagogiska innehall och
prioriterade omraden.

Lasdret 17/18 prioriterar man Farg och Form och Eget Inflytande. De fyra elementen &r
i focus och barnen far skapa fritt. Barnen har stallt ut sina alster pa Terazza under temat
Barn i vérlden.

Nar barnen ska vidare till forskoleklass anvander man sig av kommunens
dverlamningsrutiner. Mottagande skola brukar komma till forskolan och hélsa pa, om
barnet ska borja pa en skola utanfor tatorten sa ar det foraldrarna som foljer barnet pa
besdken. Personalen har alltid ett avslutande samtal med foraldrarna dar man kommer
Overens om vilken information som ska lamnas over till skolan.

Hosten 2018 &r det tre barn som slutar och de platserna &r redan tillsatta.

Hosten 2019 ar det 10 barn som gar till forskoleklass sa nu funderar man pa vilken
marknadsforing som krévs.

Forskolan foljer kommunen hjul for det systematiska kvalitetsarbetet och skickar in det
till kommunens utvecklingsledare.

Forskolechefen begar in utdrag fran belastningsregistret for de som arbetar pa forskolan.

Innan vi gar fran forskolan far vi aktuella scheman for barnen som ska ligga till grund
for kommunens bidragsbelopp.

Samtal med barn:



Vi samtalar med tre barn i alder 4-6 ar. De tycker om att vara pa forskolan. Det finns
mycket att gora dar, bade ute pa garden och inne. Vi far se deras portfolio och barnen
berattar om varje bild med inlevelse, &ven om nagra bilder &r for ett antal ar sedan sa
kommer de ihag var de var och vad de gjorde dar. De skriver sina namn och vi raknar
hur manga bokstaver det &r i varje namn. Barnen séager att de har manga kompisar att
leka med och alla ar snalla. Maten &r jattegod och idag ar det en mamma som gor
lunchen. Efter en kort stund sa tycker barnen att det racker, de har annat som de maste
gora.

Samtal med personal:

De beréttar att de trivs pa forskolan. Det ar en bra arbetsplats dar alla &r 6ppna for att
prova nytt. Barnen &r indelade i tre grupper med tva personal som &r ansvariga. De tva
har utvecklingssamtal med sina ansvarsbarns vardnadshavare. Planeringstid har man tva
och tva mellan 8.30-11.30 var tredje vecka. Pa personalmétet som man har 1
gang/manad deltar alltid en fran styrelsen den forsta stunden.

Forskolan har tva stangningsdagar och tva halvdagar under aret, pa halvdagarna ar det i
regel foraldrar som arbetar om behov finns.

Personalen tycker att det finns gott om tid att diskutera och reflektera dver det
pedagogiska arbetet som pagar.

Samtal med medlem i styrelsen:

Styrelsen bestar av 7 personer och de traffas 1 gang/manad. Forskolechefen é&r alltid
med pa styrelsemoten. Det ar valberedningen som utser vilka positioner som ska
besattas och med vem. Det ar styrelsen som har kontakt med hyresvarden och det ar de
som tar upp om nagot maste atgardas inne eller ute. Just nu ar det en ny diskmasin som
ska installeras. Hon upplever att de far bra gehor for sina papekanden.

Forskolan har egen taxa som ar nagot lagre an den kommunala.
Sammanfattande bedémning:

Vi bedomer att verksamheten har en god kvalitet och att barn och foraldrar trivs pa
forskolan.

Elisabet Larsson Maida Dzanic
Utvecklingsledare Kontaktpolitiker






