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Utdkning av tjanster i central elevhalsa

Redogorelse for drendet

Skollagen (2010:800) har gett skolans elevhélsa en ny bas for att utveckla ett arbetssétt
som kan bidra till en skola som férebygger och frdmjar hélsa, larande och utveckling for
alla elever. Halsa och larande ska, enligt intentionerna i lagen och lagens forarbete, ga
hand i hand och detta synsatt ska utgdra grunden for elevhalsans arbetssatt och
genomsyra hela skolans verksamhet.

Den psykiska ohélsan bland barn och ungdomar 6kar i Sverige och det mest
hélsoframjande &r en bra skolgang. Elevhalsan ska framst arbeta halsoframjande och
forebyggande.

Vid skolinspektionens tillsyn konstaterades att Ljungby kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna, grundsérskola och
gymnasieskola finns tillgang till elevhalsa for eleverna i forskoleklass,
grundskola, grundsarskola och gymnasieskola sa att den kan anvandas framst
forebyggande och halsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot malen.

Atgarder fran Skolinspektionen:

o Setill att det pa grundskoleenheterna for eleverna i forskoleklass, grundskola,
grundsérskola och gymnasieskola finns sadan tillgang till samtliga kompetenser
inom elevhalsan, sa att den samlade elevhélsan kan anvandas framst
forebyggande och halsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot malen.

Det finns ingen offentlig statistik pa antalet elever/elevhalsans personal utan
skolinspektions bedémer utifran om elevhalsan framst kan arbeta halsoframjande och
forebyggande. | Kronobergs lan ar tillgangen till de olika professionerna enligt
nedanstaende tabell. Speciallarare och specialpedagoger ar olika organiserade i lanet sa
det gar inte att gora nagon jamforelse. Vaxjo kommun ar elevhalsan indelade
omradesvis sa det dr svart att fa fram en siffra pa kuratorer. Vaxjo kommun har avsatt
15 miljoner till elevhélsan i Vaxj6 2018 som inte finns med i detta underlag.
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Elevtal /profession

Kommun Elev/skolskoterska Elev/kurator Elev/psykolog
Ljungby 570 485 2000

Alvesta 500 500 1000
Tingsryd 450 470 Kops in
Markaryd 400 400 Kops in
Uppvidinge 440 310 Kops in
Lessebo 490 320 1300

Vaxjo 520 ? 2300

For att fa en mojlighet for framforallt skolskéterskor och psykologer att arbeta
halsoframjande och forebyggande behdver tjansterna utokas. Skolskoterskorna roll i
elevhalsan innebdr att utifran analyser av vilka faktorer som paverkar hélsan arbeta
halsoframjande. De ska genom konsultationen och handledning tillféra medicinsk- och
omvardnadskompetens i det pedagogiska arbetet i skolan. Vidare ska den medicinska
insatsen bidra till elevhalsans utveckling samt tillvarata kunskap om elevernas halsa i skolan.
Daruttver ska halsosamtal och vaccinationsprogram genomforas. Skolskoterskeforeningens
rekommendationer ar 400 elever/skolskoterska. Vid tillsattning av 1.0 tjanst kommer
Ljungby kommun hamna pa 500 elever/skolskéterska, en mer rimlig niva. Dar det
hélsoframjande arbetet kan fa en mer framtradande roll for att 6ka maluppfyllelsen i skolan.

Skolskoterskorna i Ljungby kommun har uppehallstjanster vilket &r en anstéllningsform som
funnits i lang tid. | dagens samhalle &r det en anstallningsform som inte ar speciellt attraktiv
vilket forsvarar vid rekryteringsprocesser da det i tillagg ar ont om vidareutbildade
sjukskaterskor. Med semesteranstéllning kan skolskoterskorna fa tid till systematisk
uppfdljning, analys och planering tillsammans med 6vriga professioner i elevhalsan.

Det psykologiska perspektivet i skolan behdver finnas i alla led i elevhalsoarbetet, i
uppfoljning, analys, planering och genomférande. Det psykologiska perspektivet &r
nddvéndigt for att skolan ska kunna ha mdjlighet att uppméarksamma, synliggora och
avhjalpa sadana forhallanden som kan ligga till grund for utvecklandet av psykisk ohélsa.
Idag ligger fokus pa handledning och konsultation samt utredningar.

Idag har vi 0.5 tjanst psykolog till forskolan och 1,9 till évriga verksamheter, ca 2000
elever/psykolog, darutdver kan aven vuxenutbildning ta kontakt for konsultation och
handledning. Psykologfdérbundet rekommenderar 500 elever/psykolog. Med en utdkning i
Ljungby kommun med 0.60 tjanst till 3,0 tjanst, ca 1500 elever/psykolog kan psykologer mer
inga i elevhalsans systematiska arbete med uppfoljning, analys, planering och genomforande
vilket ger en hogre maluppfyllelse, hélsa och valmaende. Det ar inte tillrackligt for att
tillgodose behoven fullt ut men en bra borjan.



Grundsérskolan har idag inte tillgang till det specialpedagogiska teamet i elevhalsoarbetet.
For att fa en likvardighet och 6ka det héalsoframjande och forebyggande arbetet i kommunen
behdver dven grundsarskolan tillgang till specialpedagog fran centralt team. En utdkning av
specialpedagoger behover da goéras med 0,25 tjanst specialpedagog.

Skolverket fordelar statsbidrag for personalférstarkning till elevhalsan. Forstarkningen
ska innebdra att den genomsnittliga personaltatheten inom elevhélsan hos huvudmannen
faktiskt okar jamfort med personaltatheten under de tva kalenderar som narmast har
foregatt den period som huvudmannen anséker om bidrag for, raknat i
arsarbetskrafter/elev. For 2018 har vi mojlighet att fa statsbidrag med 266 000:- om vi
utokar skolskoterskeorganisationen med 1.0 tjanst samt psykolog med 0,6 tjanst.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden féreslas utcka den centrala elevhalsan med, 0,6 tjanst
psykolog, 0,25 tjanst specialpedagog och 1.0 tjanst skolskoterska samt semestertjanster for
skolskoterskorna. Kostnad 1,4 miljoner.
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