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 Bilaga 1. 

 

 

 

Regler för omsorg för obekväm arbetstid  
 

Ljungby kommun erbjuder omsorg på obekväm arbetstid vardagskvällar fram till kl. 22.00 för 

barn som är 1-13 år och som har en ordinarie förskole- eller fritidshemsplacering i 

kommunen. 
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Omsorgen erbjuds på Donationsgatans förskola. Om du har din ordinarie plats på annan 

förskola eller annat fritidshem så lämnar du på Donationsgatans förskola den dagen du har 

behov av omsorg på obekväm arbetstid. 

   

Omsorg på obekväm arbetstid kostar inget extra utan ingår i den taxa du betalar för din 

förskole- eller fritidshemsplats, upp till maxtaxa.  

 

Omsorg erbjuds inte på röda dagar, aftnar och vecka 28-31. 

 

Du kan få omsorg på obekväm arbetstid om:  
1. Du som vårdnadshavare och barnet är folkbokförda i Ljungby kommun. 

2. Barnet har en ordinarie plats i kommunal förskola eller fritidshem i Ljungby kommun.  

3. Barnet är mellan 1-13 år. 

4. Du är ensam vårdnadshavare och arbetar på obekväm arbetstid eller ni är två vårdnadshavare 

folkbokförda på samma adress och båda arbetar på obekväm arbetstid. Är ni två 

vårdnadshavare men är folkbokförda på olika adresser i Ljungby kommun har ni bara i 

undantagsfall rätt till denna omsorg om det bara är den ena vårdnadshavaren som arbetar på 

obekväma arbetstider.  

 

I bedömningen ska hänsyn tas till barnets bästa utifrån FN:s konvention om barnens rättigheter. 

Du kan inte ha omsorg på obekväm arbetstid på röda dagar, aftnar och under vecka 28-31. Du 

kan inte heller ha det under föräldraledighet, sjukdom, semester eller annan ledighet från ditt 

arbete.  

 

Ansökan om omsorg på obekväm arbetstid 
Du ansöker via vår e-tjänst eller blankett som heter ”Ansökan till omsorg på obekväm 

arbetstid”. Dessa hittar du på kommunens webbplats (etjanst.ljungby.se) eller via 

placeringshandläggare eller kommunens reception.  

 

Du ansöker senast två månader innan du har behov av omsorgen. Ditt behov ska styrkas av ett 

arbetsgivarintyg där det framgår att du har en anställning med obekväm arbetstid.  

 

Har du fått omsorg på obekväm arbetstid beviljad ska du lämna ett schema senast tre veckor 

innan du behöver platsen.  

 

Ljungby kommun kan kontrollera uppgifterna hos din arbetsgivare. 

                                                 
1
 Kommuner är inte skyldiga att erbjuda omsorg på obekväm tid men ska sträva efter att erbjuda omsorg för barn under tid 

då förskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behövs med hänsyn till föräldrars förvärvsarbete och familjens 

situation i övrigt. (Skollagen 25 kap. 5§) 

 


