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Yttrande över remiss av motion om att reformera 
stadens målstyrningsmodell 

Remiss från kommunstyrelsen, dnr 106-1859/2017 

 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt svar på remissen. 

 

 

 

 

  

Arjun Bakshi   

arbetsmarknadsdirektör  Ulrika Klemets 

 

 

 

 

 

ekonomichef 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har remitterat ärendet ”Motion (2017:72) om att 

revidera stadens styrmodell” från Jonas Naddebo (C), Christina 

Linderholm (C) och Johan Fälldin (C) för yttrande. I motionen 

framgår att motionärerna vill reformera stadens styrmodell i syfte 

att ”skapa tydligare incitament för stadens verksamheter att 

förbättra sitt kvalitetsarbete samt öka trovärdigheten i redovisningen 

av måluppfyllelsen”. Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att 

motionen avslås, då det inom nuvarande målstyrningsmodell finns 

möjligheter till de kvalitetsförbättringar som Centerpartiet 

efterfrågar.  

 

Ärendet 

Kommunstyrelsen har remitterat ärendet ”Motion (2017:72) om att 

revidera stadens styrmodell” från Jonas Naddebo (C), Christina 

Linderholm (C) och Johan Fälldin (C) för yttrande.. Motionärerna 
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menar att nuvarande modell inte möjliggör en uppföljning och 

mätning av måluppfyllelse på ett korrekt och relevant sätt. 

Motionärerna menar vidare att det finns ett trovärdighetsproblem 

med stadens nuvarande målstyrningsmodell då mål som är högt 

ställda anses uppfyllda, samtidigt andra rapporter visar på 

betydande utmaningar inom området. Motionärerna föreslår därför 

att kommunstyrelsen ska reformera stadens målstyrningsmodell i 

syfte att ”skapa tydligare incitament för stadens verksamheter att 

förbättra sitt kvalitetsarbete samt öka trovärdigheten i redovisningen 

av måluppfyllelsen”.  

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningens 

ekonomistab. 

Arbetsmarkadsförvaltningens synpunkter och förslag 

Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att motionen avslås, då det 

inom ramen för nuvarande målstyrningsmodell finns möjlighet till 

de kvalitetsförbättringar som motionärerna efterfrågar. Nuvarande 

målstyrningsmodell bygger på mål samt indikatorer och aktiviteter 

för att mäta måluppfyllelsen. Trovärdigheten i redovisningen av 

måluppfyllelse beror således på formuleringen av de mål som har 

satts upp samt de indikatorer och aktiviteter som formulerats för att 

bedöma måluppfyllelsen. Förbättringar kan alltid genomföras av 

målens formulering, vilka indikatorer och aktiviteter som bäst 

speglar resultat inom ett visst område samt vilka målvärden som bör 

uppnås för att skapa rätt incitament för verksamheten att förbättra 

kvaliteten. Dialog kring sådana förbättringar förs kontinuerligt 

mellan arbetsmarknadsförvaltningen och stadshuset. 

Kvalitetshöjande åtgärder är således fullt möjliga att genomföra 

inom ramen för nuvarande styrmodell.  
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