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Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt svar på remissen. 

 

   

Arjun Bakshi  Amanda Broman Hernbäck 

arbetsmarknadsdirektör  administrativ chef 

   

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har remitterat förslag till förändringar i 

arbetsmarknadsnämndens reglemente till arbetsmarknadsnämnden 

för yttrande. I remissen återfinns även förslag till ändringar i andra 

nämnders reglemente, men kommunstyrelsen uppdrar till 

arbetsmarknadsnämnden att endast yttra sig över sitt eget 

reglemente. Förslagen till förändringar i reglementen föranleds av 

bland annat kommunfullmäktiges budget för 2018, förändringar av 

olika lagrum samt förtydliganden av uppdrag. 

 

Förslagen till förändringar i arbetsmarknadsnämndens reglemente 

avser dels förtydliganden av nämndens uppdrag gällande 

samordning av stadens uppdrag med mottagande och etablering av 

nyanlända, dels förändringar till följd av ändrad lagstiftning 

gällande kommunal vuxenutbildning samt kommunalt 

aktivitetsansvar för ungdomar som inte fyllt 20 år. 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen anser att, utifrån förändrad 

lagstiftning och förtydligat uppdrag, de ändringar som föreslås 

gällande arbetsmarknadsnämndens reglemente är bra och har 

därutöver inga synpunkter på förslaget. 
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Ärendet 

Kommunstyrelsen har remitterat förslag till förändringar i 

arbetsmarknadsnämndens reglemente till arbetsmarknadsnämnden 

för yttrande. I remissen återfinns även förslag till ändringar i andra 

nämnders reglemente, men kommunstyrelsen uppdrar till 

arbetsmarknadsnämnden att endast yttra sig över sitt eget 

reglemente. 

 

Utifrån kommunfullmäktiges beslut om budget 2018 och ny 

kommunallag (2017:725) från och med den 1 januari 2018 samt 

dataskyddsförordning (dir 2016:15) som träder i kraft den 25 maj 

2018 har stadsledningskontoret genomfört en översyn av vissa 

nämnders reglementen. Vissa korrigeringar har även gjorts utifrån 

ändringar i andra lagrum. Förslagen innehåller även redaktionella 

ändringar samt förtydligande gällande uppdrag. 

 

Förslagen till förändringar i arbetsmarknadsnämndens reglemente 

avser dels förtydliganden av nämndens uppdrag gällande 

samordning av stadens uppdrag med mottagande och etablering av 

nyanlända, dels förändringar till följd av ändrad lagstiftning 

gällande kommunal vuxenutbildning samt kommunalt 

aktivitetsansvar för ungdomar som inte fyllt 20 år. Samtliga förslag 

till förändringar anges i bifogad remiss. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom administrativa staben, i samråd med 

utvecklings- och utredningsstaben samt verksamhetsavdelningarna. 

Arbetsmarknadsförvaltningens synpunkter och förslag 

Arbetsmarknadsförvaltningen anser att, utifrån förändrad 

lagstiftning och förtydligat uppdrag, de ändringar som föreslås 

gällande arbetsmarknadsnämndens reglemente är bra och har 

därutöver inga synpunkter på förslaget. 

________________________ 

Bilagor 

1. Ändring i reglementen för vissa facknämnder samt 

stadsdelsnämnderna, dnr 2018/453 

2. Arbetsmarknadsnämndens reglemente, dnr 2018/453 


